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Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 22 de abril de 2025.

Flavia Petersen Moretti de Araujo Prefeita Municipal

ATO N°. 449/2025

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Var-
zea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais e
conforme disposto no artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Flavio Augusto Faro de Pinho, no cargo em comisséo de As-
sessor Técnico — DNS 06, na Secretaria Municipal de Planejamento, com
efeito, a partir de 22 de abril de 2025.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 22 de abril de 2025.

Flavia Petersen Moretti de Araujo Prefeita Municipal

LEI N° 5.386/2025

Dispoe sobre a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de
Varzea Grande, e da outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, re-
alizada através de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do municipio de Varzea Grande
tem por objetivos:

| - a protegao social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a
prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a juven-
tude e a velhice; b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; c)
a promoc¢ao da integragdo ao mercado de trabalho; d) a habilitagéo e re-
abilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragédo a
vida comunitaria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a ca-
pacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagcas, de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - participagéo da populagéo, por meio de organizagdes representativas,
na formulagéo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da politica
de assisténcia social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepgéo e implementagéo dos benefi-
cios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico: para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protecéo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
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Secao |
Dos Principios

Art. 3° A Politica Publica de Assisténcia Social no Municipio de Varzea
Grande rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a protegéo socioassistencial, prestada
a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do ci-
dadao, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao vexato-
ria da sua condicao; Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada
sem exigéncia de contribui¢cdo ou contrapartida, observado o que dispde o
art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso; Il - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servicos, programas, pro-
jetos e beneficios socioassistenciais; IV - intersetorialidade: integracéo e
articulagéo da rede socioassistencial com as demais politicas e érgaos se-
toriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga; V - equidade: respeito
as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territori-
ais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social. VI - supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica; VIl - universaliza-
c¢ao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo assisten-
cial alcangavel pelas demais politicas publicas; VIII - respeito a dignida-
de do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatdria de necessidade; IX - igualdade de direi-
tos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais; X - divulgagéo
ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
sua concessao.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 4° A organizacao da assisténcia social em Varzea Grande observara
as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de as-
sisténcia social em cada esfera do governo; Il - descentralizagéo politico-
administrativa e comando Unico das a¢des em cada esfera de gestéo; IlI
- cofinanciamento partilhado dos entes federados; IV - matricialidade so-
ciofamiliar; V - territorializacéo; VI - fortalecimento da relagdo democratica
entre Estado e sociedade civil; VII - participagao popular e controle social,
por meio de organizagbes representativas, na formulagdo das politicas e
no controle das agdes em todos os niveis.

CAPITULO 1l

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

Secao |
Da Gestao

Art. 5° A gestéo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°® 12.435 de 6 de
julho de 2011, cujas normas gerais e coordenagéo sao de competéncia da
Unido.

Paragrafo unico: o SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos res-
pectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes
da Sociedade Civil e organizagdes de assisténcia social abrangidas pela
Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio de Varzea Grande atuara de forma articulada com
as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
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cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos, bene-
ficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O 6rgao gestor da politica de Assisténcia Social no Municipio de
Varzea Grande é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao ll
Da Organizagao

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Varzea Grande organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| - protegéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e be-
neficios da assisténcia social que visa prevenir situagdes de vulnerabilida-
de e risco social, por meio de aquisi¢cdes e do desenvolvimento de potenci-
alidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Il - pro-
tegao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comu-
nitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi-
cOes e a protegéo de familias e individuos para o enfrentamento das situ-
acgoes de violéncias e violagao de direitos.

Art. 9° A protegéo social basica compdem-se precipuamente dos seguin-
tes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser ins-
tituidos:

| — Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF; Il — Ser-
vigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il - Servigo de Protegéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com De-
ficiéncia e ldosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica poderao ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos servi-
GOs socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protegéo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individu-
os — PAEFI; b) Servigo Especializado de Abordagem Social; c) Servigo de
Protegéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeduca-
tiva de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos @ Comunidade; d)
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Ido-
sas e suas Familias; e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo
de Rua; Il — protegao social especial de alta complexidade: a) Servigo de
Acolhimento Institucional; b) Servigo de Acolhimento em Republica; c) Ser-
vico de Acolhimento em Familia Acolhedora; d) Servico de Protegdo em
Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico: o PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Art. 11. As protegdes sociais basica e especial, serao ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SU-
AS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

§1°Considera-se rede socioassistencial o conjunto da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articula-
¢éo entre todas as unidades do SUAS.

§2°A vinculagdo ao SUAS e o reconhecimento pelo érgdo gestor, de que
a entidade ou organizagao de assisténcia social integra a rede socioassis-
tencial.
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Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS que
integram a estrutura administrativa do Municipio de Varzea Grande, quais
sejam:

I. CRAS; Il. CREAS; lll. Casa de Acolhimento Meninas; IV. Casa de Aco-
Ihimento Meninos; V. Casa de Amparo para Mulheres Vitimas de Violénci-
as; VI. Casa de Acolhimento para Pessoas em Situagéo de Rua; VII. Cen-
tro POP; VIII. Centro de Convivéncia para ldoso — SCFV Para Idosos; IX.
Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescente — SCFV Para Crian-
¢as e Adolescentes; X. Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico: as instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, observando as normas ge-
rais.

Art. 13. As protegbes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipua-
mente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectiva-
mente, e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, de forma
complementar.

§1°0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS é a unidade pu-
blica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indi-
ces de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo e execugao
de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecao social
basica as familias no seu territério de abrangéncia.

§2°0 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a
prestacdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situ-
acéo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia,
que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§3°0 Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em Situagédo
de Rua — Centro POP ¢ a unidade publica municipal destinada ao atendi-
mento as pessoas em Situacdo de Rua e oferece atendimento psicossoci-
al a partir da procura espontanea, de forma especializada e continua, com
objetivo de reorganizagéo pessoal e social das pessoas que se encontram
em situagdo de rua, oportunizando com atendimento, cuidado e protegéo.

§4°0Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas
e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e be-
neficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantagao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

I- territorializagao — oferta capilarizada de servigcos com areas de abran-
géncia definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida
dos cidadaos; respeitando as identidades dos territérios locais, e conside-
rando as questdes relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e
fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo,
educativo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo simulta-
neamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e
risco social; Il- universalizagdo — a fim de que a protegdo social basica
e a protegdo social especial sejam asseguradas na totalidade dos territo-
rios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel com o
volume de necessidades da populacéo; IlI- regionalizagéo — participagéo,
quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios cir-
cunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagdo de ser-
vigos socioassistenciais de protegao social especial cujos custos ou baixa
demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servi-
¢os no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas, pressupéem
a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugbes n° 269,
de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25
de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
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Paragrafo unico: o diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia So-
cioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da
protecéo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas
gerais:

I- acolhida; II- renda; lll- convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV - desenvolvimento de autonomia;

V- apoio e auxilio.
Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Varzea Grande, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, mediante critérios es-
tabelecidos pelos conselhos municipais de Assisténcia Social; Il - efetuar
0 pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral; Ill - executar os pro-
jetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagao
da sociedade civil; IV - prestar os servigos socioassistenciais de que trata
o art. 23, da Lei Federal n°® 8742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n® 12.435 de 6 de julho de 2011, a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e os servigos complementares definidos pelo munici-
pio; V - atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia; VI -
implantar a vigilancia socioassistencial no ambito do municipio, visando ao
planejamento e a oferta qualificada dos servigos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais; VIl - implantar sistema de informagédo, acom-
panhamento, monitoramento e avaliagao para promover o aprimoramento,
qualificagdo e integragédo continuos dos servigos da rede socioassistenci-
al, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social; VIII - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politi-
ca Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia
Social, e as deliberagdes de competéncias do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social, observando as deliberagées das conferéncias nacional,
estadual e municipal de assisténcia social; IX - regulamentar os beneficios
eventuais em consonancia com as deliberagées do Conselho Municipal de
Assisténcia Social; X — cofinanciar o aprimoramento da gestéao e dos servi-
¢os, programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em
ambito local; XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual,
a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/
SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito; Xll — realizar o mo-
nitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambi-
to; Xl — realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial; XIV — realizar em conjun-
to com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias municipais de
assisténcia social; XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios
e programas de transferéncia de renda de sua competéncia; XVI — gerir o
Fundo Municipal de Assisténcia Social; XVII — gerir no ambito municipal, o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa
Bolsa Familia, nos termos da lei vigente; XVIII — organizar a oferta de ser-
vigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagnéstico socioterritorial; XIX - organizar e monitorar a
rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando as ofer-
tas; XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia
com as normas gerais da Uniéo; XXI — elaborar a proposta orcamentaria
da assisténcia social no municipio, assegurando recursos do tesouro mu-
nicipal; XXIl — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, anualmente a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Muni-
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cipal de Assisténcia Social — FMAS; XXIII — elaborar e cumprir o plano de
providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto
ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB; XXIV — elaborar e exe-
cutar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito
municipal; e XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de
acordo com a NOB/RH - SUAS; XXVI — elaborar o Plano Municipal de As-
sisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo esta-
gio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagao e
negociagao do SUAS; XXVII — elaborar e expedir os atos normativos ne-
cessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo conselho municipal de assisténcia social; XXVIII — elaborar e aprimo-
rar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indica-
dores de monitoramento e avaliagdo pactuados; XXIX — elaborar, alimen-
tar e manter atualizado: a) o Censo SUAS; b) o Sistema de Cadastro Na-
cional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso
Xl do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993; e c) o conjunto de aplica-
tivos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Rede SUAS. XXX — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento
do respectivo conselho municipal de assisténcia social, garantindo recur-
sos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes
a passagens, translados e diarias de conselheiros representantes do go-
verno e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui-
¢bes; XXXI| — garantir a elaboragao da pega orgamentaria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, com o Plano de Assisténcia Social e dos compro-
missos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS; XXXII — garantir
a integralidade da protecao socioassistencial a populagao que dela neces-
sitar, primando pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados e Munici-
pios; XXXIII — garantir a capacitagéo para gestores, trabalhadores, dirigen-
tes de entidades e organizagbes, usuarios e conselheiros de assisténcia
social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em
especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e ris-
co dos territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformi-
dade com a tipificagdo nacional; XXXIV — garantir o comando Unico das
acoes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social, confor-
me preconiza a LOAS; XXXV — definir os fluxos de referéncia e contrarre-
feréncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas; XXXVI — definir os indicadores ne-
cessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo,
observado a suas competéncias; XXXVII — implementar os protocolos pac-
tuados na CIT;

XVIII — implementar a gestao do trabalho e educagéo permanente;

XXXIX — promover a integragédo da politica municipal de assisténcia social
com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XL — promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLI — promover a participagédo da sociedade, especialmente dos usuarios,
na elaboracéo da politica de assisténcia social;

XLII - assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de municipa-
lizag&o dos servigos de protegao social basica;

XLIII - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergoverna-
mental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia
regional, definindo as competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a se-
rem pactuadas na CIB;

XLIV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XLV - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de
contas;
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XLVI - assessorar as entidades e organizacdes de assisténcia social vi-
sando a adequagao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e meca-
nismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistenci-
al, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
de acordo com as normativas federais;

XLVII — acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre o municipio e
as entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagéo
das prestagbes de contas;

XLVIII - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, ofertados pelas en-
tidades e organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da
Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal;

XLIX — aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indica-
dores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal
de assisténcia social para a qualificagéo dos servigos e beneficios em con-
sonancia com as normas gerais;

L - encaminhar para apreciagado do conselho municipal de assisténcia so-
cial os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico-
financeira a titulo de prestagdo de contas;

LI - compor as instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

LIl - estimular a mobilizagéo e organizagéo dos usuarios e trabalhadores
do SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da politica
de assisténcia social;

LIl - instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da politica
de assisténcia social;

LIV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a as-
sisténcia social;

LV — criar ouvidoria do Suas, preferencialmente com profissionais do qua-
dro efetivo;

LVI - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica, os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.

Secao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS, é um instrumen-
to de planejamento estratégico que contempla propostas para execugao e
o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio
de Varzea Grande.

§1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada
4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e con-
templara:

| - diagnostico socioterritorial; |l - objetivos gerais e especificos; Il - diretri-
zes e prioridades deliberadas; IV - a¢des estratégicas para sua implemen-
tagao; V - metas estabelecidas; VI - resultados e impactos esperados; VIl —
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VIII -
mecanismos e fontes de financiamento; IX - Indicadores de monitoramen-
to e avaliagéo; e X — cronograma de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no pa-
ragrafo anterior, devera observar:

| — as delibera¢des das conferéncias de assisténcia social; Il — metas na-
cionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o apri-
moramento do SUAS; Il — agbes articuladas e intersetoriais; IV — agdes de
apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

§3° O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
se dardo por meio de mecanismos e instrumentais de acompanhamento
conforme as bases de monitoramento e avaliagdo pré-estabelecidas e
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equipe especifica para essa finalidade a fim de garantir o cumprimento de
suas metas.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERA-
GAO DO SUAS

Secéao |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Varzea Grande, instituido pela Lei Municipal n°® 3.762/2012, é 6rgéo su-
perior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composigéo pa-
ritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato
de 2 (dois) anos, permitida Unica recondugéo por igual periodo.

§1° O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes indica-
dos de acordo com os critérios seguintes:

| — 06 Representantes governamentais; Il — 06 Representantes da socie-
dade civil, observado as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de usua-
rios, das entidades e organizagbes de assisténcia social e dos trabalha-
dores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério
Publico.

§2° Consideram-se para fins de representacdo no Conselho Municipal o
segmento:

| — de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas for-
mas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos; Il — de orga-
nizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa
e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de as-
sisténcia social; Ill — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de
organizagao de trabalhadores do setor, como associag¢des de trabalhado-
res, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profissdes regulamen-
tadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interes-
ses dos trabalhadores da politica de assisténcia social. V- de organiza-
¢Oes e entidades de Assisténcia Social: aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa
e garantia de direitos.

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por
representantes do Poder Publico Municipal, Titulares e respectivos suplen-
tes, e por representantes da sociedade civil vinculados a Assisténcia Soci-
al, sendo:

| - 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, assim distribuido:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer; b) 01 (um) representante da Secretaria de Saude; ¢) 01 (um) re-
presentantes da Secretaria de Assisténcia Social; d) 01 (um) representan-
te da Secretaria de Planejamento; e) 01(um) representante da Secretaria
de Gestao Fazendaria. f) 01 (um) representante da Secretaria de Defesa
social lI- 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo: a) 02 (dois)
Representantes de usuarios ou de organizagéo de usuarios da Assisténcia
Social; b) 02 (dois) Representantes de entidades e organizacdes de Assis-
téncia Social; c) 02 (dois) Representantes dos trabalhadores da Assistén-
cia Social;

§1° Os Conselheiros representantes da sociedade civil e entidades néo
governamentais assim como de representagao do Poder Publico seréo no-
meados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e empossados pelo titu-
lar da pasta da Politica de Assisténcia Social em prazo adequado e sufici-
ente para ndo existir descontinuidade em sua representacgéo.

§2° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na com-
posigao dos conselhos e no processo de conferéncias o profissional que
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estiver no exercicio em cargo de designagéo, fungdo de confianga, cargo
em comissao ou de diregdo na gestao da Rede Socioassistencial Publica
ou de Organizagdes da Sociedade Civil.

§3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social é presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (hum)
ano, permitida uma unica recondugéao por igual periodo.

§4° Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do
Conselho, a alternancia entre a representagéo do governo e da sociedade
civil, no exercicio da fungao de presidente e vice-presidente.

§5° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estru-
tura disciplinada em ato do Poder Executivo, e com indicagao do gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§6° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social
sera ocupada por um funcionario de carreira do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal, sendo preferencialmente da secretaria de Assistén-
cia Social e tera acréscimo a sua remuneragéo base de 80% (oitenta por
cento), por uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§7° O CMAS tera no FMAS uma rubrica orgamentaria prépria para custeio
da sua manutengdo e funcionamento permanente, inclusive para paga-
mento de despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros re-
presentantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exer-
cicio de suas atribui¢des.

Art. 21. O CMAS reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez ao més e, extra-
ordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o re-
gimento interno, o qual definird o quérum minimo, respeitando a paridade.

Art. 22. A participagéo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico
e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 23. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussdo da
sociedade civil.

Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, além da-
quelas previstas na Lei Organica da Assisténcia Social, Norma Operacio-
nal Basica - NOB-SUAS e Resolugdes do Conselho Nacional de Assistén-
cia Social: Exercer a orientagdo e o controle do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social:

I. elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno; Il. convocar as confe-
réncias municipais de assisténcia social e acompanhar a execugéo de su-
as deliberagdes; lll. aprovar a politica municipal de assisténcia social, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social; IV.
aprovar o plano municipal de assisténcia social, apresentado pelo 6rgéo
ges tor da assisténcia social; V. aprovar o plano de capacitagéo, elaborado
pelo 6rgdo gestor; VI. acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do pacto de aprimoramento da gestéo do suas; VII.
acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;
VIIl. normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local; IX. apre-
ciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagéao referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagéo de
contas; X. apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Mu-
nicipal de Assis téncia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia
social, nos sistemas na cionais e estaduais de coleta de dados e informa-
¢Oes sobre o sistema municipal de assisténcia social; XI. alimentar os sis-
temas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social; XIl. zelar pela efetivagdo do
SUAS no Municipio; XIlI. zelar pela efetivacdo da participagédo da popula-
¢ao na formulacédo da politica e no controle da implementacao; XIV. deli-
berar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia; XV. estabelecer critérios e prazos para concessao
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dos beneficios eventuais; XVI. apreciar e aprovar a proposta orgamentaria
da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social e com as diretrizes das conferéncias; XVIl. acompanhar, avaliar e
fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desem-
penho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioas sistenciais
do SUAS; XVII. fiscalizar a gestao e execugéo dos recursos do indice de
Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice
de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-
SUAS; XIX. planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF
e IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS; XX. participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretri-
zes Orgcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assis-
téncia social, bem como do planejamento e da aplicagédo dos recursos des-
tinados as agbes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quan-
to dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS; XXI. aprovar
o aceite da expanséo dos servigos, programas e projetos socioassistenci-
ais, objetos de cofinanciamento; XXII. orientar e fiscalizar o FMAS; XXIII.
divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo, to-
das as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagbes
acerca da execugao orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos; XXIV. receber, apurar e dar o devido prosseguimen-
to a denuncias; XXV. estabelecer articulagdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos; XXVI. re-
alizar a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social; XX-
VII. notificar fundamentadamente a entidade ou organizagédo de assistén-
cia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao; XXVIII.
fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social; XXIX. emitir
resolugdo quanto as suas deliberagdes; XXX. registrar em ata as reunides;
XXXI. instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios; XXXII. avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de con-
tas dos recursos repassados ao municipio.

Art 25. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a conse-
cucao das suas atribui¢cdes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico: o planejamento das agdes do conselho deve orientar a
construgdo do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio fi-
nanceiro e técnico as fungdes do Conselho.

Secao ll
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima
de debate, de formulagédo e de avaliagao da politica publica de assisténcia
social e definigao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a par-
ticipagéo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 27. A realizagdo da conferéncia municipal de Assisténcia Social deve
observar as seguintes diretrizes:

I- divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, |- garantia da diversidade dos sujeitos participantes in-
clusive de acessibilidade as pessoas com deficiéncia; lll- estabelecimento
de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados governa-
mentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil; IV- publicidade
de seus resultados; V- determinacdo do modelo de acompanhamento de
suas deliberagdes; VI- articulagdo com a conferéncia estadual e nacional
de assisténcia social.

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada or-
dinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagao
da maioria dos membros do Conselho.

Secao lll

Participagao dos Usuarios
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Art. 29. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle so-
cial e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagédo e ao
protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia
social.

Paragrafo Unico: os usuarios sdo sujeitos de direitos e publicos da politica
de Assisténcia Social e os representantes de organizagbes de usuarios
s&o sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagéo, nas
quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 30. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de arti-
culagdo com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagéo de
diversos espagcos tais como: férum de debate, audiéncia publica, comissédo
de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo uUnico: sédo estratégias para garantir a presenga dos usuarios,
dentre outras, o planejamento do conselho e do 6rgéo gestor; ampla divul-
gacao do processo nas unidades prestadoras de servicos; descentraliza-
¢éao do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV

Da Representagédo do Municipio nas Instancias de Negociagao e Pac-
tuacao do SUAS

Art. 31. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite
— CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociagao e pactuagao dos aspec-
tos operacionais de gestao e organizagdo do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Munici-
pais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrati-
VOs que representam as secretarias municipais de assisténcia social, de-
clarados de utilidade publica e de relevante fungéo social, onerando o mu-
nicipio quanto a sua associagao a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das
especificidades regionais

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA

Secao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 32. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagcdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993, alterada pela Lei n°12.435 de 6
de julho de 2011.

Paragrafo Unico: ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos
e beneficios vinculados ao campo da saude, da educagéo, da integragéo
nacional, da habitagéo, da seguranga alimentar e das demais politicas pu-
blicas setoriais.

Art. 33. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestagédo observar:

| - ndo subordinagao a contribuigdes prévias e vinculagédo a quaisquer con-
trapartidas; Il - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias,
que estigmatizam os beneficiarios; Ill - garantia de qualidade e prontidao
na concessao dos beneficios; IV - garantia de igualdade de condigbes no
acesso as informagdes e a fruicdo dos beneficios eventuais; V - ampla di-
vulgagao dos critérios para a sua concessao; VI - integragao da oferta com
0s servigos socioassistenciais.
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Art. 34. Os beneficios eventuais podem ser concedidos em forma de pe-
cunia, bens de consumo ou prestagao de servigos.

Art. 35. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo municipio a partir de estudos da realidade social, por meio
da equipe técnica responsavel e diagnostico elaborado com uso de in-
formacgdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a
orientar o planejamento da oferta.

Secao ll
Da Prestagao de Beneficios Eventuais

Art. 36. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nas-
cimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observa-
das as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os
individuos e familias.

Paragrafo unico: os critérios e prazos para prestagcao dos beneficios even-
tuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal
Lei federal n°® 8.742, de 1993, alterada pela Lei n°12.435 de 6 de julho de
2011.

Art. 37. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser conce-
dido:

| - a genitora que comprove residir no municipio; Il - a familia do nascituro,
caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha fale-
cido; Ill - a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social; IV - a genitora atendida ou acolhi-
da em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico: o beneficio eventual por situagdo de nascimento podera
ser concedido nas formas de bens de consumo, conforme a necessidade
do requerente e disponibilidade da administragéo publica.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de mem-
bro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da fa-
milia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo unico: o beneficio eventual por morte podera ser concedido con-
forme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com
a familia.

Art. 39. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortaleci-
mento dos vinculos familiares e a insergdo comunitaria.

Paragrafo unico: o beneficio sera concedido na forma bens de consumo,
pecunia e/ou aluguel social em carater temporario, sendo o seu valor e
duracao definidos de acordo com o grau de complexidade da situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos
processo de atendimento dos servigos.

Art. 40. A situagao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo ad-
vento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim en-
tendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos; Il - perdas: privagéo de bens e
de seguranga material; Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentagéo; Il - necessidade de mobilidade intraurbana
para garantia de acesso aos servigos e beneficios socioassistenciais; Il -
necessidade de passagem para outra unidade da Federagéo, com vistas
a garantir a convivéncia familiar e comunitaria; IV - ocorréncia de violéncia
fisica, psicolégica ou exploragédo sexual no ambito familiar ou ofensa a in-
tegridade fisica do individuo; V - perda circunstancial ocasionada pela rup-
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tura de vinculos familiares e comunitarios; VI - processo de reintegragéo
familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagédo
de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagéo de violéncia e fami-
lias que se encontram em cumprimento de medida protetiva; VIl - auséncia
ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cdes ou de meios pro-
prios da familia para prover as necessidades alimentares de seus mem-
bros.

Art. 41. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou ca-
lamidade publica constituem-se provisdao suplementar e proviséria de as-
sisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia
e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugéo
da autonomia familiar e pessoal.

Art. 42. As situagbes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tem-
pestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive
a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas
ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico: o beneficio sera concedido na forma de pecunia, aluguel
social, servigos e/ou bens de consumo, em carater provisério e suplemen-
tar, sendo estabelecido de acordo com o grau de complexidade do aten-
dimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afeta-
dos.

Art. 43. Por ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagdo dos beneficios
eventuais.

Secao lll
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 44. As despesas decorrentes da execugédo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagédo orgamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico: as despesas com Beneficios Eventuais devem ser pre-
vistas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio — LOA.

Segéao IV
Dos Servigos

Art. 45. Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem
a melhoria de vida da populagao e cujas agdes, voltadas para as necessi-
dades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Segao V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 46. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integra-
das e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia defi-
nidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos as-
sistenciais, conforme legislacéo vigente.

§1°0Os programas e projetos seréo definidos pelo 6rgéo gestor, aprovados
pelo pleno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei
Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com pri-
oridade para a insercao profissional e social.

§2° Os programas voltados para o idoso e a integragéo da pessoa com de-
ficiéncia serdo devidamente articulado com o beneficio de prestagédo con-
tinuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

§3° Os programas e projetos serdo planejados e elaborados pelos profis-
sionais que compdem a equipe técnica de referéncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem as
Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social em vigor.
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§4° Os programas e projetos municipais serdo executados com recursos
orgamentarios e financeiros previamente alocados na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SMAS e no Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS de Varzea Grande, por meio da Lei Orgamentaria Anual.

Secao VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 47. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a ins-
tituicdo de investimento econdmico-social & grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condigbes gerais de
subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a prestacdo do
meio- ambiente e sua organizacao social.

Segao VIl
Da Relagao com as Entidades e Organizag6es de Assisténcia Social

Art. 48. Sao entidades ou organizac¢des de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742,
de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 49. As entidades e organizagbes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos
no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autoriza-
cao de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Soci-
al, observado os parametros nacionais de inscrigao definidos pelo Conse-
Iho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: compete ao pleno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social realizar todas as etapas de analise do processo de inscrigéo, para
o deferimento ou indeferimento da solicitagdo de entidades ou organiza-
¢Oes de assisténcia social, bem como de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, o qual devera ser manifestado por meio de
resolugéo.

Art. 50. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organiza-
¢oes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais:

| - executar agbes de carater continuado, permanente e planejado; Il - as-
segurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos usuarios; lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os ser-
vigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; IV - garantir a
existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumpri-
mento da efetividade na execugéo de seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Art. 51. As entidades e organizacdes de assisténcia social no ato da ins-
cricao junto ao CMAS devem demostrar e comprovar:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida; Il - apli-
car suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no ter-
ritério nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais; Ill - elaborar plano de ac¢do anual; IV - ter expresso em seu
relatério de atividades: a) finalidades estatutarias; b) objetivos; c) origem
dos recursos; d) infraestrutura; e) identificagdo de cada servigo, programa,
projeto e beneficio socioassistencial executado.

Paragrafo Unico: os pedidos de inscrigdo observarado as seguintes etapas
de analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Il - elaboragéo do parecer da Comissao; IV - pauta, discussado e delibe-
ragéo sobre os processos em reunido plenaria; V - publicagdo da decisédo
plenaria; VI — emissdo de comprovante; VIl - notificacéo a entidade ou or-
ganizacao de Assisténcia Social por oficio.
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CAPITULO VI
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 52. A Vigilancia Socioassistencial deve ser realizada por intermédio
da produgéo, sistematizagéo, analise e disseminacgao de informacgdes ter-
ritorializadas, e dispor sobre:

I- as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e
individuos, bem como os eventos de violagédo de direitos em determinados
territorios; e |- tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos, progra-
mas, projetos e beneficios ofertados pela rede socioassistencial.

Paragrafo unico. As informacdes territorializadas produzidas e sistematiza-
das pela vigilancia socioassistencial, aliadas aos dados relativos a gestéo
dos casos inseridos no SUAS, fornecidos pelas equipes que atuam na exe-
cugao das politicas publicas, ensejaréo a determinagéo dos objetivos, com
fixacdo de metas e indicadores de desempenho, que norteardo as agdes
da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art. 53. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na
area de vigilancia socioassistencial:

|- coordenar e manter o sistema de vigilancia socioassistencial de Varzea
Grande; ll- coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas
a assisténcia social no ambito municipal, para apoio efetivo as atividades
de planejamento, gestao, monitoramento, avaliagdo e execugado dos ser-
vigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de deciséo
com vistas a subsidiar a consolidagédo da politica de assisténcia social; llI-
coordenar a elaboragéo do diagnodstico socioterritorial, e sua atualizagao a
cada quatro anos, visando a construgdo e acompanhamento do plano mu-
nicipal de assisténcia social, de forma participativa e coletiva identificando
dindmicas e diversidades sociais, econémicas, demandas e potencialida-
des dos territérios; IV- colaborar com o Cadastro Unico em ambito munici-
pal no planejamento das atividades pertinentes a insercéo e a atualizagao
de dados, nas informagdes e indicadores territorializados, nas listagens
territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, nas listagens territorializadas das familias bene-
ficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada e dos Beneficios Eventu-
ais, que serado fornecidos sistematicamente as unidades da rede socioas-
sistencial, especialmente aos CRAS, CREAS e CENTRO POP; V- esta-
belecer diretrizes para a realizagdo da gestdo do risco socioassistencial,
consistentes na produgéo de informagdes geradas a partir das avaliagbes
realizadas pelas equipes que integram as prote¢des sociais basica e es-
pecial responsaveis pela gestdo dos casos inseridos no ambito do SUAS;
VI- manter processos de monitoramento dos fluxos e demandas da popu-
lacdo em situagdo de rua incidentes no municipio, e em articulagédo com os
demais municipios que abrangem a Regido Metropolitana do Vale do Rio
Cuiaba, identificando responsabilidades e agbes regionalizadas; VII- pla-
nejar, coordenar e elaborar indicadores territoriais das situagbes de vulne-
rabilidade e risco pessoal e social que incidem, sobre familias e pessoas
nos diferentes ciclos de vida, considerando as diversidades socioterritori-
ais e socioculturais; VIlI- coordenar a divulgagéo de dados e disseminagéo
de informagdes relativas ao SUAS aos usuarios, trabalhadores, conselhei-
ros, unidades publicas e entidades de assisténcia social, e como meio de
subsidiar agdes do CMAS e da gestdo da Secretaria; IX- analisar as in-
formacgdes relativas as demandas, incidéncias de riscos e vulnerabilidades
e as necessidades de protegao da populagéo, caracteristicas e distribui-
cOes da oferta da rede socioassistencial, integrando demanda e a oferta
de acordo com os territérios de gestdo definidos pela politica de assistén-
cia social; X- utilizar os dados provenientes do sistema de notificacdo das
violagdes de direitos sobre as situagdes de violéncia intrafamiliar, abuso
ou exploragao sexual de criangas e adolescentes, e sobre o trabalho in-
fantil para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagbes de risco
pessoal e social pertinentes a assisténcia social.

Art. 54. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na
area do monitoramento e avaliagdo do SUAS:
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|- coordenar e executar o Monitoramento e Avaliagdo do SUAS enquanto
instrumento de gestéo, planejamento, mensuragéo da eficiéncia e da efi-
cacia da politica e controle social visando o aprimoramento do SUAS; II-
coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo da gestéo, dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS ve-
rificando o processo de medigao do alcance dos programas e servigos,
através das metas estabelecidas, do publico atendido e da demanda exis-
tente e do impacto social, através de analise dos objetivos dos servigos e
as efetivas alteragdes na realidade sobre a qual se intervém; lll- coordenar
o processo de elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, por
meio de agdes articuladas e intersetoriais com as areas da gestéo, Prote-
¢éo Social, Conselhos de Direitos, usuarios submetendo a aprovagéo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 55. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é pre-
visto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or-
c¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico: o orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na
Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagao, prestagéo,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais.

Art. 56. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela uti-
lizagéo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social
o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgéos de controle,
independentemente de a¢des do 6rgéo repassador dos recursos.

Paragrafo Unico: os entes transferidores poderédo requisitar informacdes
referentes a aplicagcéo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utili-
zagao.

Secéao |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 57. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fun-
do publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servigos, programas, pro-
jetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 58. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos nacional e estadual
de Assisténcia Social; Il - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio; lll - do-
acoes, auxilios, contribuigbes, subvengdes de organizagbes internacionais
e nacionais, governamentais e ndo governamentais; IV - receitas de apli-
cagoes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei; V - as
parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas
de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagéo de servigos e
de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera
direito a receber por for¢a da lei e de convénios no setor; VI - produtos de
convénios firmados com outras entidades financiadoras; VIl - doagdes em
espécie feitas diretamente ao Fundo; VIII - outras receitas que venham a
ser legalmente instituidas.

§1° A dotacédo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assistén-
cia Social sera automaticamente transferida para a sua conta, tdo logo se-
jam realizadas as receitas correspondentes.
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§2° Os recursos que compdem o Fundo, serao depositados em instituicbes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagao — Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social — FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
acdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assistén-
cia Social.

Art. 59. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, sob orientagéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico: o orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
al.

Art. 60. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
serdo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou por Orgao conveniado; Il - em parcerias entre poder publico e
entidades ou organizagdes de assisténcia social para a execugéo de ser-
vigos, programas e projetos socioassistencial especificos; Ill - aquisicdo
de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais; IV - construgéo reforma
ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imoveis para prestagdo de servigos
de Assisténcia Social; V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instru-
mentos de gestdo, planejamento, administragdo e controle das agbes de
Assisténcia Social; VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de 1993; VII - paga-
mento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsa-
veis pela organizagao e oferta daquelas agdes, conforme percentual apre-
sentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 61. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de As-
sisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por inter-
médio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62. Os Instrumentos de Gestéo se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipio,
tendo como parametro o diagnéstico social e os eixos de protecdo social,
basica e especial, sendo eles:

|- Plano Municipal de Assisténcia Social; II- Orgamento da Assisténcia So-
cial; Ill- Gestao da informagdo, monitoramento e avaliagéo; V- Relatério
Anual de Gestao.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande, 01 de abril de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 5.385/2025
Dispbe sobre a revogagéo da Lei Complementar Municipal n° 3.762/2012,
e da Lei Complementar Municipal n° 3.745/2012, e da outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 1° Fica revogada, integralmente, a Lei Complementar Municipal n° 3.
762/2012, que versa sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social e a
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Lei Complementar Municipal n°® 3.745/2012 que versa sobre a instituicdo
dos beneficios eventuais no Municipio de Varzea Grande.

Art. 2° Os efeitos da revogagéo prevista no artigo anterior passam a vigo-
rar a partir da data de publicagéo desta Lei Complementar.

Art. 3° Ficam preservados todos os atos administrativos, juridicos e finan-
ceiros praticados com base na Lei Complementar ora revogada, até a data
de sua revogagao, sem prejuizo da andlise individualizada de casos espe-
cificos pela Administragéo Publica Municipal.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande, 01 de abril de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 099/2025

“Dispbe sobre a retificagdo da Portaria n° 081/2025, que trata da con-
cessao do beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo a Sra.
GONCALINA LEMES DA CUNHA LIMA™.

A Presidente do PREVIVAG - Instituto de Seguridade Social dos Servi-
dores Municipais de Varzea Grande - MT, no uso de suas atribuigdes le-
gais e tendo em vista o que consta no Processo n° © 2024.04.34635P e;

RESOLVE:

Art. 1°- Retificar a Portaria n° 081/2025, que dispde sobre a concessao
do beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com pro-
ventos integrais e direito a paridade a Sra. GONCALINA LEMES DA
CUNHA LIMA, portadora da cédula de identidade RG n.° 0417848-3
SEJUSP/MT e inscrita no CPF sob o n.° 340.037.621-34:

Onde se lé: solteira
Leia-se: casada

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 31/03/2025.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande - MT, 03 de abril de 2025
Sumaia Leite de Almeida

Presidente PREVIVAG

PORTARIA N.° 125/2025

“Dispbe sobre a Retificagao da Portaria n° 251/2024, que trata da conces-
sdo do beneficio de pensdo por morte em favor da Sra. FRANCINETE
FRANCISCA DANTAS, em decorréncia do falecimento do ex-servidor
RONALDO VITAL DE CAMPOS.”

A Presidente do PREVIVAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE — MT, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta no Processo n.°
2024.07.34734P;

Resolve:

Art. 1°- Retificar a Portaria n°® 251/2024, que dispde sobre a concesséo do
beneficio de penséo por morte o equivalente a 100% (cem por cento) da
cota e de forma vitalicia a Sra. FRANCINETE FRANCISCA DANTAS, bra-
sileira, portadora da cédula de identidade RG n.°0314542-5 SESP/MT e
inscrita no CPF n.°265.948.971-87, em decorréncia do falecimento do Sr.
RONALDO VITAL DE CAMPOS, portador do RG n° 0340903-1 SSP/MT,
inscrito no CPF n°® 340.453.251-15:

ONDE SE LE: “Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos
do artigo 40, §7°, |, da Constituicido Federal, com redacdo dada pela
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