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ANEXO Il - MATRIZ DA PROVA DE CONCEITO

1. FINALIDADE

1.1. A Prova de Conceito terd por objetivo verificar, em ambiente controlado, se a
solucio ofertada atende aos requisitos técnicos e funcionais minimos do Termo de
Referéncia, sem substituir a fase de implantagdo nem criar exigéncias ocultas.

REGRAS GERAIS

2.1. A POC serd realizada apenas pela licitante provisoriamente classificada em
primeiro lugar.

2.2. A convocacio deverd indicar data, horario, local, duragdo estimada e roteiro.

2.3. A licitante devera apresentar solugio idéntica ou equivalente funcionalmente a
ofertada.

2.4. Serd admitido uso de ambiente de homologagdo.

2.5. A Administracdo podera disponibilizar base ficticia de teste.

2.6. Todos os testes deverdo ser registrados em ata.

2.7. O resultado deverd ser “atende” ou “ndo atende” para cada item.

2.8. A desclassificacio somente poderd ocorrer por descumprimento objetivo de
requisito essencial.

2.9. N3o sera admitida avaliacdo subjetiva sem critério previamente definido.

2.10. A comissdo de avaliacdc deverd ser composta por, no minimo, representante
técnico de TI, representante da area de RH e representante da comissdo de
contrata¢ao

AMBIENTE PREPARADO

3.1. A PROVA DE CONCEITO seré realizada no seguinte cenario disponibilizado pela
equipe técnica, em um Modem 4G sera conectados os coletores para comprovagao
técnica de sua comunicacdo em modo WiFi e em outrec Modem 4G serd
disponibilizado um computador, onde uma rede feita por um Modem 4G ndo tera
acesso a outra rede do outro modem 4G, simulando o cenario atual das unidades de
trabalho do municipio onde n3o se tem interligacdo aiguma com RH central, e deve
operar assim, coletores de dados em uma rede sem acesso a configuragdo nenhuma
da rede, e em outra rede demonstrar toda gestdo do sistema em nuvem conforme o
roteiro da PROVA DE CONCEITO.

3.2. Em primeiro ser acessado o sistema de gestdo onde deve mostrar 0s equipamentos
que serdo apresentados ndo estarern comunicando, estarem em modo offline
(comprovando com nudmero de série do aparetho fisico na apresentagdo com o
numero de série exibido no sistema), logo apés essa demonstragdo deve-se ligar o
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aparelho conectar no modem 4G pelo cabo de rede
ethernet e o aparelho deve pegar conexdo com a rede, obter um ip dinamico
automaticamente, e ja logo em seguida ficar no site que esta aberto no computador
em modo online, apenas atualizando a tela do computador para verificar se mudou o
status, esse sincronismos ndo pode ultrapassar o tempo maximo de comunicagao.

3.3. Apds essa simples conexdo e demonstragdo do sistema e equipamento serem no
Padrio loT(internet das coisas) damos sequéncia a prova de conceito, caso ndo haja
comunicagio do aparelho com o site dentro do prazo estipulado maximo de 3 minutos
a prova de conceito serd encerrada e ndo podera dar continuidade devido a
comprovacdo do Nio atendimento basico dos equipamentos com o sistema.

3.4. Para a realizacdo da Prova de Conceito (PoC), os itens a serem demonstrados
deverdo seguir rigorosamente a sequéncia ldgica estabelecida, dada a
interdependéncia funcional entre eles. O sucesso na demonstragao de cada item €
condicdo essencial para a continuidade da PoC, umavez que o perfeito funcionamento
da solucdo depende da correta execugdo e integragdo de todas as etapas.

3.5. A demonstracdo dos itens da PoC deverd serd realizada em uma sequéncia
predefinida e logica. A transicdo para um item subsequente somente serad permitida
ap6s a comprovagdo do pleno atendimento e funcionamento do item anterior.

36. Cada item da PoC é considerado um pré-requisito funcional para o(s) item(ns)
seguinte(s). A fatlha ou o ndo atendimento satisfatério de qualquer item
comprometerd diretamente a capacidade de demonstracdo e o funcionamento
adequado dos itens subsequentes.

3.7. Caso qualquer item da Prova de Conceito ndo seja demonstrado de forma
satisfatéria, ou apresente falha que impeca a sua funcionalidade ou a continuidade da
sequéncia légica, a Prova de Conceito serd imediatamente encerrada. A ndo
conformidade em um ponto critico da cadeia funcional sera interpretada como
inaptiddo da solugdo para atender aos requisitos essenciais do edital.

3.8. Esta regra visa assegurar que a solugao proposta nao apenas atenda a requisitos
isolados, mas que sua arquitetura e funcionamento sejam coesos e integrados,
garantindo a robustez e a confiabilidade necessarias para o objeto da licitagao.

3.9. A prova de conceito terd cardter exclusivamente verificatorio da aderéncia da
solucdo aos requisitos previamente definidos neste Termo de Referéncia, ndo
podendo introduzir novos requisitos ou funcionalidades n3o previstas no edital.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Documentos 2 serem apresentados para a Comissdo para realizagdo da POC.

4.1. Catdlogo técnico do equipamento.

4.2. Documento descritivo da arquitetura da solugéo.
4.3. Relagdo dos mddulos ofertados.

4.4. Matriz de aderéncia requisito a requisito.

4.5. Documentacdo resumida das integragoes.

4.6. Evidéncias das certificagBes exigidas.
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4.7. Plano de suporte.
4.8. Modelo de niveis de acesso.

4.9. Evidéncia de ambiente de hospedagem.
4.10. Declarag3o de que o ambiente demonstrado corresponde a solugdo ofertada.

5. ESTRUTURA DE AVALIACAO

A Prova de Conceito terd por objetivo verificar, em ambiente controlado, se a solugdo
ofertada atende aos requisitos técnicos e funcionais minimos do Termo de Referéncia,
sem substituir a fase de implantagdo nem criar exigéncias ocultas.

Sim — Néo

v - %

REP-P SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DO PONTO VIA PROGRAMA

Fazer um registro no momento da apresenta¢do e mostrar o e-mail recebido com comprovante e todas
informacdes pertinentes ao registro via e-mail e no aplicativo.

Fazer um registro no momento da apresenta¢do e mostrar o comprovante sendo recebido através de
2. mensagem de WhatsApp de um numero integrado direto na plataforma da META, ou seja numero oficialna | [ J-[ ]
META.

REQUISITOS PARA COLETOR DE MARCACAO DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Mostrar no site da licitante o produto cfertado comprovando que estd em sua linha atual de produtos
ofertados, e mostrar em site do fabricante que esta em linha de producio atual o equipamento ofertado.

Deve iniciar a fase de demonstracio do aparetho ligado em uma bateria gque dure pelo menos 6 horas e ndo
desligar até o fim da prova de conceito.

Demonsirar fisicamente no equipamento o slot para conexdo do chip 4G e ativar sua conexdo com sistema de
5. gestio em nuvem pela rede 4G disponivel no mercado, mostrando o status do equipamento em desconectado | [ 1-[ ]
antes de ligar e depois de ligar ficar conectado automaticamente no site.

Deve levar duas fontes de energia uma com saida 12v e outra com 24v e ligar o aparetho nas duas fontes e

6. . . . -
mostrar o perfeito funcionamento dos aparethos com ambas as fontes. L 1-1
Mostar onde configurar o Hordrio de verdc automatico ou manual, onde pode ser configurado inicio e fim do
7 horario de verdo ou automatico onde o coletor deve receber a configuracdo diretamente do software gue se [1-1
’ auto atualiza para obter informag8o se havera horario de verdo no ano e configure sozinho os coletores a data
e hora de inicio e fim sem programagdes manuais faita por algum usuario;
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Mostar no coletor que possui sistema que identifique o servidor pela biometria da face, da impressdo digital,
leitor de cartdo de proximidade Mifare e NFC do celular, com capacidade minima de 20.000 faces cadastras,
biometria da digital com capacidade de pelo menos 10.000 digitais cadastradas, leitura de cartdo padrdo NFC
com capacidade de pelo menos 50.000 cartBes cadastrados, sendo comprovado pela interface do
equipamento.

Mostrar onde configura para leitura e reconhecimento facial a disténcia de leitura entre 50 centimetros até
pelo menos 2 metros.

10.

Deve mostrar como configurar o tempo entre os reconhecimentos faciais da mesma pessoa, digital e cartdo,
para que apo6s identificar o servidor, os préximos reconhecimentos deste mesmo servidor deva ser ap6s 5
minutos para que ndo haja mais de um registro da mesma pessoa dentro deste tempo, deve testar na hora
fazendo um registro e tentar fazer novos registros da mesma pessoa dentro deste tempo e ndo pode ter novo
reconhecimento, e deve mostrar que pode ser configurado em segundos de 0s a pelo menos 6.000s, e mostrar
que no caso de outra face seja feito reconhecimento de imediato e ndo respeite este tempo pois o tempo &
exclusivo para a face reconhecida ja.

1.

Deve demonstrar possuir o recurso de configurar para |& uma face de cada vez ou multiplas faces ao mesmo
tempo devendo ler pelo menos 5 faces ao mesmo tempo e em conjunto sendo testado na hora com vdrias
pessoas ao mesmc tempo

12.

Demonstrar a conexio de cabo de rede padriio de conex&o RI45 fisicamente no aparelho, conectando um cabo
de rede e automaticamente no display do apareiho mostrar gue estd conectado através de cabo de rede por
um icone préprio em seu display.

13.

Demonstrar que Pessui Wi-Fii nativo sem utilizar adaptadores ou placas externas para que seja ativo de forma
simples através de menu do aparelho onde liste as redes disponiveis e selecione a desejads, digite a senha da
rede e se conecte automaticamente. Deve demonstrar também que possui o recurso através do sistema de
gerenciamento do aparelho ter a possibilidade de listar as redes disponiveis e fazer a conexdo selecionando a
rede existente e digitando a senha e conectando nesta rede selecionada sem ter a necessidade de estar
fazendo diretamente no aparelho, podendo ainda fazer uma adicdo de uma rede manualmente caso tenha
redes ocultas disponiveis. Deve ainda demostrar no aparelho que guando conectado no wi-fi exibe um icone
préprio que mostra gue o aparelho est4 conectado pelo sinal de wi-fi, e deve mostrar que guando ndo tiver
conectado mostra que esta desconectado do wi-fi

14.

Deve mostrar como configurar no aparelho e no scftware de gestdo dos aparelhos de forma remotamente, os
seguintes itens: DHCP ou iP Fixo, Mascara de Rede, Gatway, IPv4 e IPv6, Servidor DNS.

15.

Mostrar no aparelho como faz para cadastrar a face diretamente no aparelho e tendo uma auxilio do tipo
Mascara onde o usuario deve se posicionar no centro desta mascara para ter um melhor cadastro da face, bem
como também deve demonstrar apenas inserindo @ foto de cadastro do servidor no sistema de gestdo em
nuvern e automaticamente ele enviara para o dispositivo de forma ndo ter delay ou atrasos, ao salvar o
cadastro ja testar seu registro no masmo minuto.

16.

Deve cadastrar para uma mesma pessoa até 10 imprassoes digital para cada servidor, deve mostrar o aparelho
fazendo pelo menos 3 capturas de cada digital com auxilio sonero para o posicionamento do dedo, e ainda
deve mostrar o aparelho recenhece a digital ja cadastrada e que no € possivel cadastrar a mesma digital mais
de uma vez no aparelho para evitar fraudes.

17.

A empresa deve trazer um dedo falso de silicone, borrachs, que tenha perfeitamente a impressédo digital de
uma pessoa e deve mostrar que o leitor ndo aceita o dedo falso pressionando ele sobre o leitor e o leitor ndo
deve ler o deds e n3o dar mensagem ou sinal algum de leitura, seja ok ou erro, tem que se comportar como
se no tivesse inserido um dedo no leitor, logo isso deve cadastrar apenas um dedo, uma Unica vez, e inserir
o dedo em todos os sentidos rotacionado em 360¢  todos as leituras deve retornar registro ok.
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18.

Deve mostrar no aparelho o cadastro dos servidores em modelo de lista, exibindo o nome, cpf, e os icones
distinguindo guem ja tem cadastro facial, digital e cartdo de quem n&o tem algum cadastro. Acessando o
cadastro do servidor individualmente no aparelho deve mostrar o CPF do Servidor, Nome, Se tem face cadastra
ou ndo, mostrar quantos cartdes tem cadastrado ou ndo para este servidor no minimo de 30 por servidor, Se
tem digital cadastrada e quantas tem, no minimo de 10 por servidor.

19.

Deve demonstrar um registro feito com sucesso no aparelho para ter a visualizacdo na cor verde e a
confirmagdo por dudio juntamente, depois simular um registro falho que gere na cor vermelho o sinal com o
audio negando o registro.

20.

Deve mostrar como configura HTT ou HTTPS suas portas de destinos.

21.

Deve mostrar como configurar proxy e suas portas.

22,

Mostrar como configura e testar o volume dos recursos da voz de comandos do aparelho através desta
interface de configuragdes

23.

Deve mostrar na interface de configuragdes como carregar imagens ou fotos para avisos diversos, fazendo um
teste com uma imagem na hora da apresentacdo.

24.

Demonstrar que possui sistema de Camera Dupla de alta resolugdo com sistema de infravermelho para que
n3o leia face FALSA, impressa em papel ou uma simples foto no celular, testado colocar uma foto do celular
na frente do aparelho e uma fote impressa. A empresa que devera providenciar este material.

25.

Para demonstrar que o aparelho é inteligente, deve se cadastrar uma foto em um cadastro, e logo apds efetuar
um novo cadastro no equipamento para demonstrar que ele mante apenas uma foto sendo a mais recente
cadastrada apagando automaticamente a anterior.

26.

Deve efetuar um registro e demonstrar que o aparetho respeita a LGPD e anonimiza os dados pessoais dos
servidores no momento do registro, exibindo parcialmente o nome e CPS para garantir a anonimizagdo dos
dados.

CARACTERISTICAS DO SOFTWARE - SERVICO DE LOCACAO DE SOFTWARE

27.

Deve abrir a tela de batidas ou espelho de ponto do sistema, mostrar que n3o ha batidas no momento, efetuar
um registro e apenas atualizar a pagina e ¢ registro ja deve aparecer, sem tempo de sincronismo ou qualquer
outro processo que venha retardar a informag3o para o gestor do ponto.

28.

Devera mostrar o painel inicial em forma de dashboard para analises rapidas e em tempo real com as seguintes
informacdes:

Quantidade de Pessoas trabalhando no momento.
Quantidade de Pessoas em Férias

Quantidade de soiicitacdes aguardando analise dos gestores.
Quantidade de pessoas com afastamento no dia atual.
Quantidade de pessoas em folga no dia atual.

Quantidade de pessoas com falta.
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Total de Registros de Ponto até o momento.

Total de Servidores com seus contratos de trabalho ativo no municipio (com suas configuragdes de calculos
como escalas, horas extras, banco de horas etc.}).

Total de Servidores cadastrados no sistema.

Devendo no momento da apresentacio executar a sele¢do de filtros e as informagBes por setores, secretarias,
departamentos, ou alguma forma de gestdo de unidades, secretarias ou o municipio todo e as informagdes
acima filtrada com servidores cadastrados nesses filtros e mudar os indicies exibido na tela.

Mostrar na mesma tela inicial ja listar todos os nomes dos servidores que ja fizeram registro de ponto no dia
até o momento, e suas marcacdes de ponto na frente de cada nome, sem restringir a quantidade de marcac¢Ses
de ponto no dia, totalizando na frente dos registros a quantidade de Horas Trabalhadas até o momento.

Mostrar a nesta mesma tela o total de Servidores com seus contratos de trabalho ativo no municipio (com
suas configuracdes de calculcs como escalas, horas extras, banco de horas etc.), logo em seguida selecionar
um servidor que ndo tenha suas configuracSes feitas e gerar as configuragdes de célculo para esse servidor
para que seja acrescentado neste contador.

Mostrar o total de Servidores cadastrados no sistema, logo em seguida fazer um cadastro de um novo servidor
para que seja acrescentado neste contador.

Devera exibir nesta mesma tela os nomes de guem j& efetuou seu registro de ponto e suas marcagdes de ponto
feito até o momento, ndo podendo ter limite para as marcag8es, simulando 20 marcacdes de ponto, sendo
efetuado uma marcacdo de ponto no coletor facial, atualizando a pagina, um registro, uma atualizac8o, e assim
por diante até 20 registros.

29.

Demonstrar que o sistema possuir uma 1A do Tipo Generativa, (inteligéncia Artificial) com o icone do chat da
1A na tela do Sistema.

30.

Deve demonstrar como a iA analisar ou classificar informaches existentes para gerar informagdes sobre os
totais do espelho de ponto, tirar ddvidas sobre leis trabalhistas, portarias e decretos municipais, normativas
internas da prefeitura, gerando andlise de relatorios e analise especificas e dinamicas gerando exemplo na
hora conforme solicitado pela comissdo de andlise.

31.

Deve mostrar como cadastrar diversos CNPJ, sem limite de cadastro.

32.

Mostrar que o sistema deve usar como chave primaria o CPF do servidor cadastrando um servidor no sistema
de ponto e sendo enviado para o aparelho o nome e CPF como identificador e chave primaria dos registros.

33.

Deve mostrar o recurso da ferramenta inteligente de gestdo onde seja possivel filtrar as telas de exibigdo e
relatérios por niveis de gestdo criado no sistema am forma de hierarquia ou organograma, para quando
selecionar o nivel de gestdo todo o sistema ser filtrado conforme o nivel selecionado, filtrando os dados,
servidores, célculos conforme configurados pelo nivel selecionado, selecionando o sistema deve filtrar a tela
inicial com todos recursos exigidos no item 4.6 e seus subintes deste edital, exibindo todos os calculos do
dashboard filtrando o nivel de gestdo selecionado, assim como a listagem de servidores cadastrados neste
nivel de gestdo, os relatdrios, as ponte didrics apenas dos servidores deste nivel de gestdo selecionado,

34.

Deverd incluir a foto no cadastro do servidor e no mesmo instante que salvar a informag8o ele ja envie esta
foto para o aparelho que este servidor esta vinculado, j& logo em seguida fazendo um teste com uma foto de
uma pessoa no momento da demonstracéo e logo em seguida um registro para saber se esta foto foi mesmo
de fato enviado naguele momento para o coletor.
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35.

Deve associar no momento da apresentaciio o cadastrc de um servidor e jd no mesmo momento que salvar
este cadastro j& tentar registrar seu pento; £ da mesma forma retirar essa permissio do equipamento e logo
em seguida ja tentar registrar seu ponto onde ele ndo conseguira registrar sua frequéncia, tudo de forma
instantanea, imediata, sem tempo ce sincronismo sem comandos de atualizar equipamentos, sem enviar ou
receber dados, de forma instantanea dindmica e pratica.

[1-[1]

36.

Mostrar como cadastrar jornadas ou horérios didrias a serem cumpridos pelos servidores, podendo cadastrar,
sem limite de cadastros, os periodos que deve ser executado pelo servidor no dia, com hora da entrada e hora
saida, e deve mostrar a soma de horas deste periodo cadastrado, assim incluindo varios periodos de horarios
a ser cumprido no dia e deve mostrar o total de horas a cumprir no dia que seria a soma de todos os periodos
cadastrado neste dia a ser cumprido totalizando a carga horaria prevista no dia.

Deve mostrar como configurar a tolerincia em minutos para atrasos e horas excedentes que forem feitas no
dia de forma flexivel ou de forma rigida.

Deve mostrar como configurar, para horas excedentes, diversas limitagdes da quantidade de horas excedente
executada ser categorizada por varios tipos de horas executado no dia, sendo horas extras ou banco de horas,
devendo ser totalmente parametrizavel.

Deve demonstrar como criar para as jornadas diarias os dias da semana, folgas, domingos, de forma ilimitada
e com todos seus pardmetros de faita, atraso, hora excedentes e seus tipos de horas.

Deve mostrar como criar uma configuragio de horério que inicia em um dia e termine e outro e o sistema
entenda que essas marcagdes pertencem ao dia de da primeira marcacio ou o dia que da sua tltima marcagdo,
mas o sistema ndo pode separar de forma alguma as marcag8es em dois dias, pois deve manter sempre todas
as marcacBes em um Unico e dia e calcular toda sua jorrada de trabalha em um tnico dia, deve demostrar na
hora a criacdc de um hordrio e digitar manualmente seus registros no dia e o sistema automaticamente
organizar conforme a configuragdo. 4

37.

Deve demonstrar como cadastrar escalas semanais ou customizadas, com quantidade de dias a cumprir
ilimitado, exemplificar como cada dia pode-se informar os horarios diarios com seus periodos a cumprir
diariamente j4 criados no sistema, mostrar ainda como nesta escala criar limites para horas excedentes
executados no més, levando em contato ainda os limites e fracbes criadas pelo horérios didrios ja criados e
seus limites para horas excedentes e cada tipo de hora criado e suas quantidades devem ser exibidas na
apuragio do espelho ponto de cada servidor, tendo que criar os limites e mostra na pratica na tela do espelho
de ponto que cada tipo de hora sendo preenchida com seus limites e indo para o tipo de hora seguinte suas
horas excedentes conforme as configuragoes.

38.

Deve mostrar como faz para ser cadastrado ou nomeado todos os tipos de horas, seja horas normais de
trabalhado previsto na escala nomear com nome que desejar, seja horas extras, seja dar nomes distinto para
varios tipos de Adicional Noturno, nomear horas do Faltas e Atrasos, Banco de Horas, e cada tipo de hora deve
conter seu codigo contabil para ser enviado para a folha de pagamento

39.

Mostrar como cadastrar e associa as a hierarquia de acesso ao sistema que guando adicionado aos locais de
trabalha, gestdo das unidades, das escalas e jornadas de trabalhos, tipos de horas, equipamentos, justificativas
de faltas e atrasos, somente quers tiver essas masmas hierarquias vai ter acesso as informagdes associadas a
esta hierarquia. E depois mostre um teste com um usuario que pertence ao uma determinada hierarquia ele
somente vai ver e ter acesso aos recursos do sistema da mesma hierarquia para baixo.

40.

Deve mostrar como cadastrar o organograma do municipio com suas secretarias e unidades, para servinculado
aos locais de trabalha, gestdo das unidades, das escalas e jornadas de trabathos, tipos de horas, equipamentos,
justificativas de faltas e atrasos, e guando somente guem tiver essas mesmas descriciio vinculadas a elas é que
vai ter de possibilitar ter acesso as informagdes associadas a este nivel de gestdo que foi associado ao gestor,
administrador cu coordenador de unidade,
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4.

Mostrar como criar regras para banco de horas, devendo criar mais de um tipo de banco de horas mostrando
0s seus codigos contabeis, validade do tempo do banco de horas em meses, sem restricdo de prazo podendo
ser um més como 10 anos, configurar uma conversio do tipo de horas gue sera feita no fim do periodo do
banco de horas configurado, tanto para horas positiva como para horas negativa, configurar um limite de horas
positivas que deva permitir ser de banco de horas dentro deste periodo de vigéncia do banco e ap6s esse limite
que tipo de horas sera convertido essas horas que excederam o limite e mostrar isso sendo respeitado no
espetho de ponto com simulagiio sendo feito na hora, com informagBes sendo criada no momento da
apresentacdo nio sendo aceito ja com informacdes pré-definidas ou ja inseridas no sistema.

42,

Mostar corno criar uma regra de adicional noturno com uma descrigdo, mostrar como fracionar em varios
periodos o adicional noturno, como por exemplo das 22:00 as 00:00 sera um periodo, e das 00:01 as 05:00
outro periodo de adicional noturno, onde deve ter como indicar o cédigo contébil para cada periodo que
determinou manualmente devendo mostrar os dois periodos calculados separadamente na tela de espelho
ponto, mostrar como desativar o fator noturno onde o adicional noturno ndo serd mais computado a cada
cinquenta e dois minutos e trinta segundos de trabalho igual uma hora, e sim serd calculado normalmente 60
minutos igual a uma hora de trabalho devendo mostrar na pratica e na hora na tela de célculos do espelho
ponto essas duas forma de calcular o adicional noturno bem como mostrar como estender o pagamento do
adicional noturno até o fim da jornada de trabalho com exemplo do célculo na tela de espelho ponto.

43.

Mostar como criar todas as regras para gerenciar descontos e pagamentos de DSR onde deve mostrar nome e
descricdo e seu condigo contdbil da regra de adicional noturno que sera criado,

Mostrar como:

Configurar para que se pague os DSR da semana e exiba ou ndo semanaimente os DSR pagos e totalize a
quantidade de DSR pagos no més.

Como criar regras para quantidade de falta dias na semana sem justificativas ou abonos que deve descontar o
DSR.

Quantidade de Faltas de meio periodo na semana que gerar o desconto do DSR.

Quantidade de minutos de atraso semanal, sem relacionar as tolerancias das jornadas e escalas, gera o
desconto do DSR.

Quantidade de um determinado tipo de justificativas usadas na semana que deve gerar o desconto do DSR.
Quantidade de horas Falta ou Atraso em Sexta Feira que deve gerar um desconto de DSR.

Opcdo de desconto do feriado na semana junto com DSR caso haja desconto de DSR na semana.

44,

Deve mostrar como cadastrar todos os feriados antecipadamente ou apos ter ocorrido o feriado e como faz
para criar sozinho todos os feriados nacionais, estaduais automaticamente e de uma s6 vez.

Como criar manualmente os feriados municipais, pontos facultativos.
Como criar grupos de feriados personaiizados para cada secretaria e unidade de trabalho

Como criar os feriados com suas configuragdes de célculos podendo ter a mesma data de feriado com
paramernitos, célculos e abonos diferentes para 6 mesmo feriado.

Como cadastrar as configuracées de cada feriado individualmente par cada feriado criado, ou coletivamente
sendo uma regra apenas para todos os feriados.

Mostrar como criar um feriado com Data e hora inicial e data e hora final, para determinar até a hora que o
feriado pode ser computado como feriado no dia.

Qual a sua categoria, Nacional, Estadual, Municipal ou Outros, se & um Feriado ou Ponto Facultativo.

. RN
Como permitir informar se este feriado ocorre sempre na mesma data para gue ele se repita automaticamente

o
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todos os anos sem precisar configurar todos os arnos 0 mesmo feriado na mesma data.

Como permitir configurar se este feriado serd uma ponte, onde serd trabalhado nesta data do feriado como
dia normal de trabalho e gozara dele em outro dia j determinado devendo configurar o dia que foi ou serd a
sua folga.

Como configurar se este dia do feriado serd abonado como um dia de folga, assim como configurar um tipo de
hora excedente que serd pago caso venha trabalha e se ndo for informado nenhum tipo de hora excedente
neste campo o sistema deve assumir o tipo de hora excedente gue estéd configurado na jornada de trabalho
naquele dia para o servidor.

Como configurar o feriado, porem para guem vir trabalhar seja como um dia de trabalho normal obedecendo
suas regras de jornadas ja configuradas para o servidor, ou ainda ter a opgdo de informar neste dia de feriado
que ele executara um tipo de jornada especifica ja existente, e ainda caso trabalhe mais do que o previsto
nesta jornada informada ele calcule automaticamente as horas excedentes que jd estdo pré-configuradas para
esta jornada excepcional informada, ou ainda permitir que seja configurada uma hora excedente exclusiva
para este feriado e assim ser calculado por este tipo de hora informado para este feriado.

Como configurar que para uma escala de plantdo, ou gue trabalhem comegando em um dia e termina sua
jornada em outro dia, configurar que o feriado se estenda até o fim da jornada de trabalho do servidor.

Como configurar os feriados para que seja exibido em dias nas totalizages do espelho ponto.

Como aplicar o feriado criado personalizado por unidade te trabalho, secretaria municipio, e escalas ou ainda
selecionar individua!mente os servidores e aplicar neste feriado em especifico.

45,

Deve mostrar 2 tela para gestio de todas as solicitagdes de abonos e justificativas feita pelos servidores que
deve exibir:

0 nome do servidor que solicitou, e para qual gestor foi feita solicitacdo para identificar quem é o gestor
imediato que deve tratar essa solicitagio, data e hora da solicitagdo, tipo da solicitacdo, se & uma justificativa,
uma mensagem; status da solicitagdo se foi aprovada, recusada ou estd pendente de tratamento; se tem
aprovacdo em multinivel, ou seja, se mais de um gestor deve aprovar, e qual nivel se encontra a aprovagdo.

Deve mostrar ter uma forma de tratar esta justificativa na tela de solicitacBes que quando foi ser tratada ela
deve exibir data e hora gue foi sclicitado, qual justificativa estd sendo solicitado, para qual dia esta sendo
solicitado, deve ter como aprovar a solicitagdo nesta tela e interagir com uma mensagem gue o servidor deve
visualizar quando aparvoado, se gestor recusar a solicitagdo deve obrigar a justificar com texto livro o motivo
da recusa para o servidor e ainda ter a opgdo de encerrar a tratativa neste momento ou “devolver” essa
justificativa para que seja refeita ou editada na mesma solicitagdo gerando assim um histérico de mensagens,
aprovacdes e reusas em cada sclicitagdo

46.

Deve mostrar como o sistama controia as configuragdes dos servidores gue possuem mais de um contrato com
o municipio, gerando assim um dnico cadastro e na hora da apresentacio criando seus contratos onde gera
para cada contrato um espelho de ponto individual e separe automaticamente cada registro de ponto
referente ao seu contrato de trabatho sendo um Gnico cadastro e uma unica face registrando suas marca¢des
de ponto em todos os coletores, devendo simular na hora um cadastro novo e fazendo os registros manuais
na tela de espelho ponto e sistema automaticamente separando seus registros.

[1-01]

47.

Nostar como o sistema agrupa todas essas regras e configuracSes de calculos e permissdes, como as jornadas
e escalas, DSR, Adicional Noturno, Feriados, e crier, individualmente as regras de cdlculo com todas essas
informacBes agrupadas em um unico locai, de forma que isso seja vinculado ao cadastro do servidor essas
regras, onde cada alteragdo de uma dessas regras & criada um Historico dessas alteracdes e gere uma linha do
tempo deste servidor. lsso deve ser tudo em um dnice lugar e associado ao servidor para gerar seus calculos
e regras de pagamento e desconto, ndo aceitando criar em varios lugares diferente, deve estar concentrado
todos em um tnico lugar e dnica agdio e gerando histérico de todas altera¢des. Tendo que gerar um exemplo
na hora e pelo menos vérias alteragdes cimples na escala de horério e isso ficar totalmente registrado.

N\
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48.

Mostrar o recurso da criacdo de justificativas e motivos para afastamentos férias, faltas, atrasos, banco de
horas e demais auséncias e mostrar como cadastrar uma justificativa com uma descri¢do do motivo, cédigo
contabil para integragdo com folha de pagamento e demais softwares existentes; mostrar 0 mecanismo que
permita apenas a unidade ou secretaria pré-determinada a utilizar; mostrar como disponibilizar ou ndo para o
servidor também poder usar ela em suas solicitacdes ou se sé 0s gestores das unidade e RH que podem ter
acesso a ela, mostrar quando determinar que s6 uma secretaria tem acesso a esta justificativas as demais néo
podem nem visualizar

Deve Criar uma justificativa que possa determinar se sera abonada ou ndo as horas do dia, se essas horas caso
ndo seja abonada seja enviada para Banco de horas para ser compensado futuramente ou apenas desconte
como falta.

Mostrar como pré-configurar o motivo para que sua utilizagdo seja ja determinada e ndo ocorra fathas de
utilizagdo, assim uma justificativa deve poder ser configurada como apenas abona o dia todo conforme sua
jornada de trabalhada; ou abona somente intervalos determinado; ou abona apenas as horas de faltas e
atrasos, ou limitar a justificativa apenas a incluir registros manuais quando solicitado; ou limitar a excluir
registros de pontos quando solicitado; ou uma justificativa quando for usada exibe em dias o abono solicitado;
ou determina a quantidade maxima didria de horas abonadas por esta justificativa quando solicitada;

Mostrar como limitar a quantidade de dias consecutivos que a justificativa vai poder utilizar em uma
solicitacdo.

Mostrar como limitar quantas vezes pode solicitar o mesmo tipo de justificativa no dia, na semana, no més e
no ano, podendo ser um periodo apenas ou a composi¢do de todos, como por exemplo, pode solicitar uma
vez no dia, 3 vezes na semana, 5 vezes no més e 20 vezes no ano, € ¢ sistema deve controlar e limitar as
solicitacdes do servidor mediante esta regra.

Mostrar como limitar de quanto em guanto tempo pode solicitar esse tipo de justificativa, para ndo ter erro
humano de uma licenca para doacdio de sangue por exemplo ser solicitado a cada 2 meses, onde o limite é a
cada 4 meses por exemplo, logo se ele solicita¢do um tipo desse em determinado dia ele s6 pode solicitar
novamente daqui a 4 meses mediante esta data da solicitagdo e aprovacdo da mesma.

Mostrar como poder configurar até quantos dias apés o fato ocorrido pode fazer a solicitagdo, como por
exemplo um atestado médio ndo pode ser solicitado a justificativa apos 2 dias de obter o atestado médico.

Mostrar como configurar quantos dias de antecedéncia minima deve ser solicitado a justificativa, como por
exemplo uma falta abonada ou uma compensagéo de banco de horas dever ser solicitado no minio com 2 dias
de antecedéncia de sua falta.

Mostrar com deve permitir configurar um tipo de motivo gue ao ser solicitado o periodo de dia, ou parcial em
horas, seja gerado um Tipo de Horas especificada neste cadastro, para quando solicitado uma justificativa
desse tipo gere essas horas a serem paga em folha de pagamento através do condigo contédbil informado da
hora, e mesmo que tenha falta ou atraso no dia sera gerade apenas essas horas que foram configuradas nessa
justificativa.

Mostrar como Deve configurar se quando um servidor solicitar esta justificativa os gestores direto desse
servidor seja notificado da solicitagdo imediatamente.

Mostrar como a justificativa seré permitido o servidor a visualizar e solicitar pelo aplicativo e portar do servidor.

Mostrar como configura uma justificativa for langada em seu espelho ponto o sistema deve bloquear o acesso
do servidor nas dependéncias da prefeitura em caso que a prefeitura utilize de catracas, controladores de
acesso.

Mostrar como configurar uma justificativa que guando lancada em seu espelho ponto o sistema ndo deve
registrar seu ponto para que ndo haja falhas e esquecimentos em periodos que os servidores devam estar
ausente de suas unidades de trabatho.

. - . . o N
Mostrar como configurar um tipo de justificativa, que quando solicitada exige um anexo junto a solicitagdo, sey
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no tiver anexo o sistema ndo aceita « sulicitacdo.

Mostrar como exigir o langamento do CID e CRM do medido quando solicitado a justificativa.

49,

Deve mostrar a tela de célculos do espelho ponto e mostrar as seguintes funcionalidades:

Como filtrar por servidor, més de competéncia ou ainda personalizar uma data inicial e final dinamicamente
de todo periodo selecionado podendo selecionar pelo menos 6 meses consecutivos.

Como gerar o arquivo em PDF para sua impressdo do més atual e pelo menos 6 meses anterior em um Unico
PDF e com seus calculos corrido direto da data inicial e final de 6 meses mostrando o acumulado desse periodo
todo.

Mostrar as informaces do banco de horas, forma bem visivel o saldo anterior do més passado, a
movimentacdo do més atual com o total de horas positivas e horas negativas, saldo més atual, e o saldo atual
levando em conta o saldo do més anterior, a movimentacdo do periodo selecionado para que todas as
informagdes fiqguem simples faceis e um Gnico lugar de gestdo.

Exibir em colunas dindmicas apenas as horas existentes no més, sem ter colunas fixas que n3o serdo utilizado
devendo exibir somente quando tiver aigum tipo de hora no més calculado como Falta, Atraso, Horas Extras
de todos os tipos e percentuais a ser pago, Banco de horas, Adicional Noturno e se tiver mais de uma faixa de
adiciona! noturno exiba colunas separadas para cada tipo de faixa cadastrada, DSR descontados e Pagos, Horas
do tipo Plantdio, Hora Excedente, Hora Substituicdo e para todo tipo de hora criada e que possua calculo no
espelho ponto deve ser exibido individuaimente e demonstrar isso na hora com criacdo de varios tipos de hora
como também retirar essas horas e as colunas forem sendo octiltas e exibidas dinamicamente na hora da
apresentagdo.

Como ciicar um registro de ponto e arrastar ele na posic8o e dia desejado, e o sistema deve caicular todas suas
horas nesse perfodos, podendo ser varios dias, como vocé ter um registro no dia 01/01 as 08:00 onde inicio o
dia de trabalto da pessoa e depois ter um registro no dia 03/01 as 18:00, deve permitir clicar e arrastar até a
posi¢do de saida do dia 01/01 e o sistema deve calcular s 72:00 de trabalho devendo fazer a operagéo na hora
a apresentagdo ndo aceitando calculos pre-inseridos no sistema.

Mostrar passando o mouse sobre o registro de ponto a teia do espelho de ponto e obter as informagdes desses
registros como, Data e hora do registro, gual meio foi feito o registro, como coletor de dados, navegador web
ou aplicativo, se esse registro foi inserido manualmente, ou gerado por um dispositivo, aplicativo ou outra
forma, deve mastrar se foi um registro por reconhecimento facial, impressdo digital, cartdo, pelo usudrio e
senha.

Mostrar como clicar no dia e posicdo de um registro desejado e, inserir um registro manualmente, como
justificar um registro, como deletar um registro, como enviar esse registro manualmente para outro contrato
desse servidor, como recuperar um registro deletade manualmente.

Como clicar na escala do dia € visualizar as informacdes da jornada daguele dia, como clicar na escaladodiae
fazer alteracdes de escalas e jornadas didrias, e ainda mostrar como é armazenado este histérico de alteragdes
de horarios para ser visualizado na tela do espelho ponto.

Mostrar na tela do espelho visualmente em cores chamativas o dia gue tem um feriado, o dia de encerramento
do banco de horas, e a data atual para o gestor identificar facilmente na tela do espelho de ponto.

Mostrar como gerir mais de um contrato do servidor na tela de espelho ponto, mostrando como selecionar
qual contrato gquer exibir seu espeiho ponto.

50.

Deve possuir uma tela onde exibe todos os registras de ponto, podendo filtrar o dia desejado, servidor que
deseja filtrar ou se ficar sem selecionar exibir todos os servidores, podendo filtrar por empresa selecionada,
escala desejada, departamento, equipamentos de registro, quern tem registro, quem ndo tem registro ou
todos gue tem e nio tem registro no dia selecionado. Quando exibido os servidores selecionados nesse pré-
filtro, deve exibir a lista dos servidores, com todas as marcacdes de ponto efetuadas no dia, sem limite de
exibicdo das marcagdes para um dnico servidor em um tnice dia, mestrando ainda a quantidade total de
registro de ponto de cada servidor feito neste dia e o total de Horas Trabalhadas até aguele momento da




L

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

geracdo do relatério, tendo o recurso ainga de clicar na marcacdo de ponto e exibir as informagBes da data e
hora do registro, o nome do servidor gue efetuou o registro, o cpf do servidor que efetuou o registro, a origem
do registro, o identificador do dispositivo do registro, se for por um dispositivo movel o mapa com a
geolocalizagdo do mapa, e se for por dispositivo facial a imagem(foto) do momento do registro do no aparelho.

51.

Deve demonstrar a tela onde exibe todos os registros de ponto, mostrando como filtrar o dia desejado,
servidor que deseja para este dia, ou se deixar em branco deve exibir todos, mostrar o filtro por empresa, por
escala desejada, por departamento, por equipamentos de registro de ponto, ap6s as selegbes dos filtros ou
nio, exibir a tela quem tem os registros, quem ndo tem registro ou todos que tem e ndo tem registro no dia
selecionado. Deve exibir a tela e mostrar os servidores selecionados nesse pré-filtro com todas as marca¢des
de ponto efetuadas no dia, neste momento deve ser feito varios registros no coletor facial para mostrar as
guantidades de pelo menos 20 marca¢des no dia, ndo sendo aceito j& abrir a tela jd com os registros feitos
anteriormente, deve fazer ao vivo no momento das apresentagdes todos os registros, mostrando ainda a
totalizagdo de registro de ponto feito neste momento.

Deve mostrar gue ao clicar na marcagdo de ponto deve exibir as informagdes da data e hora do registro, o
nome do servidor que efetuou o registro, o CPF do servidor que efetuou o registro, a origem do registro, o
identificador do dispositivo do registro, se for por um dispositivo mével o mapa com a geolocalizacdo do
registro, e se for por dispositivo facial a imagem do momento do registro do no aparelho.

52.

Deve demonstrar a ferramenta de justificativas e motivos para afastamentos férias, faltas, atrasos, banco de
horas e demais auséncias que permita: :

Ter uma descricdo do motivo, cédigo contébil para integragdo com folha de pagamento e demais softwares
existentes.

Todas as justificativas criadas devem ter 'um mecanismo que permita apenas a unidade ou secretaria pré-
determinada a utilizar, e se vai disponibilizar ou ndo para o servidor também poder usar ela em suas
solicitacBes ou se sé os gestores das unidade e RH que podem ter acesso a ela, e quando determinar que so
uma secretaria tern acesso a esta justificativas as demais ndo podem nem visualizar para que nado figue um
sistema com muitos cadastros disponivel para usudrios gue ano tenha acesso tornando o sistema mais enxuto,
dindmico, e totalmente configuravel.

Criar uma justificativa que possa determinar:

Se sera abonada ou n3o as horas do dia, se essas horas caso ndo seja abonada seja enviada para Banco de
horas para ser compensado futuramente ou apenas desconte como falta.

Precisa ter uma forma de pré-configurar o motivo para que sua utilizagdo seja j4 determinada e ndo ocorra
falhas de utilizagdo, assim uma justificativa deve poder ser configurada como:

Apenas abona o dia todo conforme sua jornada de trabalhada.

Abona somente intervalos determinado.

Abona apenas as horas de faltas e atrasos.

Limitar a justificativa apenas a incluir registros manuais

Limitar a excluir registros de pontos que desejar.

Se a justificativa quando for usada exibe em dias o abono

Determina a quantidade maxima didria de horas abonadas por esta justificativa.

Limitar a guantidade de dias consecutivos que a justificativa vai poder utilizar em uma solicitacdo.

Limitar quantas vezes pode solicitar o mesmo tipo de justificativa no dia, na semana, no més e no ano, podendo

ser um periodo apenas ou a composicéo de todos, como por exemplo, pode solicitar uma vez no dia, 3 vezes I

na semana, 5 vezes no més e 20 vezes no ano, e o sisterna deve controlar e limitar as solicitagBes do servidor
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mediante esta regra.

Limitar de quanto em quanto tempo pode solicitar esse tipo de justificativa, para ndo ter erro humano de uma
licenca para doacgdo de sangue por exemplo ser solicitado a cada 2 meses, onde o limite é a cada 4 meses por
exemplo, logo se ele solicitagdo um tipo desse em determinado dia ele s6 pode solicitar novamente daqui a 4
meses mediante esta data da solicitagdo e aprovagdo da mesma.

Poder configurar até quantos dias apés o fato ocorrido pode fazer a solicitagdo, como por exemplo um
atestado médio ndo pode ser solicitado a justificativa apds 2 dias de obter o atestado médico.

Pode configurar quantos dias de antecedéncia minima deve ser solicitado a justificativa, como por exemplo
uma falta abonada ou uma compensacic de banco de horas dever ser solicitado no minio com 2 dias de
antecedéncia de sua falta.

Deve permitir configurar um tipo de motivo que ao ser solicitado o periodo de dia, ou parcial em horas, seja
gerado um Tipo de Horas especificada neste cadastro, para quando solicitado uma justificativa desse tipo gere
essas horas a serem paga em folha de pagamento através do condigo contébil informado da hora, € mesmo
que tenha falta ou atraso no dia serd gerado apenas essas horas que foram configuradas nessa justificativa.

Deve configurar se quando um servidor solicitar esta justificativa os gestores diretc desse servidor seja
notificado da solicitagdo imediatamente.

Se esta justificativa serd permitido o servidor a visualizar e solicitar pelo aplicativo e portar do servidor.

Se quando o servidor possuir uma justificativa desta langada em seu espelho ponto o sistema deve bloguear o
acesso do servidor nas dependéncias da prefeitura em caso que a prefeitura utilize de catracas, controladores
de acesso.

Permitir configurar se o servidor tiver uma justificativa desta jancada em seu espelho ponto o sistema ndo
deve registrar seu ponto para que ndo haja faihas e esquecimentos em periodos que os servidores devam estar
ausente de suas unidades de trabalho.

Deve permitir configurar esse tipo de justificativa solicitada exige um anexo junto a solicitacdo, se ndo tiver
anexo o sistema ndo aceita a solicitagdo.

Deve permitir exigir o langamento do CiD e CRM do medido quando solicitado a justificativa.

53.

Mostrar a tela para gestdo de todas as solicitagdes de abonos e justificativas feita pelos servidores que deve
exibir:

0 nome do servidor que solicitou, e para qual gestor foi feita solicitacdo para identificar quem € o gestor
imediato que deve tratar essa solicitagdo, data e hora da solicitacdo, tipo da solicitagdo, se é uma justificativa,
uma mensagem; status da solicitacdo se foi aprovada, recusada ou esta pendente de tratamento; se tem
aprovacdo em multinivel, ou seja, se mais de um gestor deve aprovar, e qual nivel se encontra a aprovagdo.

Deve ter uma forma de tratar esta justificativa na tela de solicitagdes que quando foi ser tratada ela deve exibir
data e hora gue foi solicitado, qual justificativa esta sendo solicitado, para qual dia estd sendo solicitado, deve
ter como aprovar a solicitagdo nesta tela e interagir com uma mensagem que o servidor deve visualizar quando
aparvoado, se gestor recusar a solicitagdo deve obrigar a justificar com texto livro o motivo da recusa para o
servidor e ainda ter a opcdc de encerrar a tratativa neste momento ou “devolver” essa justificativa para que
seja refeita ou editada na mesma solicitagdo gerando assim um historico de mensagens, aprovagdes e reusas
em cada solicitagdo.

Sisterna deve ter uma tela onde pode ser feita a gestdo das irregularidades do ponto e suas devidas tratativas
por servidor e contrato selecionado, més desejado e assim deve trazer as seguintes informagdes para a melhor
eficiéncia na gestdo:

Data dia da semana, a jornada prevista para esse dia, com seus horarios de entrada e saida que devegia
cumprir, os registros de ponto existentes no dia, deve ainda mostrar as informacdes referente este di
exibindo se é um dia de trabalho com jornada prevista, se tem uma falta de um dia, tem marcagdo impa

Y
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marcacdo faltante e horas n3c trabaihadas, exivindo taimbém se tem solicitagBes e seus status, se ja foram
aceitas, foram recusadas ou estdo pendente de autoriza¢do, ter como neste dia ja langar um afastamento ou
uma justificativa para este servidor.

54.

Deve demonstrar a tela de gestfo de todas as fotos de registros feitos pelos dispositivos faciais, podendo filtrar
nivel de gestdo, por setor, empresa, escala, servidor, dispositivo cadastrado, ou geral do municipio, exibindo
dia a dia todas as fotos guardadas feita pelos registro, assim podendo clicar em cada foto e ter as informacdes
do registro como da data e hora do registro, o nome do servidor que efetuou o registro, o CPF do servidor que
efetuou o registro, a origem do registro, o identificador do dispositivo do registro.

Modulo de Relatdrios Gerenciais

55.

Mostrar o relatério de Espelho Pontc sendo sua geragdo e impressdo, individual, por filtro de setores ou
departamentos, gerado pelo més fechado de sua competéncia ou pelo periodo personalizado de data inicio e
data fim de pelo menos um intervalo de 6 meses

56.

Mostrar relatério de irregularidades comio, Inter jornada, intrajornada, Faltas em Dias, Atrasos, Horas extras
Autorizadas e N3o autorizadas, Marcaces Impar, Adicional Noturno, DSR (descontados e pagos), com filtros
de setores ou departamentos, gerado pelo més fechado de sua competéncia ou pelo periodo personalizado
de data inicic e data fim de pelo menos um intervalo de 6 meses

57.

Mostrar relatério de Banco de Horas com filtros de setores ou departamentos, escalas, periodo fechado de
sua competéncia ou pelo perfodo personalizado de data inicio e data fim de pelo menos um intervalo de 6
meses trazendo seguintes informacgdes:

Resumido: Saldo do periodo seleciocnade, com o Nome do servidor, departamento, fungdo, total de horas no
periodo desejado com saldo positivo ou negativo.

Detalhado: Nome do servidor, departamento, fungio, exibe dia a dia do perfodo desejado deste servidor, exibe
o saldo do dia, se positivo ou negativo, total geral do periodo deste servidor.

Analitico: Nome do servidor, departamento, fun¢do, exibe dia a dia do periodo desejado deste servidor, as
marcagdes do diz, onde gerou o saldo, em caso de horas negativa, exibe a falta, em caso positivo exibe as
extras, o saldo gerado do dia, se preciso de alguma aprovacdo ou conversdo das horas, qual gestor fez a
operagdo, total geral do periodo deste servidor.

58.

Mostrar relatério de Presentes Com filtro de Escala, Jornada, Departamento, Empresa, Setor, Servidor. Gera
todos os servidores que ja registraram o ponto até o momento

59.

Mostrar relatério de Ausentes Com filtro de Escals, Jornada, Departamento, Empresa, Setor, Servidor. Gera
todos os servidores gue ndo tiveram nenhum iegistro de ponto até o momento da geracdo do relatorio.

60.

Mostrar relatério de Tipos de Horas: Gerar Relatdrio pelo més fechado de sua competéncia ou pelo periodo
personalizado de data inicio e data fim de pelo menos um intervalo de 6 meses. Com filtro de Escala, Jornada,
Departamento, Empresa, Setor, Servidor. Relatorio dos tipos de horas que cada servidor teve no periodo com
a totalizagio dia a dia e total geral do periodo, se foi um tipo de hora com ou sem autoriza¢do, e quem
autorizou cada tipo de hora

61.

Mostrar relatério de Escalas e Jornadas Gerar Relatério pelo més fechado de sua competéncia ou pelo perfodo
personalizado de data inicio e data fim de pelo menos um intervalo de 6 meses. Com filtro de Escala, Jornada,
Departamento, Empresa, Setor, Servidor. Exibe o nome do servidor, cargo/fungdo, Nome da Escala, e dia a dia
do periodo selecionado exibe suas jornadas prevista.

62.

Mostrar relatério de Cadastro de Servidores Com filtro de Escala, Jornada, Departamento, Emnpresa, Setor,

quem tem ou n3o escala, quem tem ou ndo Face Cadastrada, quem tem ou ndo Digital cadastrada, quem tem
~ ~ . 5 2 ~ . . v a

ou ndo Cartio Mifare ou NFC cadastrado, estd ou ndo autorizado a registar o ponto pelo App, recebe ou>1\vao
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7.

Deve mostrar a tela para solicitar um abono para seus dias que possui inconsisténcia no ponto, mostrando
como anexar pelo menos 2 anexos de imagem ou algum tipo de arquivo para enviar a seu gestor, e apds
solicitar deve mostrar essa justificativa na tela do gestor que ja deve receber a solicitag8o a ser tratado por ele
com os dois anexos junto devendc demostrar a visualizacdo dos anexos pelo gestor. Demonstrar fazer uma
solicitagdo com 02 anexo em modo offline, sem rede de dados e conexdo com wifi.

[1-T1

72.

Deve demonstrar no mesmo aplicativo, um servidor com 3 contratos ou vinculo com a prefeitura, e como gerir
cada contrato no mesmo aplicativo com mesmo login sem troca de usudrios ou fazer um login para cada
contrato.

73.

Deve demonstrar como criar as regras para gerenciar os locais, no mapa, permitidos para registrar o ponto
pelo aplicativo.

Configurar se pode registrar somente dentro do local estipulado no mapa.

Configurar para registrar fora do local estipulado no mapa, mas gerando alertas de registro fora do local
previsto porem enviando notificagdes para o gestor selecionado a receber os alertas por pelo menos, e-mail e
WhatsApp.

Mostrar como gerenciar periodos de acesso com data e hora inicial e ata e hora final onde fica o tempo todo
liberado ou ainda determinar um periodo do dia como por exemplo das 11:00 as 14:00 sua permissdo e
determinar um periodo de dias que estard liberado apenas para registrar nesses dias e nesses horarios.

Como configurar periodos de acesscs e suas configuragdes devem ser adicionados ao servidor e gravados e
mantido todo histérico de todas as permissdes concedidas ao servidor durante todo o tempo de servigo
prestado no municipio.

Deve efetuar os registros e mostrar a tela de gestdo no sistema web para mostrar todos os registros dentro do
local permitido e fora do local permitido, mostrar um exemplo de tentativa de registro fora do local permitido
e assim n3o sendo possivel registrar e quando permitido registrar fora do local mostrar suas notificagdes no
WhatsApp e e-mail quando forem registradas fora do local permitido no momento da demonstragdo.

74.

Mostar como o mesmo login o aplicative deve ter a capacidade de gerenciar mais de um contrato do servidor
com municipio assim separande todas suas solicitagBes, espelho ponto, arquivos e documentos de cada
contrato, porém sem ter que ficar logrando em contas diferente, apenas com um login o aplicativo deve
gerenciar todos os vinculos com o municipio.

75.

Mostrar a tela com todas justificativas do servidor que foram solicitadas exibindo seus status, se ja foram
aceitas, recusadas ou pendente de tratamento

76.

Mostar a tela onde o servidor escolhe o dia do més desejado e verifica todos seus registros de ponto, verifica
os calculos do dia selecionado e os calculos totais do més

6.2.

6.3.

6.4.

CRITERIOS OBJETIVOS DE AROVAGAO DA POC

n o

6.1. Cada item sera avaliado como “atende”, “ndo atende” ou “ndo se aplica”.
ltens marcados como “n3o se aplica” deverdo possuir justificativa formal da

comissao.
95% do total dos itens aplicaveis.

apuracio, relatorios, integracdo e seguranca.

A soluc3o serd apiovada se atender a 100% dos requisitos essenciais e, no minimo,

Serdo considerados essenciais os blocos de acesso, cadastro, jornada, regis;cro,
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6.5. Qualquer falha em requisito essencial legal,

de integridade do registrc ou de trilha de auditoria implicara reprovacao.

6.6. A comissdao podera solicitar repeticao imediata do teste uma Unica vez quando
houver duvida operacional razcavel.

6.7. Nao serd admitida corre¢do por desenvolvimento posterior de funcionalidade
inexistente na data da POC.

6.8. N3o serd admitida substituicdo silenciosa do mdédulo ofertado por ferramenta
externa nao declarada.

6.9. Toda evidéncia apresentada deverd constar em ata.

6.10. A licitante poderda apresentar manifestacdo sucinta em ata sobre eventual
divergéncia.

6.11. A comissdo emitira relatdrio final fundamentado.

6.12. O relatério final integrard os autos do processo.

REGRAS DE TRANSPARENCIA E IMPUGNAGAO

7.1. O roteiro da POC consta como anexo do edital.
7.2.  Osrequisitos testados corresponderdo ao presente anexo, sem inovagao surpresa.
7.3. A comissdo ndo podera exigir item ndo previsto

7.5. O resultado serad fundamentado

7.6. A documentacdo da POC daverad ficara disponivel nos autos.

7.7. O licitante tera ciéncia formal do resultado.

7.8. Caberd recurso nos termos do editai e da lei.

7.9. Areprovacio de uma licitante provocara a convocagao da seguinte, com o mesmo
roteiro.

7.10. O mesrno padrdo de avaliagdo serd aplicado a toda licitante convocada para a POC.
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