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DECRETO N° 106 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre o recesso administrativo no
ambito do Poder Executivo Municipal de
Varzea Grande/MT, no periodo de 22 de
dezembro de 2025 a 2 de janeiro de 2026
e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuigées que Ihe sao conferidas pelo art. 69, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio.

CONSIDERANDO o periodo de festividades de fim de ano, ocasido em que
historicamente se verifica significativa redugdo da demanda de atendimento
presencial nas reparticées publicas;

CONSIDERANDO que a reorganizagado do expediente neste periodo contribui
para a otimizagdo dos recursos publicos, com redugdo do consumo de energia
elétrica, agua, materiais de expediente e demais insumos administrativos, sem
prejuizo da prestagao dos servigos essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer planejamento prévio,
garantindo o funcionamento ininterrupto dos servicos publicos essenciais e o
atendimento dos prazos administrativos e judiciais que ndo comportem interrupgao;

CONSIDERANDO que o recesso administrativo ndo configura férias coletivas
e se insere no ambito da autonomia administrativa conferida aos Municipios pelo art.
30, inciso |, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a prética consolidada na Administragéo Publica brasileira de
instituicdo de recesso anual durante o periodo natalino e de ano novo, mediante
escalas de plantdo e manutengao integral dos servigos essenciais;

DECRETA:
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Art. 1° Fica instituido recesso administrativo no Poder Executivo Municipal de
Varzea Grande/MT, no periodo de 22 de dezembro de 2025 a 2 de janeiro de 2026.

§ 1° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos considerados
essenciais, bem como aqueles que, por sua natureza, ndo possam sofrer interrupgao,
inclusive os prestados pela Secretaria Municipal de Viagédo e Obras e pela Secretaria
Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, que deverdao manter seu
funcionamento regular durante todo o periodo.

§ 2° Para os demais 6rgaos e unidades administrativas, durante o recesso fica
suspenso o expediente ordinario presencial, observado o regime de escala de plantao
previsto neste Decreto.

§ 3° O recesso néo se confunde com férias coletivas e nao implica qualquer

alteragdo remuneratéria aos servidores.

Art. 2° Para fins deste Decreto, consideram-se servigos essenciais aqueles
cuja paralisagao possa comprometer a seguranga, a saude publica, a mobilidade ou
o interesse publico relevante, especialmente:

| — saude;

Il — assisténcia social;

Il - defesa social, seguranga, Guarda Municipal e atendimento a emergéncias;

IV - limpeza urbana;

V — saneamento e abastecimento de agua;

VI — mobilidade urbana, transito e transporte;

VIl — demais atividades definidas pelos 6érgaos responsaveis.

Art. 3° Todos os o6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal deverao
instituir escala de plantdo, designando servidores responsaveis pelo
acompanhamento e execugdo das atividades minimas necessarias ao seu

funcionamento durante o periodo do recesso.
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Art. 4° As escalas de plantdo deverao ser formalizadas por Portaria prépria de
cada 6rgao ou entidade e publicadas até o dia 15 de dezembro de 2025.

§ 1° E obrigagdo de cada pasta assegurar, durante todo o periodo do recesso,
a manuteng&o da quantidade necessaria de servidores, de acordo com sua escala de
plantdo, para garantir a continuidade dos servigos sob sua responsabilidade, sem

qualquer interrupgao.
§ 2 Cada pasta devera divulgar amplamente suas escalas de plant&o, inclusive

em seus canais oficiais de comunicagdo e no site institucional, garantindo

transparéncia a populagao.

Art. 5° Os 6rgdos que mantenham prazos legais, judiciais, administrativos,
tributarios ou licitatérios com vencimento no periodo do recesso deverao prever, em

suas escalas, as medidas necessarias para garantir seu regular cumprimento.

Art. 6° Fica declarado ponto facultativo no &mbito do Poder Executivo Municipal
nos dias 24 e 31 de dezembro de 2025, mantidos integralmente os servigos essenciais

e aqueles que, por sua natureza, ndo possam sofrer interrupgéo, tudo na forma da lei.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Couto Magalhaes, em Varzea Grande/MT, 11 de dezembro de
2025. i

FLAVIA PETERSEN ETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

www.varzeagrande.mt.gov.br
Av. Castelo Branco — Paq.o Mumclpal n® 2.500 — Varzea Grande/MT — Brasil — CEP: 78.125-700

’ e e T I AT .
. % = =g A Tl -

; . For © 2 £ ( v A ’%’
R v ey gty T T B




w B Ay

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

29

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Flévia Petersen Moretti de Araijo
PREFEITA

Sebastido dos Reis Gongalves
VICE-PREFEITO

Elizangela Batista de Oliveira
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Emirella Perpétua Souza Martins
GABINETE DA PREFEITA

Mauricio Magalhdes Faria Neto
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Jaqueline Favetti
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Cristina SetsuCo Siqueira Saito
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Inaciray Ramos de Brito Taveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Ana Paola Carlini
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Louriney Santos Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Fabyane Akeml Nagazawa
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGIA E TURISMO

Manoela Rondon Ourives Bastos
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA E HABITAGAO

Igor da Cunha Gomes da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA ESPORTE E LAZER

Marcos José da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

~— Andrea Carolina Melo de Oliveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Ricardo Costa Amorim
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL

Drielli Martinez Ferreira Lima - Interina
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Deisi de Cédssia Bocalon Mala
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gerson Ronel Scarton Junior
ZCRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS E MOEILIDADE URBANA

Celso Luiz Pereira
SECRETARIA MUNICIPAL DE VlACAO. OBRAS E URBANISMO

Zilmar Dias da Silva
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO - DAE

Sumala Leite de Almelda
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VARZEA GRANDE - PREVIVAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE - MT

) de Dezembro de 2025

iNDICE
Atos da Prefeita...........cocceviiiicnnnennniiianenns .
D B O e e G T A s s
Secretarias........ccinsisninsnninnininee .
Procuradoria Geral do Municipio ..................
Superintendéncia de Contratos e Convénios
Secretaria Municipal de Administragao..........ccevvevricemmeisnerirnnncsines
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas..........c.ceeevrmreernrniericcssnnnnns
Secretaria Municipal de Satdde..........c.ccoccciiinnininnnnn—.
POFEBITE s svsssvsrvsssnvassvsoninsemssssisenisnss s assssdiss soui soviis 8o sEvg e uingmpiss o Hinms s
Procedimento AdmIniStrativo........cccceviinnrreniinssinnssnineesiieeniessseees
Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo.........cccccvniiininnne 05
Superintendéncia de Licitagao ...........ccoveeeiiiiiiiiiiniinccn i 05
Conselhos — X .06
Conselho Camara TECNICA......uuvcrrrrreriiisssnerrisssssssssnsissssssssesssssssnnesssns 06
Editaliosinaunmimnaminsisniainnianiiisiaig st U
Administragdo Indireta ...........cccimninnnnncnnnan., 06
Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - DAE................... 06
LI G E D5 0sassomovirnsmsrs sisssiim insensaisnsasmisasissmusssvsmmas s avisas saamsiessssnsnes s )
Recursos Humanos..... O T 07

Decreto

DECRETO N° 106 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre o recesso administrativo no dmbito do Poder Executivo Municipal de
Vérzea Grande/MT, no periodo de 22 de dezembro de 2025 a 2 de janeiro de 2026 e da
outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuig@es que lhe sdo conferidas pelo art. 69, inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o periodo de festividades de fim de ano, ocasiao em que historicamente
se verifica significativa redug@o da demanda de atendimento presencial nas repartiges
publicas;

CONSIDERANDO que a reorganizagdo do expediente neste periodo contribui para a
otimizagdo dos recursos plblicos, com redugdo do consumo de energia elétrica, dgua,
materiais de expediente e demais insumos administrativos, sem prejuizo da prestagéo
dos servigos essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer planejamento prévio, garantindo o
funcionamento ininterrupto dos servigos publicos essenciais e o atendimento dos
prazos administrativos e judiciais que ndo comportem interrupgao;

CONSIDERANDO que o recesso administrativo nao configura férias coletivas e se insere
no ambito da autonomia administrativa conferida aos Municipios pelo art. 30, inciso |,
da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO a prética consolidada na Administragdo Publica brasileira de instituigao
de recesso anual durante o periodo natalino e de ano novo, mediante escalas de plantdo
e manutengao integral dos servigos essenciais;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido recesso administrativo no Poder Executivo Municipal de Vérzea
Grande/MT, no periodo de 22 de dezembro de 2025 a 2 de janeiro de 2026.

§ 1° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos considerados essenciais,
bem como aqueles que, por sua natureza, ndo possam sofrer interrupgéo, inclusive os
prestados pela Secretaria Municipal de Viagio e Obras e pela Secretaria Municipal de
Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, que deverdo manter seu funcionamento regular
durante todo o periodo.

§ 2° Para os demais 6rgdos e unidades administrativas, durante o recesso fica suspenso
o expediente ordindrio presencial, observado o regime de escala de plantdo previsto
neste Decreto.

§ 3° 0 recesso ndo se confunde com férias coletivas e nédo implica qualquer alteracao
remuneratoria aos servidores.
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. 2° Para fins deste Decreto, consideram-se servigos essenciais aqueles cuja
alisagdo possa comprometer a seguranga, a sadde publica, a mobilidade ou o
sresse pliblico relevante, especialmente:

saude;
assisténcia social;
defesa social, seguranga, Guarda Municipal e atendimento a emergéncias;
limpeza urbana;
- saneamento e abastecimento de agua;
- mobilidade urbana, trdnsito e transporte;
- demais atividades definidas pelos drgaos responsaveis.

. 3° Todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal deverao instituir
:ala de plantdo, designando servidores responsdveis pelo acompanhamento e
rcugdo das atividades minimas necessarias ao seu funcionamento durante o periodo
recesso.

. 4° As escalas de plantdo deverao ser formalizadas por Portaria prépria de cada
|d0 ou entidade e publicadas até o dia 15 de dezembro de 2025.

1° E obrigacdo de cada pasta assegurar, durante todo o periodo do recesso, a
nutengdo da quantidade necessdria de servidores, de acordo com sua escala de
ntdo, para garantir a continuidade dos servigos sob sua responsabilidade, sem
alquer interrupgao.

? Cada pasta deverd divulgar amplamente suas escalas de plantéo, inclusive em
15 canais oficiais de comunicagdo e no site institucional, garantindo transparéncia
opulagao.

. 5° Os 6rgaos que mantenham prazos legais, judiciais, administrativos, tributérios
licitatérios com vencimento no periodo do recesso deverao prever, em suas escalas,
medid~- ~ecessarias para garantir seu regular cumprimento.

. 6° Fr_declarado ponto facultativo no ambito do Poder Executivo Municipal nos
s 24 e 31 de dezembro de 2025, mantidos integralmente os servigos essenciais e
ueles que, por sua natureza, ndo possam sofrer interrupgao, tudo na forma da lei.

1. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
¢o Municipal Couto Magalhies, em Varzea Grande/MT, 11 de dezembro de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

DECRETO N° 105 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

;pbe sobre a divulgacdo dos dias de feriados de ambito nacional, estadual e
inicipal, define os pontos facultativos nas repartigdes pablicas de Varzea Grande -
[ e d& outras providéncias

PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no uso das
ibuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 69, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio.

YNSIDERANDO os feriados nacionais declarados pela Lei Nacional n* 10.607, de 19 de
zembro de 2002, que deu nova redagao a Lei Nacional n® 662, de 06 de abril de 1949;

YNSIDERANDO os feriados civis e religiosos de que trata a Lei Nacional n* 9.093,de 12
setembro de 1995, alterada pela Lei Nacional n* 9.335, de 10 de dezembro de 1996,
jas de ambito nacional;

JNSIDERANDO os feriados religiosos de que trata a Lei Nacional n* 6.802, de 30 de
1ho de )

S
INSIDERANDO o feriado instituido pela Lei Nacional n°. 14.759, de 21 de dezembro de
23, além do feriado estadual de que trata a Lei Estadual n.° 7.879, de 27 de dezembro
2002;

JNSIDERANDO a Lei Municipal n®. 1.164/1991;

JNSIDERANDO os feriados civis e religiosos, além dos pontos facultativos municipais,
definidos pela Lei Municipal n°. 5.055/2023.

(CRETA:

1. 1° Ficam divulgados os dias de feriados e os pontos facultatives do ano de 2026,
s termos das Leis de ambito nacional, estadual e municipal, sem prejuizo de novas
tas, para cumprimento pelos érgdos e entidades da administragdo piblica municipal
‘eta e indireta do Poder Executivo:

1 de janeiro (quinta-feira) Confraternizagéo Universal (Ano-Novo) - feriado nacional;
.16 de fevereiro (segunda-feira) Carnaval - ponto facultativo;
- 17 de fevereiro (terga-feira) Carnaval - ponto facultativo;

- 18 de fevereiro (quarta-feira) Quarta-feira de Cinzas - ponto facultativo até as 12h,
ym expediente normal no periodo vespertino;

- 3 de abril (sexta-feira) Paixao de Cristo - feriado municipal;

- 21 de abril (terca-feira) Tiradentes - feriado nacional;

1- 1 de maio (sexta-feira) Dia do Trabalhador - feriado nacional;

Il - 15 de maio (sexta-feira) Aniversério de Vérzea Grande - feriado municipal;
.- 4 de junho (quinta-feira) Corpus Christi - feriado municipal;

-7 de setembro (segunda-feira) Independéncia do Brasil - feriado nacional;

eitura Municipal de Varz

Ano | | N° 400

X! - 12 de outubro (segunda-feira) Nossa Senhora Aparecida - feriado nacional;

Xl - 28 de outubro (quarta-feira) Dia do Servidor Piblico - ponto facultativo;

X1l - 2 de novembro (segunda-feira) Finados - feriado nacional;

XIV - 15 de novembro (domingo) Proclamagao da Republica - feriado nacional;

XV - 20 de novembro (sexta-feira) Consciéncia Negra - feriado nacional e estadual;
XVI - 8 de dezembro (terga-feira) Imaculada Conceigao - feriado municipal;

XVII - 24 de dezembro (quinta-feira) Véspera de Natal - ponto facultativo;

XVIII - 25 de dezembro (sexta-feira) Natal - feriado nacional,

XIX - 31 de dezembro (quinta-feira) Véspera de Ano-Novo - ponto facultativo;

Art. 2° Cabera aos dirigentes dos érgdos e entidades a preservagao e o funcionamento
dos servigos essenciais afetos as respectivas dreas de sua competéncia.

Art. 3° Os dias de ponto facultativo e os feriados religiosos municipais ndo afetaréo o
funcionamento das atividades publicas e privadas classificadas como essenciais na
forma da lei.

§ 1° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos essenciais, nem aqueles que,
por suanatureza, ndo possam sofrer interrupgao, devendo manter funcionamento regular
durante todo o periodo, incluidos os servigos prestados pela Secretaria Municipal de
Viagdo e Obras e pela Secretaria Municipal de Servigos Piblicos e Mobilidade Urbana.

§ 2° Para fins deste Decreto, consideram-se essenciais os servigos cuja paralisagao
possa comprometer a seguranga, a saude publica, a mobilidade ou o interesse plblico
relevante, especialmente:

| - saude;

Il - assisténcia social;

Ill - defesa social, sequranga publica, Guarda Municipal e atendimento a emergéncias;
IV - limpeza urbana;

\ - saneamento bésico e abastecimento de dgua;

VI - mobilidade urbana, transito e transporte;

ey

VIl = demais atividades idas como jais pelos érgdos competentes.

Art. 4° Os plantdes e as atividades essenciais ndo permitirdo interrupgoes.

Art. 5° Os servidores que optarem por trabalhar nos dias de ponto facultativo deverdo
comunicar o seu superior com antecedéncia.

Art. 6° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal Couto Magalhées, em Vérzea Grande/MT, 11 de dezembro de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

DECRETO N.° 104, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta a concessdo e estabelece os critérios de desempenho para o pagamento
da verba indenizatdria instituida pela lei n.° 5.427, de 29 de agosto de 2025, aos
ocupantes do cargo de contador municipal

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigoes que lhe sao conferidas pelo art. 69, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio,
e em conformidade com o disposto na legislagdo aplicével,

CONSIDERANDO a instituigio da Verba de Natureza Indenizatéria destinada aos
Contadores Municipais, conforme previsto na Lei n.° 5.427, de 29 de agosto de 2025,
que dispde sobre o Plano de Carreira da categoria;

CONSIDERANDO a necessidade de compensar o servidor por encargos, dispéndios,
desgaste e responsabilidade adicionais inerentes a fungdo de Contador Municipal,
especialmente em face das constantes alteragdes e complexidade da legislagao de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP) e das obrigagdes de transparéncia e
gestao fiscal;

CONSIDERANDO a exigéncia dos érgéos de controle em vincular a concessé@o de
parcelas varidveis ao desempenho, produtividade e ao atingimento de metas efetivas
de gestdo fiscal, garantindo a legalidade e a economicidade do gasto publico,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a concessdo e estabelecidos os critérios de aferigdo para o
pagamento da Verba Indenizatéria de produtividade, instituida pela Lei n.° 5.427, de 29
de agosto de 2025, destinada exclusivamente aos servidores efetivos em exercicio no
cargo de Contador Municipal.

Paragrafo Unico. A verba serd paga mensalmente, até o valor maximo fixado no §1° do
art. 2° da Lei n.° 5.427/2025, e seu pagamento estd condicionado, cumulativamente,
4 comprovagao do efetivo exercicio e ao atingimento minimo dos indicadores de
resultado definidos neste Decreto.

Art. 2° A aferigdo do desempenho para fins de concessdo da Verba Indenizatéria de
produtividade sera realizada mensalmente pela Chefia Imediata da Contabilidade, ou
érgdo equivalente, com base na comprovagéo do atingimento dos seguintes Indicadores
de Produtividade e Resultados Fiscais:

| - aderéncia aos Prazos Fiscais: Cumprimento rigoroso e tempestivo dos prazos
estabelecidos para o envio dos Relatérios Resumido da Execugao Orgamentdria (RRED),
de Gestio Fiscal (RGF), da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) e prestagdes de contas,



