ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 5.524/2026

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da
Lei Complementar n® 3.753 de 4 de abril de
2012, que dispde sobre a atribuigéo,
organizagcao e estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio de Varzea Grande e da
outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei Complementar Municipal:

Art. 1° Altera o inciso IV, do § 1°, do artigo 50 da Lei Complementar n® 3.753
de 4 de abril de 2012, que passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 50 ...

§1°...

IV - Classe D — Nova pés-graduacao lato sensu a titulo de especializagao
ou titulo de mestrado ou doutorado na area de Direito.”

Art. 2° Altera o artigo 60 da Lei Complementar n°® 3.753 de 4 de abril de 2012,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 60 A remuneragao dos integrantes da carreira de Procurador Municipal
& composta por subsidio, nos termos do anexo |l desta lei.

§ 1° O subsidio de que trata este artigo compreende a retribuicao pecuniaria
decorrente do exercicio do cargo, observado o teto constitucional.

§ 2° Os integrantes da carreira de Procurador Municipal Efetivo fazem jus a
verba indenizatéria mensal no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), a ser
paga em conjunto com o salario, ndo possuindo carater remuneratério.

§ 3° A verba indenizatéria sera destinada para o custeio de:

| - transporte;

Il - alimentacgao;

Il - participagdo em eventos institucionais, bem como em reunides externas
realizadas perante érgdos publicos, instituigdes privadas, entidades de
classe, organizagdes sociais, ndo governamentais e demais instituigoes
correlatas;

IV - materiais de expediente de uso pessoal e eventual, necessarios ao
desempenho das atividades, que nao integrem o fornecimento ular a
cargo da Administragao;
V - diarias e ajuda de custo vinculadas a viagens e deslocamentos fora do
Municipio de Varzea Grande, quando em servigco ou representag o'\ ficial,
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sendo vedado o pagamento desses beneficios em separado aos
Procuradores Municipais;
VI - demais despesas pessoais vinculadas ao exercicio da fungao.

§ 4° Na hipotese de o servidor ja receber verba indenizatéria vinculada ao
exercicio do cargo efetivo de carreira, ndo sera permitida a cumulagdo com
verba indenizatéria de natureza semelhante decorrente do exercicio do
cargo em comissdo, devendo o servidor optar por uma delas.

§ 5° A opgao devera ser formalizada no ato de designagdo ou no prazo
regulamentar definido pela Administragao.

Art. 3° Altera os Anexos | e Il da Lei Complementar n°® 3.753 de 4 de abril de

2012, que passam a vigorar da seguinte forma:

ANEXO | - QUANTITATIVO DE EFETIVOS - PROCURADORIA-GERAL

CARGO

FORMAGAO PROFISSIONAL

QUANTITATIVO

Procurador Municipal

Direito

Graduagao de nivel superior em

10

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2026

TABELA REMUNERATORIA NIVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes
Niveis A B Cc D
1 R$ 13.584,69 | R$ 16.301,63 R$ 19.561,95 R$ 23.474,34
2 R$ 14.263,92 | R$17.116,71 R$ 20.540,05 R$ 24.648,06
3 R$ 14.977,12 | R$17.972,54 R$ 21.567,06 R$ 25.880,46
4 R$ 15.725,98 | R$ 18.871,16 R$ 22.645,40 R$ 27.174,48
5 R$ 16.512,28 | R$ 19.814,73 R$ 23.777,67 R$ 28.533,20
6 R$ 17.337,89 | R$ 20.805,46 R$ 24.966,55 R$ 29.959,87

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2027
TABELA REMUNERATORIA NIVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes

Niveis

A

B

Cc

4,

1

R$ 15.550,67

R$ 18.660,80

R$ 22.392,96

i A
RS 26(87y?5'5/ /

=~
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2 R$ 16.328,20 | R$ 19.593,83 R$ 23.512,60 R$ 28.215,12
3 R$ 17.144,61 | R$ 20.573,52 R$ 24.688,23 R$ 29.625,88
4 R$ 18.001,83 | R$ 21.602,19 R$ 25.922,63 R$ 31.107,16
5 R$ 18.901,92 | R$ 22.682,30 R$ 27.218,77 R$ 32.662,51
6 R$ 19.847,02 | R$ 23.816,42 R$ 28.579,70 R$ 34.295,65

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2028
TABELA REMUNERATORIA NiVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes
Niveis A B C D
1 R$ 17.516,64 | R$ 21.019,97 R$ 25.223,96 R$ 30.268,75
2 R$ 18.392,47 | R$ 22.070,96 R$ 26.485,15 R$ 31.782,19
3 R$ 19.312,09 | R$ 23.174,50 R$ 27.809,41 R$ 33.371,29
4 R$ 20.277,69 | R$ 24.333,22 R$ 29.199,87 R$ 35.039,84
5 R$ 21.291,57 | R$ 25.549,88 R$ 30.659,86 R$ 36.791,83
6 R$ 22.356,15 | R$ 26.827,38 R$ 32.192,85 R$ 38.631,43

Art. 4° Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar ter&o inicio
em 1° de maio de 2026, observadas as disposi¢cdes da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000 e da legislagdo orgamentéaria e financeira
vigente.

§ 1° As tabelas remuneratérias constantes nos anexos |l desta Lei
Complementar produzirao efeitos financeiros de forma escalonada e proporcional, nas
seguintes datas:

| - 1° de maio de 2026;

Il - 1° de maio de 2027;

[l - 1° de maio de 2028.

§ 2° A implementagdo dos efeitos financeiros referidos neste artigo, esta P
qde Jom”

a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), e ao cumprimento dos limites estab lé\l bs

0s
3

-

condicionada a existéncia de dotagé@o orgamentaria especifica, a compatibil}
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pela Lei Complementar n°® 101 de 4 de maio de 2000, especialmente quanto a
responsabilidade fiscal e a sustentabilidade da despesa com pessoal.

§ 3° Fica assegurada a revisao anual dos valores dos subsidios constantes das
tabelas do Anexo Il, pelo indice Nacional de pregos ao consumidor (INPC), na data
base definida nesta lei para o dia 1° de maio de cada ano iniciando a partir de maio
de 2026.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.

FLAVIA PETERSEN M TI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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RIADA PELA LEI 4.228/2017 ANEXO XI TABELA DE SALARIOS

upervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagao das metas do AGENTE DE SANEAMENTO - 40 HORAS

lano Plurianual, bem como dos programas e do orgamento. Examinar NIVEL MEDIO

legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao

‘¢amentdria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos PERIODO | CLASSE A B c D
iblicos e subsidios em beneficio de empresas privadas. Exercer o controle

as operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres da ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
Jtarquia. Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas 0a3 1 (6%) R$3152.36 | R$3782,83 | R$ 4350,26 | RS 4 78528
2 governo, verificando o alcance e a adequacgdo de seus objetivos e diretrizes.

valiar a execugdo dos orgamentos, observando a conformidade com as 3a6 2(6%) | R§3341,50 | RS4009,80 | R§4611,27 | RS 5072,40
astinagdes e limites previstos na legislagao pertinente. Acompanhar a gestao

s adri'.mistradores T:ara avaliar aglega‘iidaze, legitimidade, prazoabiligade e 6a9 3(6%) | R§$3541,99 | R$4250,39 | R§4887,95 | R§5376,74
Jpessoalidade dos atos administrativos relativos aos recursos humanos e 9a12 4 (6%) R$375451 | R$450541 | R$§5181,23 | R$5699,35
\ateriais. Avaliar 0 objeto dos programas de governo e suas especificagoes,

rrificando sua coeréncia com a:gcondiq:ﬁes?:rerendidas e a eficiéncia dos 12218 5 (6%) R$3979,78 | R§477574 | R§ 549210 | R$ 604131
iecanismos de controle interno. Subsidiar, por meio de recomendagdes 152318 6(6%) | R$4218,57 | R$ 5062,28 | RS 5821,62 | RS 6 403,79
«cnicas, o exercicio das fungdes do Prefeito, Secretdrios e Dirigentes da

dministragdo Direta e Indireta, visando ao aperfeigoamento da gestdo 18a21 7(6%) | R$4471,68 | R$ 536602 | RS 617092 | RS 6 788,01
Iiblica. Verificar e controlar periodicamente os limites e condigdes relativos 21a24 8 (6%) R$ 473998 | R$ 568798 | RS 6541,18 | R$ 719530
5 operagdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, nos

rmos da Lei de Responsabilidade Fiscal e das normas do sistema de 244

sntrole interno. Auditar processos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade 27 9 (6%) R$502438 | R$602926 | R$693365 R$ 7 627,01
ara contratagdo de obras, servicos e fornecimentos. Auditar repasses de

antribuigdes previdencidrias aos regimes geral e proprio de previdéncia 27a

ycial. Auditar a investidura em cargos e fungdes plblicas, realizagdo de 30 10 (6%) RS 532585 R$6391,02 | R$734967 RS 8084,63
ncursos e processos seletivos, publicagao de editais, prazos e atuagao de

ancas examinadoras. Auditar despesas com pessoal, observando limites ANEXO X!l TABELA DE SALARIOS

gais, reajustes, concessdes de vantagens e previsdo nos instrumentos de

anejamento e orcamento. Auditar contratos emergenciais de prestagdo de ANALISTA DE SANEAMENTO - 40 HORAS

arvigos, verificando autorizagoes e prazos legais. Apurar possiveis desvios de NIVEL SUPERIOR

ingdo de servidores. Analisar procedimentos relativos a publicidade oficial,

rtarias, decretos e demais atos administrativos. Auditar o langamento e a PERIODO CLASSE A B c D
)bran(:e_: f!e tributr._:s municip_ais, incluindo !:adastro, revisdes, (ea\:raliagées ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
prescrigdo. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, incluindo

ildo de caixa, pagamentos, recebimentos, empenhos, aplicagdes financeiras, 0a3 1(6%) | RS446561 | R§5358,73 | R$6162,54 | RS 6 778,80
ndimentos e escrituragdo contdbil. Exercer atividades de auditoria de

evada complexidade e responsabilidade, envolvendo avaliagdo da gestdo 386 2(6%) |RS4733,55 | RS5680,26 | RS 653229 | RS 718552
‘gamentdria, financeira e patrimonial, auditoria contabil e de programas. 6a9 3(6%) R$501756 | R$6021,07 | R$6924,23 | R$7 616,66
ssessorar tecnicamente os gestores em todos os niveis funcionais. Avaliar

qualidade da estrutura de controle interno e sua observancia em todos os 9a12 4(6%) | R$5318,61 | RS 638234 | R$7339,69 | RS 8073,65
veis gerenciais, prevenindo ou identificando erros ou fraudes. Acompanhar 12a15 5(6%) | R§5637,73 | R$676528 | R$ 7 780,07 | R$ 8 558,07
avaliar os resultados alcangados pela gestdo da autarquia. Emitir relatdrios -

» auditoria, recomendagGes técnicas, orientagdes técnicas e pareceres 15a18 6(6%) | RS597599 | R§7171,19 | RS 8246,87 | RS 9 071,56
md_amentados nos glemen'tos_ analisados, preservando a im’Ie_pendéncia 18a21 7 (6%) RS 6 334,55 | R$ 7 601,46 | RS 8741,68 | R$ 9 615,85
ncional. Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas

ngbes constitucionais e legais, além de executar outras atividades inerentes 21224 8(6%) | R$671463 | R$8057,55 | RS 9 266,18 R$10

) sistema 192,80

: controle interno. R$ 10

24a27 9(6%) | R$7117,50 | R$8 541,00 | R$ 9 822,16

804,37
QUANTIDADE NOVA
OFISHIONAKS / ESCOLARIDADE ATUAL QUANTIDADE 27230 | 10(6%) | R$754455 | R$ 905346 4!131138 2321;3
ANEXO XIIl CONTROLADOR INTERNO - 40 HORAS
NIVEL FUNDAMENTAL
138 138 CONTROLADOR INTERNO
(AUXILIAR DE SANEAMENTO)
PERIOD O | CLASSE A B c D
/EL MEDIO (AGENTE DE 168 168
NEAMENTO) ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
/EL SUPERIOR (ANALISTA DE " o a3 1(6%) | R54608,66 | R$5530,39 | R§6359,95 | RS$699595
NEAMENTO) 3ab 2 (6%) RS 488518 | R§ 586222 | RS 6 741,55 R$ 741570
6a9 3 (6% R$517829 | R§6213,95 | RS7 146,04 RS 7 860,64
EXO X TABELA DE SALARIOS L) a 8 5 S
XILIAR DE SANEAMENTO - 40 HORAS 9a12 4(6%) R$ 548899 | R$ 6 586,79 | RS 7 574,80 R$ 833228
NIVEL FUNDAMENTAL 12a15 5(6%) R$ 581833 | R$6981,99 | RS 8 029,29 RS 8 832,22
ERIODO CLASSE A B c D 15a18 6 (6%) RS 616743 | R§740091 | R$8511,05 R$ 936215
ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110% 18a21 7 (6%) RS 6 537,47 | R$ 784497 | R$9021,71 R$ 992388
1 4 929, A A f
0a3 1(6%) R$297816 | R$3573.79 | RS 4 109,86 | RS 4 520,85 21a2 8 (6%) R$6929,72 | R$§831566 | R§9563,01 | R$10519,32
386 2 (6%) RS 315685 | RS 378822 | RS 4 356,45 | RS 4 792,10 24a27 9 (6%) RS 734550 | R$8814,60 | RS10 136,80 | R$ 11 150,47
620 3 (6%) R$334626 | RS401551 | RS4617.84 | RS 5079,62 27a30 10(6%) | R$7786,23 | R$ 934348 | R$ 1074500 | R$ 11 819,50
9212 (6%) RS 3547.04 | RS 425644 | RS 489491 | RS 5 384,40 Pago Municipal Couto M;galhées. Vérzea Grande - MT, 31 de'marco de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
12215 5 (6%) R$3759,86 | R$4511,83 | R55188,60 | RS 5707.47
Prefeita Municipal
15a18 6 (6%) R$398545 | R§478254 | R$ 549992 | RS 604991
18a21 7 (6%) R$ 422458 | R$5069,49 | R$ 582902 | RS 641291
a24 8 (6%) R§4478,05 | R§537366 | R$6179,71 | R§6 797,68 LEI COMPLEMENTAR N° 5.524/2026
Ma2? 9 (6%) R$4746,73 | R$ 569608 | RS 655049 | R§ 720554 Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 3.753 de 4 de abril de
17a30 10 (6%) | R$5031,54 | R$6 037,85 | RS 6 943,52 | R$7 637,88 2012, que dispde sobre a atribuig8o, organizagéo e estrutura da Procuradoria Geral do

Municipio de Varzea Grande e da outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Virzea Grande, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
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nplementar Municipal:
1° Altera o inciso IV, do § 1°, do artigo 50 da Lei Complementar n°® 3.753 de 4 de
| de 2012, que passa a vigorar da seguinte forma:

L 50 ..

H

Classe D - Nova pos-graduagio lato sensu a titulo de especializagdo ou titulo de
strado ou doutorado na area de Direito.”

,2° Altera o artigo 60 da Lei Complementar n® 3.753 de 4 de abril de 2012, que passa
gorar com a seguinte redagao:

.60 Aremuneragao dos integrantes da carreira de Procurador Municipal é composta
subsidio, nos termos do anexo Il desta lei.

? 0 subsidio de que trata este artigo compreende a retribui¢@o pecunigria decorrente
axercicio do cargo, observado o teto constitucional.

° Os integrantes da carreira de Procurador Municipal Efetivo fazem jus a verba
anizatéria mensal no valor de RS 7.000,00 (sete mil reais), a ser paga em conjunto
1 0 saldrio, ndo possuindo carater remuneratorio.

* A verba indenizatdria serd destinada para o custeio de:
‘ansporte;
ilimentagao;

participagdo em eventos institucionais, bem como em reunides externas realizadas
ante orgdos publicos, instituigdes privadas, entidades de classe, organizagdes
iais, ndo governamentais e demais instituiges correlatas;

materiais de expediente de uso pessoal e eventual, necessarios ao desempenho das
idades, que ndo integrem o fornecimento regular a cargo da Administragao;

lidrias e ajuda de custo vinculadas a viagens e deslocamentos fora do Municipio de
zea Grande, quando em servigo ou representagao oficial, sendo vedado o pagamento
ses beneficios em separado aos Procuradores Municipais;

demais despesas pessoais vinculadas ao exercicio da fungéo.

° Na hipétese de o servidor j& receber verba indenizatéria vinculada ao exercicio
sargo efetivo de carreira, ndo serd permitida a cumulagdo com verba indenizatéria
natureza semelhante decorrente do exercicio do cargo em comissdo, devendo o
ridor optar por uma delas.

® A opgdo devera ser formalizada no ato de designagdo ou no prazo regulamentar
nido pela Administragdo.

3° Altera os Anexos | e Il da Lei Complementar n® 3.753 de 4 de abril de 2012, que
sam a vigorar da seguinte forma:

ANEXO | - QUANTITATIVO DE EFETIVOS - PROCURADORIA-GERAL

CARGO FORMAGAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO
- Graduagdo de nivel superior em
ocurador Municipal Direito 10

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2026
\BELA REMUNERATORIA NIVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes

Niveis A B Cc D

RS$13.584,69 | RS 16.301,63 R$19.561,95 | R$23.474,34
R$14.26392 | R$17.116,71 RS 20.540,05 | RS 24.648,06
R$14.97712 | R$17.972,54 | R$21.567,06 RS 25.880,46
R$ 1572598 | R$18.871,16 RS 22.645,40 RS 27.174,48
R$16.512,28 | R$19.814,73 R$ 23.777,67 | R$28.533,20
R$17.337,89 | RS 20.80546 RS 24.966,55 | R$29.959,87

ANEXO 11 - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2027
\BELA REMUNERATORIA NIVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes
Niveis A B o4 D
R$15.550,67 | R$18.660,80 | R$22.392,96 | RS 26.871,55
R$16.32820 | R$19.593,83 | R$23.512,60 | RS28.21512
R$17.14461 | R$20.573,52 | R$24.688,23 | RS 29.62588
R$18.001,83 | R$21.602,19 | R$25.922,63 | R$31.107,16
R$18.901,92 | R$22.682,30 | R$27.218,77 | RS32.66251
RS 19.847,02 | R$23.81642 | R$28.579,70 | RS 34.29565

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2028
\BELA REMUNERATORIA NIVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes

tura Mun

Ano | N° 479
Niveis A B c D
1 R$17.516,64 | R$21.019,97 | R$25.223,96 | RS 30.26875
2 R$18.392,47 | R$22.07096 | RS 26.48515 | RS 31.782,19
3 R$19.312,09 | R$23.1774,50 | R$27.809,41 | R$33.371,29
4 R$20.277,69 | R$24.333,22 | R$29.199,87 | R$35.039,84
5 R$21.291,57 | R$25.549,88 | R$30.659,86 | RS 36.791,83
6 R$22.356,15 | R$26.827,38 | R§32.19285 | R$38.631,43

Art. 4° Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar terdo inicio em 1° de
maio de 2026, observadas as disposigdes da Constituigdo Federal, da Lei Complementar
n° 101 de 4 de maio de 2000 e da legislagdo orgamentdria e financeira vigente.

§ 1° As tabelas remuneratérias constantes nos anexos Il desta Lei Complementar
produzirao efeitos financeiros de forma escalonada e proporcional, nas seguintes datas:

| - 1° de maio de 2026;
Il - 1° de maio de 2027;
Il - 1° de maio de 2028.

§ 2° Aimplementagdo dos efeitos financeiros referidos neste artigo estd condicionada
a existéncia de dotagdo orgamentdria especifica, 8 compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), e ao cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n® 1071 de 4 de maio de 2000, especialmente quanto & responsabilidade
fiscal e & sustentabilidade da despesa com pessoal.

§ 3° Fica assegurada a revis@o anual dos valores dos subsidios constantes das tabelas
do Anexo I, pelo Indice Nacional de pregos ao consumidor (INPC), na data base definida
nesta lei para o dia 1° de maio de cada ano iniciando a partir de maio de 2026.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 5.521/2026

Dispde sobre a carmreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo da
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal
de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestdo Fazenddria, Secretaria Municipal de
Planejamento de Vérzea Grande - MT e da outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUO, Prefeita do Municipio de Védrzea Grande - MT,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo,
constituida dos cargos e seu quantitativo constante desta Lei Complementar.

Art. 2° A carreira ora criada refere-se aos Profissionais de Servigos de Apoio
Administrativo composta pelos servidores do quadro de pessoal da Procuradoria Geral
do Municipio, Contreladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Administragéo,
Secretaria Municipal de Gestao Fazenddria e Secretaria Municipal de Planejamento da
Prefeitura Municipal de Vdrzea Grande.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, integram as carreiras dos cargos
abrangidos o conjunto de profissionais ocupantes de cargos efetivos no Servigo Publico
Municipal, que desempenham atividades em conformidade com o perfil ocupacional e
profissional de cada servidor.

§ 1° O perfil profissional e ocupacional dos cargos de carreira dos Profissionais de
Servigos de Apoio Administrativo é o estabelecido no anexo Il desta Lei Complementar,
que serdo renomeados e transferidos, substituindo pelos cargos da Carreira da
Lei Municipal Complementar n.° 4.014/2014 apenas alterando sua nomenclatura,
permanecendo o mesmao perfil.

§ 2° As Secretarias Municipais que agregam os Profissionais de Servigos de Apoio
Administrativo devem proporcionar aos seus servidores, valorizagdo mediante
cursos gratuitos de formagdo continuada e de aperfeigoamento técnico, piso salarial
profissional, garantia de condigbes de trabalho, condigbes para aumentar a produgéo
e garantir a correta aplicagao dos recursos de cada Secretaria e o desenvolvimento e
fortalecimento gerencial de cada uma delas.

§ 3° A organizagao especial, presente nesta Lei Municipal Complementar, decorre dos
fundamentos e cargos existentes da Lei Municipal Complementar n.® 4.014/2014 que
estejam atuando na Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio,
Secretaria Municipal de Administragao, Secretaria Municipal de Gestdo Fazendéria e
Secretaria Municipal de Planejamento, desempenhando atividades e atribuigdes em
conformidade com a formagé&o profissional de cada servidor.

§ 4° Integram a carreira dos Profissionais de Servicos de Apoio Administrativo os
cargos anteriormente denominados como Técnico de Desenvolvimento Econdmico
e Social (perfil: Advogado, Administrador, Programador Web, Economista, Técnico de
Nivel Superior, Analista de Sistemas, Assistente Social, Psicopedagogo), Agente de
Desenvolvimento Econémico e Social (perfil: Agente Administrativo, Digitador, Oficial
Administrativo, Operador de Sistemas, Operador de Xerox, Recepcionista, Telefonista,
Motorista), Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social (perfil: Auxiliar de Servigos
Gerais (extingdo), Agente de Seguranga e Manutengao (extingdo), Motorista | (extingdo),
Costureiro (extingdo), que estejam exercendo as suas fungdes, de forma definitiva, na
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal
de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestdo Fazenddria e Secretaria Municipal de




