!m. m J [

2

. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 5.525/2026

Dispoe sobre a Revogacgdo da Lei Complementar
n.°4.013/2014 que dispde sobre a criagao do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais
do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea
Grande e da Lei Complementar n°® 4.228/2017 que
dispbem sobre a criagdo da Carreira de
Controlador Interno do Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande e da outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais do
Saneamento do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande (DAE/VG), promovendo
a reestruturagéo organizacional e valorizagao profissional dos servidores.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais do Saneamento do DAE/NG
o conjunto de servidores ocupantes dos cargos efetivos na Autarquia Municipal, que
desempenham atividades relacionadas a gestdao do saneamento no Municipio de Varzea

Grande - MT.
§ 2° Integram a carreira de Profissionais do DAE/VG os servidores efetivos com cargos

de nivel fundamental, médio e superior, que passardo a ter as nomenclaturas constantes no
Anexo |, I, lll e IV desta Lei.

§ 3° Passa a ser parte integrante deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios o cargo
de Controlador Interno, criado pela Lei n® 4.228/2017, com as atribuicdes e tabela salarial
constantes no Anexo VIl e XllI desta Lei.

§ 4° Fica definido o quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal do
Agua e Esgoto de Varzea Grande no Anexo IX desta Lei Municipal.
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§ 5° O ingresso na carreira de provimento efetivo dos Profissionais do Saneamento do
DAE/VG sera feito por meio de aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
§ 6° Os Profissionais do Saneamento mencionados nesta Lei subordinam-se ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande e as demais normas que

regem o exercicio de suas atribuigées.

CAPITULO Il ,
DO SISTEMA REMUNERATORIO E BENEFICIOS

Art. 2° Passa a ser o piso salarial de todas as categorias dos Profissionais de

Saneamento do DAE/N/G os constantes nas tabelas dos anexos X, Xl, Xl e XIIl.

Art. 3° O sistema remuneratério dos Profissionais de Saneamento e estabelecido por
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, prémio, verba de
representagdo, excetuando as vantagens pessoais adquiridas por ordem constitucional,
fazendo parte dessas:

| - gratificaga@o natalina,;

Il - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

Il - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - gratificaga@o pelo exercicio de fungao de chefia e assessoramento;

VI - salario-familia;

VII - diarias;

VIII - ajuda de custo;

Art. 4° Fica assegurada a reposi¢ao anual dos valores dos subsidios dos profissionais
....\_}..
és;t}'z\;?( anexas, pelo indice nacional de pregos ao

de Saneamento, constantes
V| ) .
consumidor (INPC), na data-hase definida nesta Lei para o dia 01 de maio de cada ano,
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CAPITULO IlI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

iniciando a partir de maio de 20



CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Art. 5° A jornada de trabalho dos servidores do DAE/VG sera de 40 (quarenta) horas
semanais e 08 (oito) horas diarias, com intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora para
descanso e refeigao, em dias Uteis, em conformidade com o calendario anual.
§ 1° Excepcionalmente, os servidores do DAE/NG poderdo ser convocados para
trabalhar aos sabados, domingos e feriados, conforme regulamentagéo do DAE/NG.
§ 2° Demais disposi¢des que versem sobre a jornada de trabalho dos Profissionais de

Saneamento e casos omissos deverdo ser regulamentados pelo DAE/VG.

CAPITULO IV
SECAO|
DA PROGRESSAO E PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 6° A carreira dos Profissionais de Saneamento do DAE/NG & composta de 04
(quatro) tipos de cargos:

| - Auxiliar de Saneamento: € composto pelos cargos de formagéo de nivel fundamental
completo;

Il - Agente de Saneamento: € composto pelos cargos de formagéo de nivel médio ou
nivel médio técnico completo;

[l - Analista de Saneamento: é composto por cargos que exijam graduagdao em nivel
superior com registro no Ministério da Educagao (MEC) e no respectivo 6rgao de classe,
quando necessario.

IV — Controlador Interno: € composto por cargo que exija nivel superior em qualquer
area de formagao e diploma com registro no Ministério da Educagao (MEC).

§ 1° Os cargos existentes nas Leis n® 1.862/1998, 2.387/2001 e 3.189/2008,
4.013/2014, 4.228/2017 e 4.462/2019 usarao as nomenclaturas estabelecidas no Anexo |, Il
Il e IV desta Lei.

§ 2° Ficam estabelecidas as seguintes definigdes de progresséo e promogao, que terao

inicio a partir do ingresso na carreira dos Profissionais do Saneamento: N

| - progressao vertical: Progressao vertical, de um nivel para outro, ,,.“c,éd

fwéﬂ
1t/ 2
av,

anos, conforme os niveis constantes nas tabelas dos Anexos X, XI, Xll e Xl
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Il - promogao horizontal: A promogao horizontal, Classe, obedecera a titulagao exigida,
com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da Classe B para C e 3
(trés) anos da Classe C para D.

lll — para enquadramento no nivel, levar-se-a em conta o tempo de servigo publico,
contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo.

§ 3° Para efeito desta Lei, os atuais servidores efetivos permanecerao no nivel e Classe
em que se encontram na tabela salarial, devendo obedecer ao tempo faltante para nova

progressao e/ou promogao.

SECAO Il
DA PROMOGAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Art. 7° A promocao horizontal, classe, para a carreira do Profissional de Saneamento:
Auxiliar de Saneamento de nivel fundamental, far-se-a pela obtencao da formacéao, titulagéo,
capacitagdo ou graduagao exigida.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagao exigidos para o
provimento do cargo de nivel fundamental, da seguinte forma para a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas:

| - classe A: formagao em nivel fundamental,

I - classe B: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta)
horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area do
cargo/atuagao no DAE/NG;

Il - classe C: Formagdo em nivel médio ou Curso de Educagao Profissional de Nivel
Médio Técnico devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagcao (MEC), na area do
cargo/atuacgao no NG,

IV - classg D} Foy:@o em nivel superior devidamente reconhecida pelo Ministério da

Educagao (ME % O
SECAO Il

DA PROMOGCAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
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Art. 8° A promogao horizontal, Classe, para a carreira de Profissional de Saneamento:
Agente de Saneamento de Nivel Médio, far-se-a4 pela obtengéo de titulagao, capacitagéo,
graduagdo ou nova graduagao exigida.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos para o
provimento do cargo de nivel médio, da seguinte forma para a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas:

| - classe A: formagdo em ensino de nivel médio completo ou curso de educagéo
profissional de nivel médio técnico completo com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgao (MEC);

Il - classe B: Formagdo de Nivel Superior Completo com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

Il - classe C: requisito da classe B, acrescido de 01 (uma) pés-graduagéo lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo (MEC), na area do cargo de atuagdo no DAE/NG.

IV - classe D: requisito da classe C, acrescido de 02 (duas) p6s-graduacgées lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo ou Titulo de Mestrado devidamente reconhecido pelo MEC na area
do cargo/atuagdo no DAE/NG.

SECAO IV
DA PROMOCAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E CONTROLADOR
INTERNO

Art. 9° A promogao horizontal, Classe, para as carreiras de Profissional Analista de
Saneamento e Controlador Interno, far-se-do pela obtencao de titulag@o, capacitagéo ou nova
graduagao exigida.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagao exigidos para o
provimento do cargo de Nivel Superior, da seguinte forma para a jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas:

| - classe A: Formacéao ensino superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagédo - MEC e respectivo registro no 6rgéo de classe

quando necessario; . O
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Il - classe B: Requisitos da Classe A, acrescido de 01 (uma) pés-graduacao lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; na area do cargo/atuagao do 6rgao
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac¢ao e Cultura — MEC;

lll - classe C: Requisitos da Classe B, acrescido de 02 (duas) pds-graduagoes lato
sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacgao e Cultura - MEC, na area do cargo/atuagéo do 6érgao no DAE/NG,;

IV - classe D: Requisitos da Classe C, acrescidos de mais 03 (irés) pds-graduacdes
lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC, na area do cargo/atuagao do 6rgao ou Titulo de
Mestrado ou Doutorado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A formagao profissional exigida para o ingresso na Carreira dos Profissionais
de Saneamento serdo aquelas estabelecidas nos Anexos, V, VI, VIl e VIl desta Lei, de acordo
com a necessidade do Departamento de Agua e Esgoto, a ser estabelecida no edital do

concurso publico.

Art. 11. O servidor empossado para a Carreira dos Profissionais de Saneamento, em
virtude de aprovagdo em concurso publico, serd enquadrado na classe e nivel inicial da
Carreira.

Art. 12. O servidor que se encontrar afastado administrativamente ou judicialmente,
cedido e/ou em licenga nao remunerada, legalmente autorizada, tera a sua progressao e/ou
promogao suspensa, e sb voltara a contar o tempo necessario para elevagao na carreira,

guando oficialmente reassumir o seu cargo.

Art. 13. A ocupagao de cargo em comissao por Profissional de S __e?

interrompe ou suspende o prazo para progressao e promogao na carrgira;

ent etivo ndao
e
Y,
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Art. 14. O servidor efetivo adquirira estabilidade ap6s 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a partir do ingresso na carreira, desde que obtenha desempenho positivo superior
a 60% nas avaliagdes quadrimestrais realizadas pelo seu superior hierarquico.

§ 1° Os critérios das avaliagbes quadrimestrais de desempenho para estabilizagao
deverao ser feitos de forma objetiva, obedecendo a legislagao vigente e ser regulamentada
internamente pelo DAE/NG.

§ 2° A avaliagdo final de desempenho para estabilizagdo dos Profissionais de
Saneamento sera realizada por Comiss&o constituida por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés)
indicados pelo Diretor-Presidente e 3 (trés) servidores efetivos de livre escolha dos servidores.

§ 3° Decorrido o prazo de 03 (trés) anos e nao havendo processo de avaliagoes
quadrimestrais de desempenho feitas pelo superior hierarquico do servidor, a estabilidade
sera concedida automaticamente.

§ 4° Cabera a Comissao de Avaliagédo de Desempenho para Estabilizagao realizar a

publicacdo da estabilidade do servidor e dirimir quaisquer conflitos existentes.

Art. 15. Em caso de extingdo, dissolugéo, concessao, privatizagdo ou qualquer outra
forma de alteragéo institucional que implique a transferéncia da gestao do DAE/VG a iniciativa
privada, os servidores efetivos da Autarquia, que assim optarem, passar&o a integrar o quadro
de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, garantindo-lhes o vinculo
funcional e o mesmo regime estatutario, em cargos com atribuicbes e remuneracao
compativeis com as anteriormente exercidas, sendo-lhes assegurados a irredutibilidade dos

vencimentos e estabilidade no servigo publico, dentre outros direitos e vantagens funcionais.

Art. 16. Os Profissionais de Saneamento efetivos a que se refere esta Lei faro parte
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do ente municipal.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrao a
conta de dotagdes orgamentéarias préprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser
suplementadas se necessario.
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Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem
como ao cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 18. Ficam revogadas:

| — a Lei Complementar n°® 4.013 de 20 de junho de 2014,

Il — a Lei Complementar n® 4.228 de 26 de maio de 2017,

lll — as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal Couto Magalhaes, V:é/zqa Grande - MT, 31 de margo de 2026.

(/-
/0

FLAVIA PETERSEN MgQTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal



Auxiliar de
saneamentp
(EM EXTINCAQ)

Agente de
saneamento

perfil:
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manutencao de rede de agual/esgoto- encanador

perfil:

instalador de agua e esgoto (fiscal de corte)

perfil:

operador de maquina

perfil:

seguranga patrimonial

perfil:

servicos gerais de limpezal/copeira

perfil:

eletricista

perfil:

auxiliar de manutencao predial

perfil:

limpeza e conservacéo de area publica

perfil:

agente administrativo

perfil:

assistente de saneamento

perfil:

técnico de saneamento

perfil:
| agua.

operador de captagao, estacao de tratamento e distribui¢ao de

perfil:

operador de estacao de tratamento de esgoto

perfil:

técnico em agrimensura

perfil:

almoxarife

perfil:

atendente comercial

perfil:

cadastrador

perfil:

eletromecanico

perfil:

técnico em enfermagem do trabalho

perfil:

encarregado de equipe

perfil:

encarregado de equipe de corte

perfil:

leiturista

perfil:

técnico hidrometrista

perfil:

motorista

perfil:

auxiliar de contabilidade

perfil:

auxiliar de faturamento

perfil:

operador de estagao de tratamento de agua e ou esgoto

perfil:

técnico de laboratério

perfil:

técnico de seguranca do trabalho

perfil:

telefonista

perfil:

desenhista técnico

perfil:

auxiliares de servicos de documentacao, informacao epesquisa

perfil:

perfil:

telemarketing

auxiliar de laboratério /-~ i
RN /

LN
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perfil: administrador

perfil: advogado

perfil: analista de Tl

perfil: assistente social

perfil: psicélogo

perfil: contador

Analista de perfil: auditor

saneamento perfil: engenheiro civil

perfil: engenheiro de produgao
perfil: comunicacao social
perfil: economista

perfil: engenheiro de seguranca do trabalho
perfil: engenheiro elétrico
perfil: analista ambiental

perfil: engenheiro quimico
perfil: engenheiro sanitarista

Controlador interno Controlador interno

Perfil: MANUTENCAO DE REDE DE AGUA/ESGOTO
CBO - 7241-05 Assentador de canalizagao

CBO - 7241-10 encanador

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais como: tomada
e retirada de vazamentos em redes de distribuicdo e ramais prediais de agua;
manutencio de redes coletoras, coletores-tronco e emissarios de esgoto; operacionalizar
01 projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tragados e dimensionar tubulages;
especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagées, realizar
pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos
e testes de estanqueidade. Protegem instalagoes e fazer manutengbes em equipamentos
e acessorios, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservacao ambiental. N\




02

Perfil: INSTALADOR DE AGUA E ESGOTO (FISCAL DE CORTE)

CBO - 7241-15

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais como: execugao
de ligagbes prediais de agua e esgoto; transposi¢ao de ramais prediais de agua e esgoto;
instalagdo e movimentagdo de hidrometros; corte e religagdo do fornecimento de agua;
fiscalizagdo de aguas cortadas; além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental.

03

Perfil: OPERERADOR DE MAQUINA

CBO-7151-15

Desenvolver atividades tais como: Operar maquinas tipo retroescavadeira e/ou trator de
esteira, realizar trabalhos de aterros, nivelamento, abertura e desobstrugdo de valas,
remog¢ao e compactacao de terra, carregamento de caminhao; opera maquina de abrir
canais de drenagem, para abastecimento de agua e esgotamento sanitario; opera
caminhdo de esgotos, retro compressor, perfuratrizes e outros, Inspecionar a maquina,
verificando: o estado geral, agua do radiador, 6leo de motor, parte elétrica, 6leo do
tanque, pneus, freios, funcionamento de seus equipamentos e engraxar os pontos de
maior atrito; zelar pela conservagdo e manutengdo das maquinas, informar quando
detectar falhas e solicitar reparos; operar outras maquinas rodoviarias que a autarquia
vier a adquirir; executar as demais atribuicoes correlatas designadas pelos superiores
imediatos de acordo com as atividades da geréncia onde esta lotado, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental.

Perfil: SEGURANCA PATRIMONIAL

CBO - 5174-20

Desenvolver atividades tais como: Fiscalizar a guarda do patrimbnio e exercer a
observagdo de estacionamentos, edificios publicos, e outros percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar,
orientar e encaminha-las para os lugares desejados; acompanhar pessoas e
mercadorias, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservacao ambiental.

05

Perfil: SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA/COPEIRA

CBO - 5143-20

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais como: organizar
a limpeza geral e demais servigos essenciais para o bom funcionamento e atendimento
ao publico, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacido ambiental.

06

Perfil: ELETRICISTA

CBO - 9511-05

Desenvolver atividades tais como: Planejar e executar servicos de manutengao e
instalagao eletroeletronica e realizar manutengdes preventivas e corretivas. Instalar
sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigoes e testes. Executar
montagem ou reforma de instalagdes elétricas nos prédios do departamento, colocando
condutores, fios, tomadas, interruptores, luminarias, etc., Executar senvicos\ de

b
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manutencido em equipamentos elétricos diversos, efetuar servigcos de manutengao
preventiva nas cabines de energia, subestag¢des e nos transformadores de forga; efetuar
troca de resisténcia, lampadas, reatores, bem como instalar tomadas, chaves magnéticas
e simples, para o funcionamento dos aparelhos elétricos; além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental.

01

Perfil: AGENTE ADMINISTRATIVO

CBO -4110-10

Atuar nas diversas areas da empresa, executar servigos administrativos e de suporte
junto aos diretores das unidades. Redigir e digitar documentos, bem como controlar
correspondéncias em geral. Realizar e atender ligagdes telefonicas. Recepcionar
pessoas encaminhando-as ao local apropriado. Controlar agenda de compromissos do
diretor, organizar e manter atualizado o arquivo de documentos. Providenciar recursos
necessarios a realizagao de reunides e elaborar registros e atas. Controlar materiais de
escritério e os bens patrimoniais da unidade como recursos humanos, suprimentos,
relagbes com clientes, planejamento, analisar e implantar programas, acompanhar e
controlar servigos de natureza administrativa operacional, de acordo com sua area de
atuacdo. Elaborar estudos estatisticos, tabelas, graficos, demonstrativos em geral,
relatérios técnicos e gerenciais. Preparar e elaborar processos de licitagoes e dispensas
por valor no ambito nacional e internacional, licitagbes especiais, editais de
concorréncias, publicagdo, divulgagdo e resultados em todas as fases. Executar
atividades relacionadas ao acompanhamento e controle de processos de licitagcdo,
compra de materiais, cadastramento de fornecedores, acompanhamento fisico e
financeiro de materiais financiados e outros. Planejar e acompanhar diversas atividades
comerciais operacionais. Analisar os servigcos comerciais, verificando o desempenho,
visando subsidiar os ajustes necessarios nos processos de trabalho que envolva relagées
com os clientes. Executar servigos nas areas de planejamento e gestao em saneamento
ambiental, elaborar diagnésticos, construcdo de cenarios, formulacdo de estrategias,
planos e orgamentos empresariais, proposi¢ao de indicadores de desempenho fisicos,
econdémico-financeiros e operacionais. Executar servigos de natureza administrativa,
emitir, registrar, controlar e manter a documentagcdo envolvida, e outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao

ambiental.

02

Perfil: ASSISTENTE DE SANEAMENTO

CBO - 3522-10

Desenvolver atividades tais como: acompanhar a execugao de extensio e derivagdes de
redes de abastecimento de agua esgoto realizar levantamento de dados e elaboragao de
planilhas, orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservagao
ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao ambiental
e sanitaria; promover educacdo sanitdria e ambiental além de outras /ativ.igades

relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e profedimért?,f

técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental.

Th
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03

Perfil: TECNICO DE SANEAMENTO

CBO - 3122-10

Desenvolver atividades tais como: Auxiliar profissionais de nivel superior na
implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho,
planejar a execugao do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construgao
de obras de infraestrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no
levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica. Estruturar o servigo de coleta
de residuos solidos das obras, controlar os procedimentos de preservacao do meio
ambiente. Realizar trabalhos de laboratério, vendas e compras de materiais e
equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental.

Perfil: POPERADOR DE CAPTACAO, ESTACAO DE TRATAMENTO E DISTRIBUICAO
DE AGUA.

CBO - 8622-05

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais como: Captar
aguas subterraneas e superficiais, analisar aguas brutas, coletar amostras, realizar
andlises fisico-quimicas parciais e registrar resultados das analises, definir dosagens e
adicionar produtos quimicos, inspecionar filtros, corrigir o ph das aguas filtradas e
controlar os niveis dos reservatorios. Realizar tarefas operacionais e pequenos reparos,
lavar tanques, lubrificar equipamentos, reparar valvulas e trocar fusiveis. Além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagéo
ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do conhecimento
intelectual, esforco fisico e trabalho em periodos que incluem turnos de revezamento.

05

Perfil: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

CBO - 3115-20

Desenvolver atividades tais como: Operar estacdo de tratamento de esgoto,
equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades e
tratamento de efluentes. Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos
efluentes, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacado ambiental.

06

Perfil: TECNICO EM AGRIMENSURA

CBO - 3123-05

Desenvolver atividades tais como: Executar levantamentos geodésicos e
topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto, locar obras de sistemas de saneamento, planejar trabalhos
em geométrica; analisar documentos e informagdes cartogréficas, interpretar fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificar acidentes
geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletar dados
geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartogréaficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuar aerotriangulagéo, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao

ambiental.

07

-\
Perfill ALMOXARIFE / \ ,-;"r) /

CBO - 4141-05



Desenvolver atividades tais como: organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado,
como: recebimento, estocagem, distribui¢do, registro e inventario de materiais e
equipamentos adquiridos, observar normas e instrugées ou dar orientagdes, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacao
ambiental.

08

Perfil: ATENDENTE COMERCIAL

CBO - 4221-05

Desenvolve atividades tais como: atendimento ao publico com cortesia e de acordo com
instrugcdes e orientagdo superior, prestar informagdes, realizar abertura, impressao,
programagao, distribuicdo e baixa de ordens de servigos, coordenar e controlar os
servigos a serem executados pelas equipes de servicos de campo, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo
ambiental.

09

Perfil: CADASTRADOR

CBO - 4241-05

Desenvolver atividades em campo tais como: efetuar medi¢des territoriais de quadras e
lotes, realizar levantamento de dados cadastrais e estudo e elaboragdo de roteiros,
preencher boletim de cadastro de campo, confrontar os dados de campo com os dados
existentes em arquivo para atender aos pedidos de servigos solicitados, manter o
cadastro de mapas e roteiros atualizado, cadastrar e atualizar hidrébmetros e dados
pessoais de consumidores, verificar a consisténcia das informacgées das atividades em
campo, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacdo ambiental.

10

Perfil: ELETROMECANICO

CBO - 9541-25

Desenvolver atividades tais como: executar projetos de instalagdes elétricas e mecanicas
de equipamentos conforme especificagdes técnicas, normas de seguranga e com
responsabilidade ambiental. Planejar a execugdo e manutengao elétrica e mecanica de
equipamentos, instalagbes e manutencdo de sistemas de acionamento elétrico e
mecanico. Executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagio envolvida, providenciando transportes,
materiais e outras atividades correlatas, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

11

Perfil: TECNICO EM ENFERMAGEM

CBO-3222-15

Desenvolver atividades tais como: Enfermagem em empresas publicas, salde
ocupacional, prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administrar medicamentos, organizar ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e
elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promog:éo da
saude ocupacional.

12

Perfil: ENCARREGADO DE EQUIPE / \ //"

CB0O-9922-10



Desenvolver atividades tais como: Administrar equipes, metas e resultados, planejar as
atividades e controlar o processo para sua realizagao, fornecer informagées técnicas
referentes materiais a serem utilizados, planejar atividades de supervisdo da produgéo e
ou manutengao, analisar prioridades, especificar recursos humanos, materiais e
equipamentos, distribuir tarefas e elaborar cronogramas e planos de contingéncia.
Implementar medidas de seguranga pessoal, ambiental e patrimonial, gerenciar servigos
administrativos e sistemas operacionais. Coordenar manuteng¢des de equipamentos,
administrar insumos e otimizar processos do sistema de utilidades. Qualificar equipes de
trabalho além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e
preservacido ambiental.

13

Perfil: LEITURISTA

CB0O-5199-40

Desenvolver atividades tais como: leitura e entrega de faturas de agua e esgoto; verificar
possiveis vazamentos, conferir codificagoes e logradouro, hidrémetros, padronizagéo da
ligagado, fornecer informagdes ao setor de cadastro sobre imoéveis novos e fechados,
verificar o tipo de abastecimento, qualidade da agua (pogos), além de outras atividades

relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacéo ambiental.

14

Perfil: TECNICO HIDROMETRISTA

CBO - 3115-10

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais como:
supervisionar niveis de agua, pogos, reservatérios, pontos de pressdo e medidas de
vasao, realizar manobras em registros de rede de distribui¢ao e distribuir aguas, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do conhecimento
intelectual, esforco fisico e trabalho em periodos que incluem turnos de revezamento.

15

Perfil: MOTORISTA

CBO-7823-05

REQUISITO: Carteira nacional de habilitagao categoria "a" e "b"

Desenvolver atividades tais como: conduzir veiculos motorizados de passeio ou de
carga, acionando seus comandos de marcha e diregao e conduzindo o veiculo em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢ées normativas internas,
para efetuar o transporte de passageiros, materiais ou carga. E de responsabilidade da
funcao a verificagdo das condigées gerais de funcionamento do veiculo, combustivel,
limpeza e calibragem dos pneus, solicitar providéncias a chefia para manutencao
periddica, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental.

16

Perfil: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CBO-4131-10

Desenvolver atividades tais como: organizar documentos e efetuar sua classificagéo
contabil; gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuragdo dos impostos, conciliar
contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagbes, junto a érgaos do
governo. Emitir e arquivar documentos, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qu dadi

seguranca, higiene, salude e preservacdo ambiental.




17

Perfil: AUXILIAR DE FATURAMENTO

CBO-4131-15

Desenvolver atividades tais como: faturamento, refaturamento, emissdo e controle de
notas fiscais, rotinas administrativas, contas a pagar e receber, fluxo de caixa, compras,
controle de arrecadacgao, notificagado, emissao de oficios referentes a agrupamentos de
faturas do poder publico, monitoramento de leituras e baixa de ordens de servigo de
vistoria, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental.

18

Perfil: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA/ E OU ESGOTO

CBO - 8623-05

Desenvolver atividades nas estagdes de tratamento e elevatérias de agua e/ou esgoto,
gue necessitam de maiores esforgos fisicos seguindo procedimentos pré-determinados,
tais como: monitorar e controlar o processo de tratamento de dgua e efluentes. Realizar
amostragem de residuos e efluentes, dosar solu¢gdes quimicas e operar equipamentos
eletromecanicos. Documentar dados do processo de tratamento e controlar materiais e
produtos utilizados na estacdo de tratamento de agua e efluentes. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservagao ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do
conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos que incluem turnos de
revezamento.

19

Perfil: TECNICO DE LABORATORIO

CBO - 3111-05

Desenvolver atividades tais como: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de produtos e processos, supervisionar operagao de processos
quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de produgdo, operar maquinas e/ou
equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de
boas praticas de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais,
elaborar documentagdo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar
programas de agoes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades séo
desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei.

20

Perfil: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CBO - 3516-05

Desenvolver atividades tais como: elaborar, participar da elaboragdo e implementar
politica de saude e seguranga no trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e
avaliagdo na éarea; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente. Desenvolver agoes educativas na area de salde e seguranga no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagées e integram processos de negociagao.
Participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagao
de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle,
além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental.

21

Perfil: TELEFONISTA

CBO - 4222-05

Desenvolver atividades tais como: manejar ou operar mesa telefénica para es lecer | _
comunicacoes internas, locais e interurbanas solicitadas, além de outrasAtivid des/
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relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

22

Perfil. DESENHISTA TECNICO

CBO-3181-10

Desenvolver atividades tais como: executar, copiar, modificar e detalhar desenhos
arquitetonicos, civis, elétricos e hidraulicos a partir de esquemas, croquis e
especificagbes solicitadas; ampliar ou reduzir desenhos com base nas solicitagdes
especificadas, enquadrando-as na escala desejada ou nos formatos pré-fixados (ABNT);
elaborar graficos, tabelas e organogramas bem como, copiar plantas, mapas com base
nos originais existentes; elaborar as buit, efetuar desenhos de detalhes de construgéo,
valas, cortes, etc, referentes a projetos desenvolvidos pelos engenheiros do
departamento; transcrever nos desenhos executados as especificagdes, legendas,
convengdes, escalas adotadas, etc, efetuar levantamento de obras civis para projetos do
departamento; conferir trabalhos executados em sua unidade, observando as
especificagdes solicitadas (tragos, forma, estética, escala) e normas técnicas, visando
seu encaminhamento ao interessado; consultar arquivos de desenhos, relatérios, livros
técnicos e normas, coletando dados necessarios a execucgao dos desenhos; preencher
impressos apropriados especificando diversos itens de: data, trabalho, origem, prazo,
solicitante, especificagdes, etc, visando controle, distribuicdo realizadas; manter arquivo
de plantas, projetos, desenhos, etc, visando sua localizagdo sempre que for necessario;
executar pecgas graficas em papel ou em microcomputador para insergdo em relatérios
técnicos emitidos pelo Setor; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagao ambiental.

23

Perfil: AUXILIARES DE SERVICOS DE DOCUMENTACAO, INFORMACAO E
PESQUISA

CBO - 4151

Desenvolver atividades tais como: gerar protocolo, abrir, montar e arquivar processos;
controlar prazos; classificar e arquivar documentos; digitar documentos diversos,
elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados; redigir correspondéncias de
natureza simples; efetuar levantamentos diversos; executar servicos de apoio
administrativo; controlar entrada e saida de documentos e/ou materiais; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservagdo
ambiental.

24

Perfil: AUXILIAR DE LABORATORIO

CBO -8181-10

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analise fisico-quimicas, limpar,
conservar e guardar aparelhagem e utensilios, ajudar nos exames e testes para
possibilitar a realizagdo das analises dentro das normas estabelecidas, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental.

Perfil: ADMINISTRADOR




CBO - 2521-05

Desenvolver atividades tais como: Planejar, organizar, supervisionar e executar estudos,
analises, pesquisas, projetos e programas concernentes as atividades administrativas de
recursos humanos, material, finangas e orgamento, organizagcao e métodos, relagoes
publicas e outras, estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar a correta
aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental.

02

Perfil.: ADVOGADO

CBO - 2410-05

Desenvolver atividades tais como: representar, como preposto, em juizo ou fora dele o
departamento, nas agdes em que esta for autora ou interessada, acompanhar o
andamento do processo, prestar assisténcia juridica, apresentar recurso em qualquer
instancia, comparecer a audiéncia e outros atos, para defender direitos e interesses,
além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental.

03

Perfil: ANALISTA DE TI

CBO-2115-10

Desenvolver atividades tais como; buscar solugdes para melhoria do atendimento com
foco em redes, softwares (sistemas operacionais e aplicativos de
escritério) e hardware, bem como no desenvolvimento e operacionalizacéo de planos de
manutencgdo preventiva; buscar novas tecnologias de mercado, fazendo testes destas
novas tecnologias em laboratério; realizar atendimento as solicitagées de suporte em
redes, software e hardware e auxiliar na solugdo de problemas; ministrar treinamento
interno: desenvolver além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacao ambiental.

Perfil: ASSISTENTE SOCIAL

CBO - 2516-05

Desenvolver atividades tais como: prestar servigos sociais assistenciais, orientar
comunidade e instituicdes sobre direitos, deveres e legislagdo, servicos e recursos
sociais e programas de educacgio; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagao.

05

Perfil: PSICOLOGO

Desenvolver atividades tais como: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental.

06

Perfil. CONTADOR )i -
CBO - 2522-10 // / \ /|




Desenvolver atividades tais como: manter registro das transagdes financeiras da
Empresa, escriturando e contabilizando suas contas; executar trabalhos de classificagao
de documentos, escrituragdes de langamentos contabeis e analise e controle de contas,
acompanhando e verificando a realizagdo das tarefas; orientar e elaborar graficos
demonstrativos; participar na elaboragao de balangos, balancetes e demonstragao de
contas; participar de auditoria interna em geral.

07

Perfil. ENGENHEIRO CIVIL

CBO - 2142-05

Desenvolver atividades concernentes ao estudo, planejamento, projeto e gerenciamento
técnico de obras e servicos de engenharia, nas instalagées e areas de dominio da
Empresa, como, também, participar de atividades de pesquisa, ensino e produgao
cientifica, acentuando-se no desenvolvimento de sistemas de abastecimento de agua e
de saneamento, rios, canais, barragens e diques; drenagem; pontes e estruturas em
geral; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental.

08

Perfil: ENGENHEIRO DE PRODUGCAO

CBO-2149-05

Desenvolver atividades de engenharia, nas areas de projetos, obras, planejamento,
manutengdo, operagdo, produgdo, tratamento e disposigdo final dos sistemas de
saneamento ambiental. Atuar no desenvolvimento de estudos para melhoria dos
processos de operagdo dos sistemas de agua e esgoto, bem como de metodologias e
indicadores de gestao e operagdo em sistemas de agua e esgotos. Estruturar programas
para melhoria da eficiéncia. Desenvolver e testar sistemas, processos e métodos
produtivos. Prestar assessoria técnica as unidades do departamento, nos assuntos
referentes a sua area de atuagdo. Executar servigos de natureza administrativa, emitir,
registrar, controlar e manter a documentagao envolvida, e outras atividades correlatas,
além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacio ambiental.

09

Perfil: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

CBO-2149-15

Desenvolver atividades tais como: avaliar e recomendar medidas de controle sobre o
grau de exposigdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos; politica,
programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho; manter os trabalhadores
permanentemente informados sobre as condigdes que possam trazer danos a sua
integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental.

10

Perfil: ENGENHEIRO ELETRICISTA
CBO-2143-05

Desenvolver atividades tais como: planejar e gerenciar projeto técnico de obras e
servicos de engenharia nas instalagdes e areas de dominio do departamento, como,
também, participar de atividades de pesquisa, ensino e produgao cientifica, acentuando-
se na distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica; materiais e equipamentos elétficos;
maquinas elétricas; sistemas de medi¢do e controle elétrico; além de outras ati)/idades
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relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

Perfil: ENGENHEIRO AMBIENTAL

CBO - 2140-05 Engenheiro Ambiental

CBO - 2140-10 Tecndlogo em Saneamento Ambiental

Desenvolver atividades tais como: Atuar junto a comunidade interna e externa como
agente divulgador das atividades do departamento; contribuir para a formagao de
consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade; atuar na pesquisa,
planejamento, organizagdo, sistematizacdo e implantagdo de programas, projetos e
11 acdoes de comunicacdo ambiental e difusdo dos conhecimentos ambientais do
departamento; analisar, atualizar e distribuir material de divulgagao institucional; planejar
e organizar eventos técnicos regionais, feiras e congressos; participar em campanhas de
conscientizag@o e programas de educagdo ambiental; ministrar treinamentos e cursos;
elaborar relatérios e/ou laudos; Implementar o sistema de gestdo ambiental nas diversas
unidades do departamento; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagao ambiental.

Perfil: ENGENHEIRO QUIMICO

CBO - 2145-05

Desenvolver atividades tais como: Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos
definir parametros de controle, padrdées, métodos analiticos e sistemas de amostragem.
Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de
12 processos e produtos. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de
gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar
riscos, implantar e fiscalizar agées de controle. Coordenar equipes e atividades de
trabalho. Elaborar documentagdo técnica de projetos, processos, sistemas e
equipamentos desenvolvidos, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

Perfil.: ENGENHEIRO SANITARISTA

CB0O-2142-60

Desenvolver atividades de engenharia, de natureza sanitaria nas areas de projetos,
obras, planejamento, manutengdo, operagao, produgdo, tratamento e disposi¢ao final
dos sistemas de saneamento ambiental. Planejar e orientar o uso da agua de bacias
hidrograficas. Elaborar projetos de redes de agua e de esgotos, saneamento e
13 bombeamento, inclusive em emissarios subfluviais. Acompanhar a operagdo de
Estacées de Tratamento de Aguas (ETA) e de Estagdes de Tratamento de Esgotos
(ETE). Desenvolver Estudos de Impactos Ambientais. Prestar assessoria técnica as
unidades da empresa. Executar servigos de natureza administrativa, emitindo,
registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao

ambiental.

Perfil: CONTROLADOR INTERNO
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Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e do or¢gamento. Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial,

bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas. Exercer o controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres da autarquia. Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas de governo, verificando o alcance e a adequagdo de seus objetivos e
diretrizes. Avaliar a execugdo dos orgamentos, observando a conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente. Acompanhar a gestado dos
administradores para avaliar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos relativos aos recursos humanos e materiais. Avaliar o objeto dos
programas de governo e suas especificagdes, verificando sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno. Subsidiar, por
meio de recomendagdes técnicas, o exercicio das fungdes do Prefeito, Secretarios e
Dirigentes da Administragdo Direta e Indireta, visando ao aperfeicoamento da gestao
publica. Verificar e controlar periodicamente os limites e condi¢des relativos as operagdes
de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e das normas do sistema de controle interno. Auditar processos
de licitagdo, dispensa e inexigibilidade para contratagdao de obras, servicos e
fornecimentos. Auditar repasses de contribuicdes previdenciarias aos regimes geral e
proprio de previdéncia social. Auditar a investidura em cargos e fungdes publicas,

realizagao de concursos e processos seletivos, publicagdo de editais, prazos e atuagao
de bancas examinadoras. Auditar despesas com pessoal, observando limites legais,

reajustes, concessdes de vantagens e previsdo nos instrumentos de planejamento e
orcamento. Auditar contratos emergenciais de prestacdo de servigos, verificando
autorizagdes e prazos legais. Apurar possiveis desvios de fun¢ao de servidores. Analisar
procedimentos relativos a publicidade oficial, portarias, decretos e demais atos
administrativos. Auditar o langamento e a cobranga de tributos municipais, incluindo
cadastro, revisdes, reavaliagbes e prescricao. Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, incluindo saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, empenhos, aplicagées
financeiras, rendimentos e escrituragdo contabil. Exercer atividades de auditoria de
elevada complexidade e responsabilidade, envolvendo avaliagdo da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, auditoria contabil e de programas. Assessorar
tecnicamente os gestores em todos os niveis funcionais. Avaliar a qualidade da estrutura
de controle interno e sua observancia em todos os niveis gerenciais, prevenindo ou
identificando erros ou fraudes. Acompanhar e avaliar os resultados alcangados pela
gestdo da autarquia. Emitir relatérios de auditoria, recomendagdes técnicas, orientagdes
técnicas e pareceres fundamentados nos elementos analisados, preservando a
independéncia funcional. Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas|
fungbes constitucionais e legais, além de executar outras atividades inerentés a0 siste

de controle interno. v/ ) }13
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NIVEL FUNDAMENTAL
(AUXILIAR DE
SANEAMENTO)

138

138

NIVEL MEDIO (AGENTE DE
SANEAMENTO)

168

168

NIVEL SUPERIOR
(ANALISTA DE
SANEAMENTO)

11

24

PERIODO| CLASSE A B c D
ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
0a3 1 (6%) R$2978,16| R$3573,79| R$4 109,86 R$ 4 520,85
3a6 2 (6%) R$3156,85| R$378822| R$4 35645 R$ 4 792,10
6a9 3 (6%) R$3346,26| R$401551| R$4617,84 R$ 5 079,62
9a12 4 (6%) R$3547,04 | R$4256,44 | R$4 894,91 R$ 5 384,40
12a15 5 (6%) R$3759,86| R$4511,83| R$5 188,60 R$ 5 707,47
15218 6 (6%) R$398545| R$478254| R$549992 R$ 6 049,91
18 a 21 7 (6%) R$422458| R$506949 | R$ 582992 R$ 6 412,91
21a24 8 (6%) R$4478,05| R$537366| R$6 179,71 R$ 6 797,68
24 a 27 9 (6%) R$4746,73| R$5696,08| R$6 550,49 R$ 7 205,54
27 a 30 10 (6%) | R$5031,54| R$6037,85| R$ 694352 R$ 7 637,88

PERIODO | CLASSE A B C D
ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
0a3 1(6%) | R$3152,36 | R$378283 | R$435026 | R$478528
3a6 2(6%) | R$334150 | R$400980 | R$4611,27 | R$5072,40
6a9 3(6%) | R$3541,99 | R$4250,39 | R$ 488795 | R$5376,74
9a12 4(6%) | R$375451 | R$450541 | R$5181.23 | RE5699,35"
12a15 5 (6%) R$3979.78 | R$477574 | R$549210 |/ R$ 5 041,31
15218 6(6%) | R$421857 | R$506228 | R$582162( /R$6A403,79
18 a 21 7(6%) | R$447168 | R$5366,02 | R$617092 |/ R$ 678801
2

/L



A

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

| 21a24 | 8(6%) | R$473998 | R$568798 | R$6541,18 | R$ 719530 |
24227 9 (6%) R$502438 | R$602926 | R$693365 | R$7627,01
27 a 30 10(6%) | R$532585 | R$6391,02 | R$734967 | RS$8084,63

PERIODO CLASSE A B C D
ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
0a3 1 (6%) R$ 4 465,61 R$ 5 358,73 R$ 6 162,54 R$ 6 778,80
3ab 2 (6%) R$ 4 733,55 R$ 5 680,26 R$ 6 532,29 R$ 7 185,52
6a9 3 (6%) R$ 5 017,56 R$ 6 021,07 R$ 6 924,23 R$ 7 616,66
9a12 4 (6%) R$ 5 318,61 R$ 6 382,34 R$ 7 339,69 R$ 8 073,65
12a15 5 (6%) R$ 5 637,73 R$ 6 765,28 R$ 7 780,07 R$ 8 558,07
15218 6 (6%) R$ 5 975,99 R$ 7 171,19 R$ 8 246,87 R$ 9 071,56
18 a 21 7 (6%) R$ 6 334,55 R$ 7 601,46 R$ 8 741,68 R$ 9 615,85
21a24 8 (6%) R$ 6 714,63 R$ 8 057,55 R$ 9 266,18 R$ 10 192,80
24 a 27 9 (6%) R$ 7 117,50 R$ 8 541,00 R$ 9 822,16 R$ 10 804,37
27a 30 10 (6%) R$ 7 544,55 R$9053,46 | R$10411,48| R$ 1145263

PERIOD
o CLASSE A B c D
ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
0a3 1(6%) | R$460866 | R$5530,39 | R$635995 | R$699595
3a6 2(6%) | R$488518 | R$5862,22 | R$6741,55 | RS$741570
6a9 3(6%) | R$517829 | R$621395 | R$714604 | RS 7 860,64
9212 4(6%) | R$548899 | R$6586,79 | R$757480 | RS 8 332,28
12a15 | 5(6%) | R$581833 | R$6981,99 | R$802929 | RS8832,22
15218 | 6(6%) | R$616743 | R$740091 | R$8511,05 | R$9362,15
18a21 | 7(6%) | RS6537,47 | R$784497 | R$9021,71 | RS$9 923,88
21a24 | B8(6%) | R$692972 | R$831566 | R$956301 | R$10519,32
24a27 | 9(6%) | R$734550 | R$881460 | R$ 1013680 | RS 11 150,47
27a30 | 10(6%) | R$778623 | R$934348 | RS 1074500 | RS 11819,50

X _f_.
Pacgo Municipal Couto Magal ées,'\gr ea Grande - MT, 31 de margo de 2026.

FLAVIA PETERSEN \) TTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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DETALHAMENTO
FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

'mento de Despesa Cddigo Fonte Valor
bvengdes Sociais 3.3.50.43 | 016210000000 | RS 1.000.000,00
lios Servicos de Tercelros | 3390.39 | 017103210000 | RS 1.000.000,00
;;“:aﬁi’:('jf:’: de Terceiros - | 3390.39 | 017063110000 | RS 1.500.000,00
tal RS 3.500.000,00
TABELA I
CLASSIFICAGAD
Jrgao 09 Secretaria Municipal de Satude
Jnidade Or¢amentdria | 02 Fundo Municipal de Salide
‘ungao 10 Saude
3ub Fungao 122 Administragdo Geral
Jrograma 0015 Gestdo em Salde
Ampliagdo do Acesso aos Servigos de
rojeto/Atividade 2305 | Saide e Otimizagdo da Gestdo nos Niveis
de atengao (A.B MAC)
DETALHAMENTO

FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

: Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT Ano || N° 479

Elemento de Despesa Cddigo Fonte Valor
Servigos de Tecnologia da | 339949 | 016210000000 | RS 2.232.000,00
Informagao E
Servigos de Tecnologia da | 339940 | 016000000000 | RS 1.500.000,00
Informagao E
Total RS 3.732.000,00
TABELA V
CLASSIFICAGAO
Orgéo 09 Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria 02 Fundo Municipal de Saide
Fungdo 10 Salde
Sub Fungédo 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial
Programa 0012 | Atengdo Secunddria / Tercidria
Ampliagdo do Acesso, Custeio e Investimento
Projeto/Atividade 2304 | em Estrutura, Equipamentos e Insumos
diversos
DETALHAMENTO

FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

Elemento de Despesa Caddigo Fonte Valor

Qutros Servigos de Terceiros -

‘mento de Despesa Cadigo Fonte Valor
;;“:a 33?&?:: De Terceifos - | 3390.39 | 017103210000 | R$ 732.000,00
tele el participagdo €M | 337170 | 017063110000 | RS 500.000,00
tal R$ 1.232.000,00
TABELA Ill
CLASSIFICAGAQ
rgao 09 Secretaria Municipal de Saude
nidade Orgamentdria | 02 Fundo Municipal de Saude
ungao 10 Saude
ub Fungao 301 Atengdo Basica - Subprograma
rograma 0003 | Atengdo Primaria
Ampliagao do Acesso, Custeio e Investimentos
rojeto/Atividade 2303 | em Estrutura, Equipamentos e Insumo
diversos, s agbes
DETALHAMENTO

FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

‘mento de Despesa Cédigo Fonte Valor

uipamentos e Material

rmanente 449052

017063110000 | R$ 1.935.179,00

tros Servigos de Terceiros -

ssoa Juridica 3.3.90.39

017103210000 | R$ 300.000,00

tal RS 2.235.179,00

2° Para cobertura dos Créditos Suplementares autorizados nas tabelas do artigo
rior, serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo parcial dos Projetos
dades das seguintes Dotagdes Orgamentarias, em conformidade com o disposto
rt. 43, § 1°, inciso lll da Lei n® 4.320, conforme segue:

TABELA IV

CLASSIFICAGAD

rgdo 09 Secretaria Municipal de Saude
nidade Orgamentaria 02 Fundo Municipal de Saide
ungao 10 Saude
ub Fungdo 122 Administragao Geral
rograma 0003 | Atengao Primaria
Implementagdo de Aplicativo de Celular
rojeto/Atividade 1607 | e Site Para Agendamento de Consultas e
Servigos
DETALHAMENTO

FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

refeitura Mu

Pessoa Juridica 3.3.90.39 | 016000000000 | RS 1.300.000,00
Total R$ 1.300.000,00
TABELA VI
CLASSIFICAGAO
Orgédo 09 Secretaria Municipal de Sadde
Unidade Orgamentdria 02 Fundo Municipal de Satde
Fungdo 10 Saude
Sub Fungdo 122 | Administragao Geral
Programa 0015 | Gestdo em Salde
Projeto/Atividade 1634 :‘nup::?cr::}aarl d:%véorze]:rgdniaondga Maternidade
DETALHAMENTO
FONTE E ELEMENTO DE DESPESA
Elemento de Despesa Cddigo Fonte Valor
Obras e Instalagdes 4.490.51 016010000000 RS 1.935.179,00
Total R$ 1.935.179,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal Couto Magalhdes, Vdrzea Grande - MT, 7 de abril de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 5.525/2026

Dispde sobre a Revogagdo da Lei Complementar n.® 4.013/2014 que dispde sobre a
criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos profissionais do Departamento de
Agua e Esgoto de Varzea Grande e da Lei Complementar n°® 4.228/2017 que dispdem
sobre a criagéo da Carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto
de Varzea Grande e d4 outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Profissionais do
Saneamento do Departamento de Agua e Esgoto de Véirzea Grande (DAE/VG),
promovendo a reestruturagdo organizacional e valorizagdo profissional dos servidores.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais do Saneamento do DAE/
VG o conjunto de servidores ocupantes dos cargos efetivos na Autarquia Municipal,
que desempenham atividades relacionadas & gestdo do saneamento no Municipio de
Varzea Grande - MT.

§ 2° Integram a carreira de Profissionais do DAE/VG os servidores efetivos com cargos
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rel fundamental, médio e superior, que passarao a ter as nomenclaturas constantes
wexo |, 11, 11l e IV desta Lei.

assa a ser parte integrante deste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios o cargo de
‘olador Interno, criado pela Lei n® 4.228/2017, com as atribuigdes e tabela salarial
‘antes no Anexo VIl e XIll desta Lei.

Fica definido o quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal do Departamento de
e Esgoto de Vérzea Grande no Anexo IX desta Lei Municipal.

J ingresso na carreira de provimento efetivo dos Profissionais do Saneamento do
VG serd feito por meio de aprovag@o em concurso publico de provas ou provas e
s.

Os Profissionais do Saneamento mencionados nesta Lei subordinam-se ao
uto dos Servidores Publicos Municipais de Vdrzea Grande e as demais normas
egem o exercicio de suas atribuigoes.

CAPITULO NI
DO SISTEMA REMUNERATORIO E BENEFICIOS

2° Passa a ser o piso salarial de todas as categorias dos Profissionais de
amento do DAE/VG os constantes nas tabelas dos anexos X, XI, Xil e Xlil.

1° O sistema remuneratdrio dos Profissionais de Saneamento é estabelecido por
Ja unica, vedado o acréscima de qualquer gratificagdo, adicional, prémio, verba de
sentagdo, excetuando as vantagens pessoais adquiridas por ordem constitucional,
do parte dessas:

ttificagdo natalina;

icional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

licional noturno;

dicional de férias;

atificagd@o pelo exercicio de fungao de chefia e assessoramento;
alario-familia;

lidrias;

ajuda de custo;

|° Fica assegurada a reposigao anual dos valores dos subsidios dos profissionais
ineamento, constantes das tabelas anexas, pelo indice nacional de pregos ao
smidor (INPC), na data-base definida nesta Lei para o dia 01 de maio de cada ano,
ndo a partir de maio de 2026.

CAPITULO I
DAS JORNADAS DE TRABALHO

i° A jornada de trabalho dos servidores do DAE/VG serd de 40 (quarenta) horas
inais e 08 (oito) horas didrias, com intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora
jescanso e refeicdo, em dias Uteis, em conformidade com o calenddrio anual.

Excepcionalmente, os servidores do DAE/VG poderdo ser convocados para
Ihar aos sabados, domingos e feriados, conforme regulamentagao do DAE/VG.

Jemais disposigées que versem sobre a jornada de trabalho dos Profissionais de
amento e casos omissos deverdo ser regulamentados pelo DAE/VG.

CAPITULO IV
SEGAO|
DA PROGRESSAO E PROMOGAQ NA CARREIRA

3° A carreira dos Profissionais de Saneamento do DAE/VG € composta de 04
ro) tipos de cargos:

ciliar de Saneamento: é composto pelos cargos de formagéao de nivel fundamental
leto;

jente de Saneamento: é composto pelos cargos de formagao de nivel médio ou
meédio técnico completo;

nalista de Saneamento: é composto por cargos que exijam graduagao em nivel
‘ior com registro no Ministério da Educagao (MEC) e no respectivo 6rgdo de classe,
do necessario.

Controlador Interno: é composto por cargo que exija nivel superior em qualquer
e formagdo e diploma com registro no Ministério da Educagdo (MEC).

Os cargos existentes nas Leis n° 1.862/1998, 2.387/2001 e 3.189/2008,
/2014, 4.228/2017 e 4.462/2019 usardo as nomenclaturas estabelecidas no
1,10, 1l e IV desta Lei.

‘icam estabelecidas as seguintes definigdes de progressdo e promogao, que terao
a partir do ingresso na carreira dos Profissionais do Saneamento:

gressdo vertical: Progressdo vertical, de um nivel para outro, a cada 03 (trés) anos,
rme os niveis constantes nas tabelas dos Anexos X, XI, XIi e XIII;

omogao horizontal: A promogao horizontal, Classe, obedecera a titulagdo exigida,
ntersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da Classe B para C
rés) anos da Classe C para D.

para enquadramento no nivel, levar-se-a4 em conta o tempo de servigo publico,
ido a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo.

dara efeito desta Lei, os atuais servidores efetivos permanecerdo no nivel e Classe
Je se encontram na tabela salarial, devendo obedecer ao tempo faltante para nova
5530 e/ou promogao.

SEGAQ Il

Anol | N° 479

DA PROMOGAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Art. 7° A promogao horizontal, classe, para a carreira do Profissional de Saneamento:
Auxiliar de Saneamento de nivel fundamental, far-se-a pela obtengao da formagéo,
titulagao, capacitagio ou graduagdo exigida.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo de nivel fundamental, da seguinte forma para a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas:

| - classe A: formagao em nivel fundamental;

Il - classe B: Curso de capacitagdo com carga horéria minima de 160 (cento e sessenta)
horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area
do cargo/atuagio no DAE/VG;

Il - classe C: Formagdo em nivel médio ou Curso de Educagdo Profissional de Nivel
Médio Técnico devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), na drea
do cargo/atuagao no DAE/VG;

IV - classe D: Formagéo em nivel superior devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

SEGAO I
DA PROMOGAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

Art. 8° A promogao horizontal, Classe, para a carreira de Profissional de Saneamento:
Agente de Saneamento de Nivel Médio, far-se-a pela obtengéo de titulagéo, capacitacéo,
graduagdo ou nova graduagao exigida.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo de nivel médio, da seguinte forma para a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas:

| - classe A: formagdo em ensino de nivel médio completo ou curso de educagao
profissional de nivel médio técnico completo com diploma devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC);

Il - classe B: Formagdo de Nivel Superior Completo com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

Il - classe C: requisito da classe B, acrescido de 01 (uma) pds-graduagéo lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), na area do cargo de atuagao no DAE/VG.

IV - classe D: requisito da classe C, acrescido de 02 (duas) pds-graduagées lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo ou Titulo de Mestrado devidamente reconhecido pelo MEC na
drea do cargo/atuagdo no DAE/VG.

SEGAO IV
DA PROMOGAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E CONTROLADOR INTERNO

Art. 9° A promocéo horizontal, Classe, para as carreiras de Profissional Analista de
Saneamento e Controlador Interno, far-se-do pela obtengdo de titulagdo, capacitagdo
ou nova graduagao exigida.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo de Nivel Superior, da seguinte forma para a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas:

| - classe A: Formagdo em ensino superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC e respectivo registro no drgao de classe
quando necessario;

Il - classe B: Requisitos da Classe A, acrescido de 01 (uma) pds-graduagao lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; na drea do cargo/atuagio do
6rgdo com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio e Cultura
- MEC;

Il - classe C: Requisitos da Classe B, acrescido de 02 (duas) pds-graduagdes lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, na drea do cargo/atuagao do 6rgao no DAE/VG;

IV - classe D: Requisitos da Classe C, acrescidos de mais 03 (trés) pés-graduagdes
lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC, na drea do cargo/atuagao
do érgéo ou Titulo de Mestrado ou Doutorado, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagao - MEC.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. A formagdo profissional exigida para o ingresso na Carreira dos Profissionais
de Saneamento serdo aquelas estabelecidas nos Anexos, V, VI, VIl e VIl desta Lei, de
acordo com a necessidade do Departamento de Agua e Esgoto, a ser estabelecida no
edital do concurso pablico.

Art. 11. O servidor empossado para a Carreira dos Profissionais de Saneamento, em
virtude de aprovagdo em concurso publico, serd enquadrado na classe e nivel inicial
da Carreira.

Art. 12. O servidor que se encontrar afastado administrativamente ou judicialmente,
cedido e/ou em licenga ndo remunerada, legalmente autorizada, tera a sua progressao
e/ou promogao suspensa, e s6 voltard a contar o tempo necessério para elevagdo na
carreira, quando oficialmente reassumir o seu cargo.

Art. 13. A ocupagao de cargo em comissado por Profissional de Saneamento efetivo ndo
interrompe ou suspende o prazo para progressao e promogao na carreira.

Art. 14. 0 servidor efetivo adquirird estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
a partir do ingresso na carreira, desde que obtenha desempenho positivo superior a 60%
nas avaliagbes quadrimestrais realizadas pelo seu superior hierarquico.
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Os critérios das avaliagbes quadrimestrais de desempenho para estabilizagdo
o ser feitos de forma objetiva, obedecendo a legislagdo vigente e ser
imentada internamente pelo DAE/VG.

A avaliagdo final de desempenho para estabilizagdo dos Profissionais de

imento sera realizada por Comissdo constituida por 6 (seis) membros, sendo 3
indicados pelo Diretor-Presidente e 3 (trés) servidores efetivos de livre escolha
ervidores.

Decorrido o prazo de 03 (trés) anos e ndo havendo processo de avaliagbes
imestrais de desempenho feitas pelo superior hierdrquico do servidor, a
ilidade serd concedida automaticamente.

Caberd a Comissdo de Avaliac@o de Desempenho para Estabilizagao realizar a
:agao da estabilidade do servidor e dirimir quaisquer conflitos existentes.

5. Em caso de extingdo, dissolugdo, concessdo, privatizagdo ou qualquer outra
1 de alteragao institucional que implique a transferéncia da gestdo do DAE/VG &
tiva privada, os servidores efetivos da Autarquia, que assim optarem, passarao
grar o quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Varzea Grande,
tindo-lhes o vinculo funcional e o mesmo regime estatutario, em cargos com
icdes e remuneragao compativeis com as anteriormente exercidas, sendo-lhes
jurados a irredutibilidade dos vencimentos e estabilidade no servigo publico,
= outros direitos e vantagens funcionais.

6. Os Profissionais de Saneamento efetivos a que se refere esta Lei fardo parte do
1e Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do ente municipal.

17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo
1ta de dotagGes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente,
1do ser suplementadas, se necessario.

rafo GUnico. A implementagdo dos efeitos financeiros fica condicionada a
incia de disponibilidade orgamentaria e financeira, a compatibilidade com o Plano
nual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA),
somo ao cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101,
fe maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

8. Ficam revogadas:
.ei Complementar n® 4.013 de 20 de junho de 2014;
Lei Complementar n® 4.228 de 26 de maio de 2017;
s demais disposigdes em contrario.
9. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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perfil: eletromecéanico

perfil: técnico em enfermagem do trabalho

perfil: encarregado de equipe

perfil: encarregado de equipe de corte

perfil: leiturista

perfil: técnico hidrometrista

perfil: motorista

perfil: auxiliar de contabilidade

perfil: auxiliar de faturamento

perfil: operador de estagao de tratamento de dgua e
ou esgoto

perfil: técnico de laboratdrio

perfil: técnico de seguranga do trabalho

perfil: telefonista

perfil: desenhista técnico

perfil: auxiliares de servigos de documentago,
informagdo e pesquisa

perfil: auxiliar de laboratério

perfil: telemarketing

ANEXO 1l

Nivel Superior

Analista de saneamento perfil: administrador

perfil: advogado

perfil: analista de T!

perfil: assistente social

perfil: psicélogo

ANEXO |
Nivel Fundamental

perfil: contador

uxiliar de saneamento (EM
EXTINGAQ)

perfil: manutengao de rede de dgua/esgoto-
encanador

perfil: auditor

perfil: instalador de dgua e esgoto (fiscal de
corte)

perfil: engenheiro civil

perfil: engenheiro de produgdo

perfil: operador de maquina

perfil: comunicagao social

perfil: seguranga patrimonial

perfil: economista

perfil: servigos gerais de limpeza/copeira

perfil. engenheiro de seguranga do trabalho

perfil: eletricista

perfil: engenheiro elétrico

perfil: auxiliar de manutengao predial

perfil: analista ambiental

perfil: limpeza e conservagdo de drea publica

perfil: engenheiro quimico

ANEXO I
Nivel Médio

perfil: engenheiro sanitarista

nte de saneamento perfil: agente administrativo

perfil: assistente de saneamento

ANEXO IV
Nomenclatura Lei n® 4.228/2017

Controlador interno Controlador interno

perfil: técnico de saneamento

perfil: operador de captagao, estagao de tratamento e
distribuigao de dgua.

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO, CARGA HORARIA E DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES DOS CARGOS

perfil: operador de estagdo de tratamento de esgoto

perfil: técnico em agrimensura

ANEXO V

Ne AUXILIAR DE SANEAMENTO - NIVEL FUNDAMENTAL (ERM
EXTINSAO) - 40 HORAS

perfil: almoxarife

perfil: atendente comercial

perfil: cadastrador
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Perfil: MANUTENGAO DE REDE DE AGUA/ESGOTO
CBO - 7241-05 Assentador de canalizagdo CBO - 7241-10 encanador

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos,
tais como: tomada e retirada de vazamentos em redes de distribuigao
e ramais prediais de d&gua; manutencdo de redes coletoras,
coletores-tronco e emissarios de esgoto; operacionalizar projetos de
instalagdes de tubulagdes, definir tragados e dimensionar tubulagbes;
especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para
instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar
testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.
Protegem instalagbes e fazer manutengbes em equipamentos
e acessorios, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

manutengdo em equipamentos elétricos diversos, efetuar servigos de
manutengdo preventiva nas cabines de energia, subestagbes e nos
transformadoresde forga; efetuartroca deresisténcia,lampadas, reatores,bem
como instalar tomadas, chaves magnéticas e simples, para o funcionamento
dos aparelhos elétricos; além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

NO

ANEXO VI
AGENTE DE SANEAMENTO- NIVEL MEDIO - 40 HORAS

Perfil: INSTALADOR DE AGUA E ESGOTO (FISCAL DE CORTE) CBO -
724115

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos
fisicos, tais como: execugdo de ligagdes prediais de dgua e esgoto;
transposigdo de ramais prediais de agua e esgoto; instalagao e
movimentagao de hidrdmetros; corte e religagdo do fornecimento
de dgua; fiscalizagdo de dquas cortadas; além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranga, higiene, salde e preservagao ambiental.

Perfil: OPERERADOR DE MAQUINA CBO - 7151-15

Desenvolver atividades tais como: Operar maquinas tipo
retroescavadeira e/ou trator de esteira, realizar trabalhos de
aterros, nivelamento, abertura e desobstrugdo de valas, remogéo e
compactagao de terra, carregamento de caminhao; opera maquina de
abrir canais de drenagem, para abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario; opera caminhdo de esgotos, retro compressor, perfuratrizes
e outros, Inspecionar a maquina, verificando: o estado geral, dgua do
radiador, 6leo de motor, parte elétrica, dleo do tanque, pneus, freios,
funcionamento de seus equipamentos e engraxar os pontos de
maior atrito; zelar pela conservagdo e manuten¢do das maquinas,
informar quando detectar falhas e solicitar reparos; operar outras
maquinas rodovidrias que a autarquia vier a adquirir; executar as
demais atribuigdes correlatas designadas pelos superiores imediatos
de acordo com as atividades da geréncia onde esta lotado, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e
preservagao ambiental,

01

Perfil: AGENTE ADMINISTRATIVO CBO - 4110-10

Atuar nas diversas dreas da empresa, executar servigos
administrativos e de suporte junto aos diretores das unidades.
Redigir e digitar documentos, bem como controlar correspondéncias
em geral. Realizar e atender ligagbes telefonicas. Recepcionar
pessoas encaminhando-as ao local apropriado. Controlar agenda de
compromissos do diretor, organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos. Providenciar recursos necessdrios a realizagdo de
reunides e elaborar registros e atas. Controlar materiais de escritério
e 05 bens patrimoniais da unidade como recursos humanos,
suprimentos, relagdes com clientes, planejamento, analisar e
implantar programas, acompanhar e controlar servigos de natureza
administrativa operacional, de acordo com sua drea de atuagdo.
Elaborar estudos estatisticos, tabelas, graficos, demonstrativos em
geral, relatorios técnicos e gerenciais. Preparar e elaborar processos
de licitagdes e dispensas por valor no dmbito nacional e internacional,
licitagdes especiais, editais de concorréncias, publicagdo, divulgagao
e resultados em todas as fases. Executar atividades relacionadas ao
acompanhamento e controle de processos de licitagdo, compra de
materiais, cadastramento de fornecedores, acompanhamento fisico e
financeiro de materiais financiados e outros. Planejar e acompanhar
diversas atividades comerciais operacionais. Analisar os servigos
comerciais, verificando o desempenho, visando subsidiar os ajustes
necessarios nos processos de trabalho que envolva relagdes com
os clientes. Executar servigos nas areas de planejamento e gestdo
em saneamento ambiental, elaborar diagnésticos, construgio
de cendrios, formulagdo de estratégias, planos e orgamentos
empresariais, proposi¢do de indicadores de desempenho fisicos,
econdmico-financeiros e operacionais. Executar servigos de natureza
administrativa, emitir, registrar, controlar e manter a documentagéio
envolvida, e outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salde e preservagao

ambiental.

Perfil: SEGURANGA PATRIMONIAL CBO - 5174-20

Desenvolver atividades tais como: Fiscalizar a guarda do patriménio
e exercer a observagdo de estacionamentos, edificios publicos, e
outros percorrendo-0s  sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar
e encaminhé-las para os lugares desejados; acompanhar pessoas
e mercadorias, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saltide e preservagao ambiental.

02

Perfil: ASSISTENTE DE SANEAMENTO CBO -3522-10

Desenvolver atividades tais como: acompanhar a execugdo de
extensdo e derivagdes de redes de abastecimento de dgua esgoto
realizar levantamento de dados e elaboragdo de planilhas, orientar
e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservagiao
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegdes e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria; promover educagao
sanitdria e ambiental além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagio
ambiental.

Perfil: SERVIGOS GERAIS DE LIMPEZA/COPEIRA CBO - 5143-20

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos,
tais como: organizar a limpeza geral e demais servigos essenciais
para o bom funcionamento e atendimento ao publico, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
salde e

preservagdo ambiental.

Perfil: ELETRICISTA CBO - 9511-05

Desenvolver atividades tais como: Planejar e executar servigos de
manutengdo e instalagdo eletroeletronica e realizar manutengdes
preventivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizar medigdes e testes. Executar montagem
ou reforma de instalagdes elétricas nos prédios do departamento,
colocando

condutores, fios, tomadas, interruptores, lumindrias, etc.,, Executar
servigos de

03

Perfil: TECNICO DE SANEAMENTO CBO - 3122-10

Desenvolver atividades tais como: Auxiliar profissionais de nivel
superior na implementagdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenagdo de equipes de trabalho, planejar a execugio do trabalho
e supervisionar equipes de trabalhadores de construgdo de obras de
infraestrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no
levantamento e tabulagdo de dados e na vistoria técnica. Estruturar
o servico de coleta de residuos sdlidos das obras, controlar os
procedimentos de preservagdo do meio ambiente. Realizar trabalhos
de laboratério, vendas e compras de materiais e equipamentos.
Padronizar procedimentos técnicos, além de outras atividades

relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e
preservagdo ambiental.

anico da Prefeitt
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Perfil: POPERADOR DE CAPTAGAO, ESTAGAO DE TRATAMENTO E
DISTRIBUIGAO DE AGUA.

CBO - 8622-05

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos,
tais como: Captar dguas subterraneas e superficiais, analisar aguas
brutas, coletar amostras, realizar andlises fisico-quimicas parciais
e registrar resultados das andlises, definir dosagens e adicionar
produtos quimicos, inspecionar filtros, corrigir o ph das dguas filtradas
e controlar os niveis dos reservatdrios. Realizar tarefas operacionais
e pequenos reparos, lavar tanques, lubrificar equipamentos, reparar
vélvulas e trocar fusiveis. Além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagao

ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do
conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos que
incluem turnos de revezamento.
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Perfil: ELETROMECANICO CBO - 9541-25

Desenvolver atividades tais como: executar projetos de instalagdes
elétricas e mecanicas de equipamentos conforme especificagbes
técnicas, normas de seguranga e com responsabilidade ambiental.
Planejar a execugdo e manutengdo elétrica e mecdnica de
equipamentos, instalagdes e manutengao de sistemas de acionamento
elétrico e mecanico. Executar servigos de natureza administrativa,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo
envolvida, providenciando transportes, materiais e outras atividades
correlatas, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade,

seguranga, higiene, saide e preservagao ambiental.

Perfil: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO CBO -
3115-20

Desenvolver atividades tais como: Operar estagdo de tratamento
de esgoto, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de
controle ambiental, utilidades e tratamento de efluentes. Realizar
andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salide e

preservagao ambiental.

1

Perfil: TECNICO EM ENFERMAGEM CB0-3222-15

Desenvolver atividades tais como: Enfermagem em empresas publicas,
saude ocupacional, prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administrar medicamentos, organizar ambiente
de trabalho, trabalhar em conformidade &s boas préticas, normas
e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para
promogéo da

salde ocupacional.

12

Perfil: ENCARREGADO DE EQUIPE CB0-9922-10

Perfil: TECNICO EM AGRIMENSURA CBO - 3123-05

Desenvolver atividades tais como: Executar levantamentos geodésicos
e topohidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locar obras de
sistemas de saneamento, planejar trabalhos em geométrica; analisar
documentos e informagdes cartograficas, interpretar fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificar
acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e
amarragdo, coletar dados geométricos. Efetuar cdlculos e desenhos
e elaborar documentos cartogréficos, definindo escalas e célculos
cartogréficos, efetuar aerotriangulagdo, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, sadde e
preservagao

ambiental.

Desenvolver atividades tais como: Administrar equipes, metas e
resultados, planejar as atividades e controlar o processo para sua
realizagdo, fornecer informagbes técnicas referentes materiais a
serem utilizados, planejar atividades de supervisdo da produgdo e
ou manutengdo, analisar prioridades, especificar recursos humanos,
materiais e equipamentos, distribuir tarefas e elaborar cronogramas e
planos de contingéncia. Implementar medidas de seguranga pessoal,
ambiental e patrimonial, gerenciar servigos administrativos e sistemas
operacionais. Coordenar manutengbes de equipamentos, administrar
insumos e otimizar processos do sistema de utilidades. Qualificar
equipes de trabalho além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, sequranga, higiene, salde e

preservagdo ambiental.

Perfil: ALMOXARIFE CBO - 4141-05

Desenvolver atividades tais como: organizar e/ou executar os trabalhos
de almoxarifado, como: recebimento, estocagem, distribui¢ao, registro
e inventdrio de materiais e equipamentos adquiridos, observar normas
einstrugdes ou dar orientagdes, além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagao

ambiental.

Perfil: LEITURISTA CBO-5199-40

Desenvolver atividades tais como: leitura e entrega de faturas de
4gua e esgoto; verificar possiveis vazamentos, conferir codificagdes e
logradouro, hidrometros, padronizag&o da ligagéo, fornecer informagoes
ao setor de cadastro sobre imdveis novos e fechados, verificar o tipo de
abastecimento, qualidade da agua (pogos), além de outras atividades

relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e
preservagdo ambiental.

Perfil: ATENDENTE COMERCIAL CBO - 4221-05

Desenvolve atividades tais como: atendimento ao publico com
cortesia e de acordo com instrugbes e orientagao superior, prestar
informagdes, realizar abertura, impressao, programagao, distribui¢ao
e baixa de ordens de servigos, coordenar e controlar os servigos a
serem executados pelas equipes de servigos de campo, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
salde e preservagao

ambiental.

14

Perfil: TECNICO HIDROMETRISTA CBO - 3115-10

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos,
tais como: supervisionar niveis de agua, pogos, reservatorios, pontos de
presséo e medidas de vasao, realizar manobras em registros de rede de
distribuicdo e distribuir 4guas, além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservagao
ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do
conhecimento

intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos que incluem turnos
de revezamento.

Perfil: CADASTRADOR CBO - 4241-05

Desenvolver atividades em campo tais como: efetuar medigdes
territoriais de quadras e lotes, realizar levantamento de dados
cadastrais e estudo e elaboragdo de roteiros, preencher boletim de
cadastro de campo, confrontar os dados de campo com os dados
existentes em arquivo para atender aos pedidos de servigos solicitados,
manter o cadastro de mapas e roteiros atualizado, cadastrar e atualizar
hidrémetros e dados pessoais de consumidores, verificar a consisténcia
das informagées das atividades em campo, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e

preservagdo ambiental.

15

Perfil: MOTORISTA CBO-7823-05
REQUISITO: Carteira nacional de habilitagao categoria "a" e "b"

Desenvolver atividades tais como: conduzir veiculos motorizados de
passeio ou de carga, acionando seus comandos de marcha e diregdo
e conduzindo o veiculo em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrugdes normativas internas, para efetuar o
transporte de passageiros, materiais ou carga. E de responsabilidade da
funcao a verificagdo das condigdes gerais de funcionamento do veiculo,
combustivel, limpeza e calibragem dos pneus, solicitar providéncias
a chefia para manutengdo periddica, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e

preservagdo ambiental.
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Perfil: AUXILIAR DE CONTABILIDADE CBO-4131-10 Perfil: DESENHISTA TECNICO CBO - 3181-10
Desenvolver atividades tais como: organizar documentos e efetuar Desenvolver atividades tais como: executar, copiar, modificar e
sua classificagdo contabil; gerar langamentos contabeis, auxiliar na detalhar desenhos arquiteténicos, civis, elétricos e hidrdulicos a partir
apuragdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de esquemas, croquis e especificagdes solicitadas; ampliar ou reduzir
de recolhimento e de solicitagbes, junto a érgdos do governo. Emitir e desenhos com base nas solicitagdes especificadas, enquadrando-as na
arquivar documentos, além de outras atividades relacionadas ao cargo. escala desejada ou nos formatos pré-fixados (ABNT); elaborar graficos,
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e tabelas e organogramas bem como, copiar plantas, mapas com base
de qualidade, nos originais existentes; elaborar as buit, efetuar desenhos de detalhes
seguranga, higiene, satide e preservagio ambiental. de construgao, yalas, cortes, etc, referelntes a projetos desenvolvidos
pelos engenheiros do departamento; transcrever nos desenhos
; executados as especificagdes, legendas, convengdes, escalas adotadas,
Parfil; AUXILIAR DE FATURAMENTO CBO-4131:15 etc, efetuar levantamento de obras civis para projetos do departamento;
Desenvolver atividades tais como: faturamento, refaturamento, emissao 22 conferir trabalhos executados em sua unidade, observando as
e controle de notas fiscais, rotinas administrativas, contas a pagar e especificagées solicitadas (tragos, forma, estética, escala) e normas
receber, fluxo de caixa, compras, controle de arrecadagao, notificagao, técnicas, visando seu encaminhamento ao interessado; consultar
emissdo de oficios referentes a agrupamentos de faturas do poder arquivos de desenhos, relatdrios, livros técnicos e normas, coletando
publico, monitoramento de leituras e baixa de ordens de servigo de dados necessdrios a execugdo dos desenhos; preencher impressos
vistoria, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em apropriados especificando diversos itens de: data, trabalho, origem,
conformidade prazo, solicitante, especificagdes, etc, visando controle, distribuigao
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca realizadals; m_antw arquivo de plantas, ;_}r_c'jems. desenhos, etc: visando
hiai id i biental ' . sua localizagao sempre que for necessario; executar peqaslgraﬁcas em
'Jiene Saune.e PIRaRaERUaM : papel ou em microcomputador para insercdo em relatérios técnicos
Perfil: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA/ E QU emitidos pelo Setor; além de outras atividades relacionadas ao cargo.
ESGOTO CBO - 8623-05 Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
Desenvolver atividades nas estagbes de tratamento e elevatdrias de nlldace, seurance,
dgua e/ou esgoto, que necessitam de maiores esforgos fisicos seguindo higiene, saide e preservagdo ambiental.
procedimentos prédetermin_ados, tais como: mcn_itorar e controlar o Perfil: AUXILIARES DE SERVIGOS DE DOCUMENTAGAO, INFORMAGAO
processo de tratamento de dgua e efluentes. Realizar amostragem de £ PESQUISA
residuos e efluentes, dosar solugdes quimicas e operar equipamentos
eletromecdnicos. Documentar dados do processo de tratamento e CBO - 4151
controlar materiais e produtos u‘lilizadr:ls na estagao de tratamlento de Desenvolver atividades tais como: gerar protocolo, abrir, montar e
égua_ eefluentes. Trapalhar em conformld§d'e a norrn_as e procedimentos arquivar processos; controlar prazos; classificar e arquivar documentos;
técnicos & de qualidade, angurance, higiene, salde © Dreservacio digitar documentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar
ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do 23 | banco de dados; redigir correspondéncias de natureza simples; efetuar
conhecimento intelectual, esfor¢o fisico e trabalho em periodos que levantamentos diversos; executar servigos de apoio administrativo;
incluem turnos de revezamento. controlar entrada e salda de documentos e/ou materiais; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
Perfil: TECNICO DE LABORATORIO CBO - 3111-05 normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
Desenvolver atividades tais como: Executar ensaios fisico-quimicos, salde e preservagao
participar do desenvolvimento de produtos e processos, supervisionar ambiental.
operagao de processos quimicos e operagdes unitdrias de laboratdrio
e de produgdo, operar maquinas efou equipamentos e instalagdes Perfil: AUXILIAR DE LABORATORIO CBO - 8181-10
produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de andlise fisico-
priticas de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Inlerpretar quimicas, limpar, conservar e guardar aparelhagem e utensilios, ajudar
fmanuass, gl?bnrar documentagao técnica rotineira e de registros legais. nos exames e testes para possibilitar a realizag@o das andlises dentro
Podem ministrar 24 das normas estabelecidas, além de outras atividades relacionadas ao
programas de agoes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
a;ivi{_iades sﬁlo desenvo_lvidas conforme os limites de responsabilidade procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e
técnica, previstos em lei. preservagio ambiental.
Perfil: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO CBO - 3516-05
Desenvolver atividades tais como: elaborar, participar da elaboragao NeE ANEXOVII
e implementar politica de saude e seguranga no trabalho; realizar ANALISTA DE SANEAMENTO- NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea; identificar variaveis ;
de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. 01 | Perfil: ADMINISTRADOR
Desenvolver agdes educativas na drea de saude e seguranga no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos CBO - 2521-05
de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de Desenvolver atividades tais como: Planejar, organizar, supervisionar
trabalho; gerenciar documentagao de sst; investigar, analisar acidentes e e executar estudos, andlises, pesquisas, projetos e programas
recomendar medidas de prevengdo e controle, além de outras atividades concernentes as atividades administrativas de recursos humanos,
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com material, finangas e orgamento, organizagdo e métodos, relagdes
: : i Lig publicas e outras, estabelecendo principios, normas e fungdes, para
;:Br;: 2 pe“f;:.:::é?: :::i;ir::;‘cos e queldade: wpauramcs; Higieoe assegurar a correta aplicagéo. prcdutivigade e eficiéncia dos referidos
servigos, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
Perfil: TELEFONISTA CBO - 4222-05 conformidade com normas e procedimentos
Desenvolver atividades tais como: manejar ou operar mesa telefonica técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo
para estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas ambiental.
solicitadas, além de outras atividades Perfil: ADVOGADO CBO — 2410-05
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e Desenvolver atividades tais como: representar, como preposto, em
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e juizo ou fora dele o departamento, nas agoes em que esta for autora ou
preservagao ambiental. interessada, acompanhar o andamento do processo, prestar assisténcia
02 juridica, apresentar recurso em qualquer instancia, comparecer a
audiéncia e outros atos, para defender direitos e interesses, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, satde e preservagao ambiental,
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Perfil: ANALISTA DE TI CBO-2115-10

Desenvolver atividades tais como; buscar solugdes para melhoria do
atendimento com foco em redes, softwares (sistemas operacionais e
aplicativos de escritério) e hardware, bem como no desenvolvimento e
operacionalizagdo de planos de manutengdo preventiva; buscar novas
tecnologias de mercado, fazendo testes destas novas tecnologias em
laboratério; realizar atendimento as solicitagdes de suporte em redes,
software e hardware e auxiliar na solugdo de problemas; ministrar
treinamento interno; desenvolver além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,

salde e preservagao ambiental.

Perfil: ENGENHEIRO ELETRICISTA CBO-2143-05

Desenvolver atividades tais como: planejar e gerenciar projeto técnico
de obras e servigos de engenharia nas instalagdes e dreas de dominio
do departamento, como, também, participar de atividades de pesquisa,
ensino e produgdo cientifica, acentuando-se na distribui¢do e utilizagao
de energia elétrica; materiais e equipamentos elétricos;

mdquinas elétricas; sistemas de medi¢do e controle elétrico; além de
outras atividades

Perfil: ASSISTENTE SOCIAL CBO - 2516-05

Desenvolver atividades tais como: prestar servigos sociais assistenciais,
orientar comunidade e instituigdes sobre direitos, deveres e legislagao,
servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
dreas de atuagao.

relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e
preservagao ambiental.

Perfil: PSICOLOGO

Desenvolver atividades tais como: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
salde e

preservagao ambiental.

Perfil: ENGENHEIRO AMBIENTAL
CBO - 2140-05 Engenheiro Ambiental
CBO - 2140-10 Tecndlogo em Saneamento Ambiental

Desenvolver atividades tais como: Atuar junto 8 comunidade interna
e externa como agente divulgador das atividades do departamento;
contribuir para a formagdo de consciéncia ambiental entre os
diversos segmentos da sociedade; atuar na pesquisa, planejamento,
organizagao, sistematizagdo e implantagdo de programas, projetos
e acdes de comunicagdo ambiental e difusdo dos conhecimentos
ambientais do departamento; analisar, atualizar e distribuir material de
divulgagaoinstitucional; planejar e organizar eventos técnicos regionais,
feiras e congressos; participar em campanhas de conscientizagdo e
programas de educagao ambiental, ministrar treinamentos e cursos;
elaborar relatérios e/ou laudos; Implementar o sistema de gestio
ambiental nas diversas unidades do departamento; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar

em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saide e preservagdo ambiental.

Perfil: CONTADOR CBO - 2522-10

Desenvolver atividades tais como: manter registro das transagdes
financeiras da Empresa, escriturando e contabilizando suas contas;
executar trabalhos de classificagdo de documentos, escrituragdes de
langamentos contdbeis e andlise e controle de contas, acompanhando
e verificando a realizagdo das tarefas; orientar e elaborar graficos
demonstrativos; participar na elaboragdo de balangos, balancetes e
demonstragdo de

contas; participar de auditoria interna em geral.

Perfil: ENGENHEIRO CIVIL CBO - 2142-05

Desenvolver atividades concernentes ao estudo, planejamento, projeto
e gerenciamento técnico de obras e servigos de engenharia, nas
instalagbes e dreas de dominio da Empresa, como, também, participar
de atividades de pesquisa, ensino e produgdo cientifica, acentuando-
se no desenvolvimento de sistemas de abastecimento de dgua e de
saneamento, rios, canais, barragens e diques; drenagem; pontes e
estruturas em geral; além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com

normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservagdo ambiental.

Perfil: ENGENHEIRO QUIMICO CBO - 2145-05

Desenvolver atividades tais como: Controlar processos quimicos,
fisicos e bioldgicos definir parametros de controle, padrdes, métodos
analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolver processos e
sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de processos
e produtos. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar
sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e
procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar
agoes de controle. Coordenar equipes e atividades de trabalho.
Elaborar documentagdo técnica de projetos, processos, sistemas e
equipamentos desenvolvidos, além de outras atividades relacionadas
ao cargo.

Trabalhar em confoermidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga, higiene, satde e preservagdo ambiental.

Perfil: ENGENHEIRO DE PRODUGAO CB0-2149-05

Desenvolver atividades de engenharia, nas dreas de projetos, obras,
planejamento, manutengdo, operagdo, producdo, tratamento e
disposicdo final dos sistemas de saneamento ambiental. Atuar
no desenvolvimento de estudos para melhoria dos processos de
operagao dos sistemas de agua e esgoto, bem como de metodologias
e indicadores de gestéo e operagdo em sistemas de dgua e esgotos.
Estruturar programas para melhoria da eficiéncia. Desenvolver e
testar sistemas, processos e métodos produtivos. Prestar assessoria
técnica as unidades do departamento, nos assuntos referentes a sua
drea de atuagdo. Executar servigos de natureza administrativa, emitir,
registrar, controlar e manter a documentagdo envolvida, e outras
atividades correlatas, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saide e

preservagao ambiental.

Perfil: ENGENHEIRO SANITARISTA CB0-2142-60

Desenvolver atividades de engenharia, de natureza sanitdria nas areas
de projetos, obras, planejamento, manutengdo, operagéo, produgéo,
tratamento e disposigéo final dos sistemas de saneamento ambiental.
Planejar e orientar o uso da dgua de bacias hidrogréficas. Elaborar
projetos de redes de dgua e de esgotos, saneamento e bombeamento,
inclusive em emissdrios subfluviais. Acompanhar a operagdo de
Estagdes de Tratamento de Aguas (ETA) e de Estagdes de Tratamento
de Esgotos (ETE). Desenvolver Estudos de Impactos Ambientais.
Prestar assessoria técnica as unidades da empresa. Executar servigos
de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentagdo envolvida, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e
preservagao

ambiental.

NU

ANEXO VIII
ANALISTA DE SANEAMENTO- NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS

Perfil: CONTROLADOR INTERNO

Perfil: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO CB0-2149-15

Desenvolver atividades tais como: avaliar e recomendar medidas
de controle sobre o grau de exposicdo e agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e biolégicos; politica, programas, normas e
regulamentos de seguranga do trabalho; manter os trabalhadores
permanentemente informados sobre as condi¢Ges que possam trazer
danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes
riscos; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e
preservagao ambiental.
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'RIADA PELA LEI 4.228/2017 ANEXO XI TABELA DE SALARIOS

upervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do AGENTE DE SANEAMENTO - 40 HORAS
lano Plurianual, bem como dos programas e do orgamento. Examinar NIVEL MEDIO
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo

rgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicag&o de recursos PERIODO CLASSE A B c D
Ublicos e subsidios em beneficio de empresas privadas. Exercer o controle

as operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres da ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
utarquia. Avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas 0a3 1(6%) | R$315236 | R§3782,83 | R$ 4350,26 | RS 478528
e governo, verificando o alcance e a adequagao de seus objetivos e diretrizes. : ' :
wvaliar a execugdo dos orgamentos, observando a conformidade com as 3a6 2(6%) | R§3341,50 | R$4009,80 | R$4611,27 | R§5072,40
estinagdes e limites previstos na legislagao pertinente. Acompanhar a gestao

os administradores para avaliar iglegalidage, legitimidade, razoabilidade e 6a9 3(6%) | R§3541,99 | R$425039 | R$4887,95 | R$5376,74
npessoalidade dos atos administrativos relativos aos recursos humanos e 9a12 4(6%) | R§375451 | R§450541 | R$5181,23 | R$5699,35
nateriais. Avaliar o objeto dos programas de governo e suas especificagdes,

erificando sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos 12215 5(6%) | R$3979,78 | RS477574 | R§549210 | RS 604131
tecanismos de controle interno. Subsidiar, por meio de recomendagdes 15a18 6(6%) | R$421857 | R§5062,28 | R$ 5821,62 | RS 6403,79
icnicas, o exercicio das fungdes do Prefeito, Secretdrios e Dirigentes da

dministragdo Direta e Indireta, visando ao aperfeicoamento da gestdo 18a21 7(6%) | R§4471,68 | R$5366,02 | R$617092 | RS 678801
Ublica. Verificar e controlar periodicamente os limites e condigdes relativos 21224 8 (6%) RS 473998 | R§5687,98 | R$6541,18 | RS 7 195,30
s operagdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, nos : i : :
srmos da Lei de Responsabilidade Fiscal e das normas do sistema de 24a

ontrole interno. Auditar processos de licitagao, dispensa e inexigibilidade 27 9 (6%) RS 502438 R$ 6 029,26 | RS 6933,65 RS 7 627,01
ara contratagdo de obras, servigos e fornecimentos. Auditar repasses de

ontribuigdes previdencidrias aos regimes geral e proprio de previdéncia 27 a

ocial. Auditar a investidura em cargos e fungdes publicas, re:;iza(:éo de 30 10(6%) R§S 32588 R$6391,02 | RS734967 RS 8084,63
oncursos e processos seletivos, publicagdo de editais, prazos e atuagio de

ancas examinadoras. Auditar despesas com pessoal, observando limites ANEXO X!l TABELA DE SALARIOS

:gais, reajustes, concessdes de vantagens e previsdo nos instrumentos de

lanejamento e orgamento. Auditar contratos emergenciais de prestagdo de ANALISTA DE SANEAMENTO - 40 HORAS

ervigos, verificando autorizagdes e prazos legais. Apurar possiveis desvios de NIVEL SUPERIOR
angdo de servidores. Analisar procedimentos relativos a publicidade oficial,
ortarias, decretos e demais atos administrativos. Auditar o langamento e a PERIODO | CLASSE A B c D
cbranq; fie tribu‘;ps municip:ais. incluindo F:adastro, revisdes, r'ea\falia(!‘.ées ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
prescrigdo. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, incluindo
aldo de caixa, pagamentos, recebimentos, empenhos, aplicagdes financeiras, O0a3 1(6%) | RS446561 | R$5358,73 | RS 6 162,54 | RS 6 778,80
sndimentos e escrituragdo contdbil. Exercer atividades de auditoria de
levada complexidade e responsabilidade, envolvendo avaliagdo da gestao 3ab 2(6%) R$ 473355 | R$ 568026 | RS 6 532,29 | RS 7 185,52
rgamentaria, financeira e patrimonial, auditoria contabil e de programas. 6a9 3(6%) | R$5017,56 | R$6021,07 | RS6924,23 | R$7 616,66
\ssessorar tecnicamente os gestores em todos os niveis funcionais. Avaliar
qualidade da estrutura de controle interno e sua observancia em todos os 9a12 4(6%) | R$5318,61 | R$ 638234 | R$7 339,69 | R$8073,65
iveis gerenciais, prevenindo ou identificando erros ou fraudes. Acompanhar 12a15 5(6%) | R$5637,73 | R$6765,28 | R$7780,07 | RS 8 558,07
- avaliar os resultados alcangados pela gestdo da autarquia. Emitir relatérios
le auditoria, recomendagdes técnicas, orientagdes técnicas e pareceres 15a18 6(6%) | R$597599 | R§7171,19 | R$ 8246,87 | R§ 9 071,56
und_amentados nos glemen_tos_ analisados, preservando a m{'igpendénc:la 18a21 7(6%) | RS 633455 | R$7601,46 | RS 8741,68 | R$ 9 61585
uncional. Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas
ungoes constitucionais e legais, além de executar outras atividades inerentes 21224 8(6%) | R$6714,63 | R$ 805755 | RS9 266,18 R$ 10
0 sisterna 192,80
lecantrole e, 24227 | 9(6%) | R$7117.50 | R$8 541,00 | R$ 982216 gg;g?
QUANTIDADE NOVA
{0FISSIONAIS / ESCOLARIDADE R$10 RS 11
ATUAL QUANTIDADE 27a30 10(6%) | R$7 544,55 | RS 9 053,46 411,48 452,63
ANEXO XIlIl CONTROLADOR INTERNO - 40 HORAS
NIVEL FUNDAMENTAL
138 138 CONTROLADOR INTERNO
(AUXILIAR DE SANEAMENTO)
PERIOD O | CLASSE A B [ D
VEL MEDIO (AGENTE DE 168 168
ANEAMENTO) ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
VEL SUPERIOR (ANALISTA DE 0a3 1(6%) | R$460866 | R$5530,39 | R$6359,95 | R$ 699595
n 24
ANEAMENTQ) 3ab 2 (6%) RS 4 885,18 | RS 5862,22 | R$ 6 741,55 RS 741570
. 6a9 3(6%) R$5178,29 | R§621395 | R§7 146,04 RS 7 860,64
JEXO X TABELA DE SALARIOS
RS 6 586,79 | R$7 574,80 :
JXILIAR DE SANEAMENTO - 40 HORAS 9a12 4 (6%) RS 548899 $ 6 586, $ RS 833228
12a15 5 (6% 1 RS 6981,99 | R$8029,29 RS 8 832,22
NIVEL FUNDAMENTAL g (8%); | BB | Re6 U0 S $
7.4 7 40091 4
>ERIODO CLASSE A B c o 15a18 6 (6%) R§616743 | RS R$8511,05 R$ 9 362,15
47 | RS7
NOS NIVEL 100% 120% 115% 0% 18a21 7 (6%) RS 6 537, $ 7 844,97 | R$9021,71 R$9923,88
1 8 (6% ; A R$9 563,01 | R§10519,32
0a3 1 (6%) R$297816 | R$3573,79 | R$4109,86 | R$4 520,85 2128 (6%) RS£92072 | RIBANEAG | RS S
9 (6% RS 734550 | R$8814,6 136, RS 1115047
3ab 2 (6%) R$3156,85 | R$378822 | R$435645 | R§4792,10 s (6%) S S 0 | RS10136580 | RS
7 R$9343,48 | RS 10 745, 11819,
6a9 3(6%) | R$334626 | RS401551 | R4 617,84 | R$ 507962 27320 | 10(6m | RS778623 | B 31074500 | R311 81950
ici 8 - 2026.
9812 4(6%) RS3547.04 | RS 4 256,44 | RS 4 894,91 | RS 538440 Pago Municipal Couto Magalhées, Védrzea Grande - MT, 31 de‘marco de 2026
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
12a15 5(6%) R$3759,86 | R§4511,83 | R$5188,60 | R$5707,47
Prefeita Municipal
15218 6 (6%) R$398545 | R$4782,54 | R§549992 | RS 604991
18a21 7 (6%) RS 422458 | R$5069,49 | R$582992 | R$641291
21a24 8 (6%) R$4478,05 | R§537366 | R§6179,71 | R$6797,68 LEI COMPLEMENTAR N° 5.524/2026
24227 9 (6%) R$474673 | R§569608 | RS 655049 | R$7205,54 Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 3.753 de 4 de abril de
27a30 10 (6%) | R$5031,54 | R$6037,85 | R$694352 | R$7 637,88 2012, que dispde sobre a atribuigdo, organizagao e estrutura da Procuradoria Geral do
Municipio de Varzea Grande e dd outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Véarzea Grande, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei




