REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DOS FUNDAMENTOS DA

CRIACAO, NATUREZA E

FINALIDADE

O Conselho Municipal de Saude criado pela Lei Municipal
n.21.291/93, com base nos artigos 157 e 158 da Lei
Orgdnica Municipal é drgdo colegiado deliberativo e
permanente do Sistema Unico de Saude —SUS, no dmbito
do Municipio de Vdrzea Grande. |Integra a estrutura
bdsica da Secretaria Municipal de Saude, e tem sua
composi¢do, organizagdo e competéncias fixadas na lei
n? 8.142/90 e na resolugdo n2453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Tem ainda o cardter normativo,
recursal e diligencial. Atua na formulag¢do e proposigéo
de estratégias e no controle da execug¢do das Politicas

de Saude.

CAPITULO |

SECAO |

ART. 1° - O Conselho Municipal de Saude consubstancia na

participacdo da sociedade organizada na administragcao da Saude,

propiciando seu controle social.
PARAGRAFO UNICO - A expressido CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE e a sigla CMS se equivalem para efeitos de referéncia e

comunicacgao.

ART. 2° A plenaria em maioria absoluta e soberana.

ART.

Conselho Municipal de Saude:

30

DAS COMPETENCIAS

Compete

- Definir as prioridades de

a0 saude, observados

Conferéncias  Municipais
Saude;

dispositivos da Lei Orgénica
Municipal e as deliberagdes das



seguindo o regimento interno, o
Ouvidor Geral do SUS e definir suas

funcoes;
XV. — Em plenaria e seguindo o
regimento interno, Examinar

propostas, denuncias, bem comor
responder a consultas sobre assuntos
pertinentes a agbes e servicos de
saude; também apreciar recursos a
respeito de deliberagdes das diversas
instancias do CMS.

XVI. - Estimular a participagé@o e o
controle popular através da sociedade
civil organizada, nas instancias
colegiadas gestoras das acgbes de
saude local e/ou distrital;

XVII. — Em plenaria e seguindo o
regimento interno, Convocar, na
auséncia de instituicdes especificas,
forum debate para eleicdo dos
representantes dos segmentos de
profissionais de saude e usuarios no
CMS;

XVIII. - Estimular, apoiar ou
promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de saude,
de interesse para o desenvolvimento
do SUS - Varzea Grande;

XIX. - Discutir e deliberar Em
plenaria e seguindo o regimento
interno, sobre o PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE, no que tange a Politica
de Saude em consonancia com o0s
principios e diretrizes da Politica
Federal, Estadual e Municipal de
Saude, objetivando a implantacao e

consolidagaéo do SUS - Varzea
Grande;
XX. - Em plenaria e seguindo o

regimento interno, Aprovar o Cddigo
Sanitario do Municipio de Varzea
Grande;

XXI. - Organizar, juntamente com
as unidades de saude, as eleigcdes
para os CONSELHOS GESTORES,
bem como fazer sua divulgacgéo;

XXII. - Apoiar os Conselhos
Gestores das unidades de saude e/ou
Distritos Sanitarios;

xxi. - Reconhecer, oficialmente os

Conselhos Gestores das unidades de
saude e/ou Distritos Sanitarios, em
reuniao ordinaria;

xxiv. - Definir diretrizes basicas para
o funcionamento dos Conselhos
Gestores;

XXV. - Promover divulgacédo de
todas as informagdes das questdes de
saude e do Sistema Municipal de
Saude a populagdo e as instituicoes
publicas e privadas;

XXVI. - Analisar e aprovar
anualmente em reuniao Ordinaria
constituida a plenaria e seguindo o
regimento interno a Programagao
Orcamentaria - PROS, conforme a Lei
Organica Municipal e a Lei federal
8.080/1990

xxvi. - Acompanhar e avaliar a
execucao do Plano Financeiro;
XXVIIL. - Fiscalizar a execucgao

Orgamentaria e Financeira do orgéo
gestor;

Xxix. - Promover eventos e viagens
de estudo com objetivo de
instrumentalizar os conselheiros; com
custeio pela Secretaria de Saude —
V.G. conforme este regimento interno.
XXX. - Exercer outras atribuicoes
estabelecidas em normas
complementares.

XXXI. - Participar das acgbes da
Defesa Civil, na area de sua atuacgéo.
XXXII. - Apreciar, como ultima
instdncia administrativa, os recursos
dos estabelecimentos de interesse da
saude, autuados pelo 6rgao municipal
de Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica, mediante processo
administrativo.

xxxm. - Participar da discussao
regional sobre a politica de saude,
inclusive compondo o conselho
regional de saude dos municipios da
baixada cuiabana.

XXXIV. - Estabelecer
estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do
SUS, articulando-se com os demais
colegiados como os de seguridade,



xLvi. - Estimular, apoiar e promover
estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de saude pertinentes
ao desenvolvimento do Sistema Unico
de Saude (SUS).

XLIX. - [Estabelecer agbes de
informagéo, educacéo e comunicagao
em saude e divulgar as fungbes e
competéncias do Conselho de Saude,
seus trabalhos e decisbes por todos
0s meios de comunicagao, incluindo
informacdes sobre as agendas, datas
e local das reunioes.

L. - Apoiar e promover a
educagao para o controle social.
Constarao do conteudo programatico
os fundamentos tedricos da saude, a
situagao epidemioldgica, a
organizagao do SUS, a situacao real
de funcionamento dos servigos do
SUS, as atividades e competéncias do
Conselho de Saude, bem como a
Legislacédo do SUS, suas politicas de
saude, orcamento e financiamento

LI - Aprovar, encaminhar e
avaliar a politica para os Recursos
Humanos do SUS.

LIl. - Acompanhar a
implementagdo das  deliberacoes
constantes do relatorio das plenarias
dos conselhos de sa

Paragrafo Unico — As eventuais
despesas com o deslocamento,
hospedagem e alimentacdo de
conselheiros em missdes oficiais do
CMS para os municipios de que trata
o inciso, serao custeadas pela
Secretaria Municipal de Saude, na
rubrica do Conselho Municipal de
Saude.

CAPIiTULO I
SECAO I

DA ESTRUTURA EDO




Paragrafo unico: compde a mesa da diretoria Executiva:

a)
b)
c)
d)

Presidente;
Vice-presidente;
1° Secretario;

2° Secretario;

§3° - As Comissoes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do

Co

nselho Municipal de Saude, regidas por este Regimento, terao

definida em plenaria carater permanente e temporario a ser definido

pel
a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g

a

a plenaria sao as seguintes:
Comissao de controle e avaliagao
Comissao de recursos humanos
Comissad de modelo assistencial
Comissdo de planejamento e orgamento e financiamento
Comissdo de assisténcia farmacéutica
comissao de ética

Comissao Eleitoral da mesa deretora e ouvidoria;

§ 4° - A comissao de ética formada em plenaria, sera composta de
forma permanente, e atuara através de denuncia interna ou
externa em caso de desvio de conduta de conselheiros e/ou
ouvidor do SUS.

) A denuncia Interna devera ser protocolada diretamente ao
secretario Administrativo para encaminhamento ao Conselho de

Etica do CMS.

b) A Denuncia Externa devera ser protocolada com a Ouvidoria-CMS,

que deverd encaminha-ld& ao Secretario Administrativo para

reencaminhar ao Conselho de Etica.

§ 5°- As Comissdes Interinstitucionais de caréater temporario, serao

criadas e estabelecidas pelo Plenario do CMS e regidas por esse

Re

gimento;




| 05 (cinco) representantes dos Profissionais de Satde;

Il | 01 (hum) representante dos Prestadores de Servigos;

Il | 04 (quatro) representantes dos Segmentos do Governo, dentre os
quais o Secretario Municipal de Saude que é membro nato;

| 10 (dez) representantes do segmento de Usuarios.

Vv

§1° - A Diretoria Executiva do CMS sera eleita entre seus pares, por maioria
absoluta dos votos dos presentes, estando presente 2/3 (dois tergos) dos
Conselheiros.

§2° - As normas para eleicdo da Diretoria Executiva estdo definidas neste
regulamento devidamente publicadas, por meio de Resolugéo, em jornal de
grande circulagao local, com prazo de 30 dias.

§ 3° - cada segmento dos usuarios tera uma cadeira a mesa e para a indicagao
de instituicdes representantes, respeitando a paridade de cada segmento, sera
atraves de reunido plenaria para tomada de posse.

§4° - Com excegdo do segmento de Usuarios e Prestadores de Servigos, o
Conselheiro podera exercer cargo de direcdo ou assessoramento em 0rgéos
componentes do SUS - Varzea Grande, sendo que o0s representantes do
segmento de profissionais de Satide ndo excederdo o limite de 50% (cinqlienta
por cento) das vagas destinadas a este, deste que néo interfira na autonomia
representativa do Conselheiro, cabendo ao proprio segmento, se julgar
necessario, promover sua substituigéo.

§5° - Outras entidades poderao participar das atividades do Conselho, apenas
com direito a voz.

§ 6° - Serdo solicitadas providéncias as instituicbes que nado se fizerem
presentes, através do membro efetivo ou do seu suplente em 03 (t rés)
reunides sucessivas ou 06 (seis) alternadas, no periodo de um ano, no sentido
de indicar nova representacgao.

§ 7° - Caso a instituicdo ndo se manifeste, a sera oficiada a comiss&o de Etica
do CMS para definir providéncias.

§ 8° - A cada membro titular correspondera um suplente, no caso da falta do
titular o suplente legal o represetara a instituicao estando presente a reuniao,
podendo este ser de outra instituicdo ou nao.

§ 9° - O Presidente sempre votara nas deliberagbes compondo o conjunto do
Conselho.




§ 5° - As deliberagdes do Plenario do CMS serdo consubstanciadas em
Resolugdes, Recomendacgdes, Mogdes, Deliberagdo de comissgdes com
aplicagcdbes de sangbes e outros atos deliberativos. As Resolucdes serdo
obrigatoriamente homologadas pelo Secretario Municipal de Saude, em um
prazo de ate 15 (Quinze) dias, dando-se-lhes publicidade em jornal de grande
circulagao local e, se possivel, em outros veiculos de comunicagao local.
Decorrido o prazo mencionado e ndao sendo homologada a Resolugdo, nem
enviada pelo gestor ao CMS sem justificativa com proposta de alteragdo ou
rejeicao a ser apreciada na reuniao seguinte, qualquer conselheiro ou entidade
que integram o CMS poderao buscar a validagao das resolugdes, recorrendo,
quando necessario, ao Ministério Publico ou a sua apreciagao pela conferéncia
municipal de saude.

§6° - E facultado ao Presidente e aos conselheiros do CMS, solicitar o
reexame, por parte do Plenario, de qualquer Resolugcdo exarada na reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, correcao material ou inadequacao
técnica.

§7° - As reunides serao publicas, exceto quando algum Conselheiro solicitar o
contrario, devendo ser a questao apreciada no Plenario.

DO RITO DA REUNIAO PLENARIA

ART. 8° - As reunides Ordinarias e Extraordinarias segirdo o rito deste
regulamento conforme descrito abaixo:

|. As reunides terdo duragdo média de 03 (trés) horas, com tolerancia de
atraso de 15 (quinze) minutos para seu inicio.

il. 1° momento;

a) abertura pelo presidente; com quinze (15) minutos de
toleranca podendo ser prorrogado pelo presidente apenas 01
vez por mais (15) minutoscom Verificagdo da presenca e
existéncia de quorum para instalagao do Plenario;

b) Em seguida sera realizada uma oragdo por membro indicado
pelo presidente. '

c) Ato continua sera realizada a leitura dos informes pelo
Seretario Executivo e/ou Administrtivo.

d) Continuando sera ralizada a leitura de ATA de reunido legal,

votagdo e assinatura da ata da reunidao anterior; que podera ser
suspensa a leitura com anuéncia dos conselheiros titulares
presentes.

e) Leitura e despacho do expediente;

Iil. 2° momento




§ 2° - A ordem do dia, aprovada na sequéncia prevista no Art. 7°, sera
comunicada previamente a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias para as reunides ordinarias e extraordin arias.

§ 1° - O Conselheiro que nao se julgar esclarecido suficientemente, quanto a
matéria em exame podera pedir vistas do processo, propor diligéncias ou
adiantamento da discussao ou votacao, devendo estes dois Ultimos casos ser o
bjeto de deliberagao do Plenario.

§ 2° - O prazo de entrega da vistas sera impreterivelmente até a realizacédo da
proxima reunia, sob pena de incorrer em infragcao disciplinar mediante denuncia
ao conselho de ética.

§ 3° - Apos entrar na pauta de um Plenario, a matéria devera ser votada,
obrigatoriamente, no prazo maximo de 03 (irés) plenarios ordinarias.

Art. 11° - A cada Plenario, os Conselheiros configurardo sua presenga em
livro proprio e a Secretaria Administrativa lavrara uma ata com exposigao e
resolucdes da reuniao.

Art. 12° - A convocacgao extraordinaria do Plenario se dara com antecedéncia
minima de 02 (trés) dias de sua realizagao.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13° - A Diretoria Executiva compete coordenar as reunides Plenarias,
convocar reunioes extraordinarias, executar e/ou encaminhar deliberagdes da
Plenaria, a administracdo do CMS e representar o Conselho Municipal de
Saude.

I - O tempo de gestdo da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleita consecutivamente, sendo o Plenario soberano
para interromper a gestdo quando sua atuagao ferir aos principios do
CMS instituidos pela legislacao pertinente. Nesse caso, a decisao do
plenario serd por, no minimo, maioria absoluta dos presentes,
devendo estar presente a reuniao 2/3 (dois tergos) dos conselheiros.

ll. A eleicdo para mandato do Conselho Municipl de Saude,
Respeitado o disposto no artigo 4, §2°, formada a comisséo eleitoral
temporaria em plenario conforme disposto no artigo 4, §3°, g) deste
codigo, sera da seguinte forma.

a). O mes de inscrigcdo das chapas sera em Julho do terceiro ano corrente
do mandato da Diretoria Executiva;




Paragrafo Unico: todas as comissdes deverao ser paritarias.
§1° - As Comissdes poderao ser de carater permanente ou provisorio.

§ 2° - As Comissdes serao constituidas de 03 (trés) ou quatro conselheiros
titulares do C.M.S.

§ 3° - As deliberagbes das Comissdes, serdo tomadas pela maioria simples dos
seus membros, devendo apresentar ao Plenario, apenas uma proposta e/ou
parecer, com exposi¢ao sucinta da matéria, claramente redigida.

ART. 16° - As Comissées Interinstitucionais compete articular programas e
politicas de interesses para a saude.

§ 1° - As Comissdes Interinstitucionais elaborardo seu Regimento Interno, que
devera ser aprovado pelo Plenario do C.M.S.

§ 2° - As Comissdes Interinstitucionais poderao formar subcomissdes para
assuntos especificos.

§ 3° - As Comissdes Interinstitucionais serdo formadas por representantes das
instituicdes do SUS - Varzea Grande e por membros da comunidade indicados
pelo Plenario do CMS. A Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande tera
representante obrigatorio nestas Comissdes.

ART. 17° - Aos Conselhos Gestores compete deliberar sobre questoes
locais e assuntos de sua abrangéncia, respeitando a Politica e o Plano
Municipal de Salde, assim como as deliberagdes da Conferéncia Municipal de
Saude.

ART. 18° - A Secretaria Executiva do CMS tem como competéncia orientar e
coordenar as atividade administrativas do CMS, conforme decisbes e
deliberacdes do Plenario e dar assisténcia as atividades afetas ao Plenario e as
Comissoes.

ART. 19° - Aos membros integrantes das Comissdes incumbe examinar e
relatar assuntos que Ihe forem distribuidos, votar aqueles submetidos a exame
e solicitar vistas daqueles assuntos distribuidos a outros membros.

ART. 20° - Aos Coordenadores das Comissdes, compete:

I - Coordenar reunides das Comissoes;

Il - Assinar as atas das reunibes e as recomendacdes elaboradas pela
Comiss&o encaminhando-as ao Plenario;

[l - Solicitar a Secretaria Executiva/administrativa do CMS o apoio
necessario ao funcionamento da respectiva Comissao.




ART. 24° - Ao 2° Secretario Executivo compete:

I - Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos legais e/ou a
requerimento deste;

DOS CONSELHEIROS
ART. 25° - Aos Conselheiros compete:

| - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihe forem
atribuidas pelo Plenario;

| - Comparecer ao Plenario e as Comissdes das quais participarem,
relatando processos, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a
respeito de matérias em discussoes;

]| - Requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

v - Deliberar sobre os pareceres emitidos pelas Comissoes;

\'} - Apresentar Mogoes ou Proposicoes sobre assuntos de interesse para a
saude;

Vi - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de saude no
ambito do SUS, dando ciéncia ao Plenario;

VIl - Coordenar os trabalhos do Plenario, quando do impedimento ou
auséncia dos membros da Diretoria Executiva.

VIII - manter o decoro nas reunides e fora dela dirigindo a palavra com

cordialidade aos demais conselheiros e membros da Secretaria Administrativa,
sob pena de incorrer em sangdes conforme codigo de ética anexo a este
regulamento.

Paragrafo Unico: os conselheiros deverdo se capacitar anualmente mediante
cursos ofertados pelos orgdos da Secretaria de Saude, Tribunal de Contas do
Estado, Ministério Publico e/ou qualquer de interesse deste conselho.

DA GERENCIA EXECUTIVA

ART. 26°.- formada pela secretaria administrativa que €& composta por
Secretarios administrativos/Agentes de apoio do SUS; motorista; agente de
servigos gerais e agentes de seguranga e manutengao cedidos pela Secretaria
Municipal de Salude em carater permanente ou provisorios a esta Geréncia
Executiva do CMS, compete:

I. A Secretaria Administrativa cabe;




§ 2° - No caso de eventos realizados na capital de Mato Grosso, dentro do
aglomerado urbano, se a organizagdo do evento nao disponibilizar
alimentacao, o conselheiro fara jus a 0,5 (zero virgula cinco), ou seja, uma
diaria de nivel médio para cada dia de evento.

ART. 29° Os ATOS ADMINISTRATIVOS do Conselho Municipal de Saude se
organizarao da seguinte forma:

| - RESOLUCAO: quando se tratar de aprovagdo ou decis&o final do Plenario
do Conselho acerca de matéria de competéncia do Colegiado;

Il — DELIBERACAOQ: quando se tratar de aprovagdo de diligéncia, providéncia
ou decisao provisoria;

Il — ATO “REFERENDUM”: homologacdo de determinado procedimento
exterior ao Conselho.

IV — ATO “AD-REFERENDUM”: homologagéo urgente e provisoria, realizada
pelo Presidente do Conselho, de procedimento exterior ao Conselho, pendente
de confirmacgdo da Plenaria que devera ser apresentado em reunido ordinaria
posterior. conforme artigo 7° §4° deste regimento.

V — PORTARIA: ato Administrativo proprio do Presidente do Conselho utilizado
para gerir atividade interna do Conselho.

VI — MOCAO: ato executivo utilizado para aplaudir ou repudiar, situagéao
omissiva ou Comissiva que interessa ao Plenario do Conselho.

ART. 30° - Os casos omissos a este Regimento serdo resolvidos pelas
comissdes conforme artigo 4 ,§3°, 15, 16, 17,18. 19 e 20 do presente codigo,
pela maioria simples do plenario e constado em ata.

ART. 31° - Fica a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude
incumbida de realizar eventos que contribuam para a capacitacdo dos
Conselheiros. Estes eventos deveréo ser realizados no inicio de cada gestao
ou quando for solicitado pelo Plenario.

ART. 32° - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao
pela plenaria do Conselho Municipal de Saude.

Sala das Deliberagdes do Conselho Municipal de Salude de Varzea Grande, em
14 de Setembro de 2022.




ESTE CODIGO ESTABELECE SOBRE AS
CONDUTAS GERAL DE TODOS OS
CONSELHEIROS E DEMAIS SITUAGOES
DE QUESTAO ETICA, LEVANDO EM
CONTA OS PRECEITOS ETICOS
PROFISSIONAIS, COM BASE NAS
DIRETRIZES DO Sus, NA
RESPONSABILIDADE SOCIAL, E
LEGSILAGAO APLICAVEL AO CASO.

CONSIDERANDO O ESTABELICIDO NA LEI 8.080 ..., QUE TRATA DO SUS

CONSIDERNADO A LEI 8.142/90 DE 10 DE MAIO DE 2012 QUE ESTABECE
DIRETRIZES PARA OS CONSELHOS DE SAUDE.

CONSIDERANDO O ESTABELECIDO NA RESOLUGAQO 333 DO C.N.S.

CONSIDERANDO O ESTABELECIDO NA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE NO DIA 14/09/2022

Com base na ATA da Plenaria realizada no dia 14/09/2022, onde foi legalmente
e a unanimidade votada a Comissdo de Etica do Conselho Municipal de Satde
de Varzea Grande, fica criado o presente Cédigo de Etica deste Conselho.

CAPITULO |
SECAO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

1°). Os principios que norteiam este codigo sdo independentes e
indispensaveis para a aplicagdo ao caso concreto, sdo eles:

) Conduta Etica
) Cordialidade

11)) Probidade
IV)  Responsabilidade Social
V) Impessoalidade

VI)  Moralidade
a). Os principios serdo a base para os membros da comisséo de ética nas
decisdes sobre a conduta dos conselheiros e o caso concreto.

b). ...... .

SECAO II
DAS CONDUTAS DOS CONSELHEIROS




de vacancia e/ou impossibilidade de qualquer titular de participar da reunido
agendada o suplente assumira o lugar naquele momento.

Art. 7° A Comissdo de Etica decidira por voto de maioria simples sobre
qualquer denuncia encaminhada a comissao independente de previsdo neste

codigo respeitando em sua deciséo todo o ordenamento juridico legal para o
caso.

CAPITULO 1

SECAO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

ART. 8° S&o espécies de sangdes disciplinares aplicavel pela Comissdo de
Etica:

| — Infracdo leve; a ser definida pela comissdo de Etica conforme caso
concreto;

a) Admoestagao verbal;
Il — Infragdo moderada; reiteragdo nas infragdes leves

a) Suspensao de participacdo de reunides ordinarias e extraordinarias;
Il — Infracdo grave; a ser definida pela comissdo de ética conforme caso
concreto;

a) Exclusdo do conselheiro com substituicdo da cadeira e consequente
perda da qualidade de conselheiro;
IV — Infragéo Gravissima; a ser definida pela comissdo de ética conforme caso
concreto;

a) Exclusdo da entidade abrindo vaga para outras entidades.

Paragrafo Unico: sobre a infragdo disciplinar que trata a alinea a), inciso 1V, do
Artigo 8° deste presente cddigo, a comissdo apresentard sua decisdo
encaminhando para votagao em plenaria que devera decidir por maioria de

seus votos em reunido com a devida pauta se concorda ou veta a referida
decisao.

Este codigo entrara em vigor a partir da aprovagao em plenaria. E publicagéo
em jornal oficial de grande circulagao.

NILVA SOLANGE GRACIOLI FELIX GEORGINA DEFENSORA DA SILVA

i Membro Comissao de Etica C.M.S.-V.G.
Membro Comissao de Etica C.M.S.-V.G.




