ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 5.521/2026

Dispbe sobre a carreira dos Profissionais
de Servicos de Apoio Administrativo da
Procuradoria  Geral do  Municipio,
Controladoria  Geral do  Municipio,
Secretaria Municipal de Administragéo,
Secretaria Municipal de  Gestao
Fazendaria, Secretaria Municipal de
Planejamento de Varzea Grande - MT e da
outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita do Municipio de Varzea
Grande - MT, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio
Administrativo, constituida dos cargos e seu quantitativo constante desta Lei
Complementar.

Art. 2° A carreira ora criada refere-se aos Profissionais de Servigos de Apoio
Administrativo composta pelos servidores do quadro de pessoal da Procuradoria Geral
do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de
Administragcao, Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria e Secretaria Municipal de
Planejamento da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, integram as carreiras dos cargos
abrangidos o conjunto de profissionais ocupantes de cargos efetivos no Servigo
Publico Municipal, que desempenham atividades em conformidade com o perfil
ocupacional e profissional de cada servidor.

§ 1° O perfil profissional e ocupacional dos cargos de carreira dos Profissionais
de Servigos de Apoio Administrativo € o estabelecido no anexo |l desta Lei
Complementar, que serdo renomeados e transferidos, substituindo pelos cargos da
Carreira da Lei Municipal Complementar n.° 4.014/2014 apenas alterando sua

§ 2° As Secretarias Municipais que agregam os Profissionais de Servig
Apoio Administrativo devem proporcionar aos seus servidores, valorizagdo m ia}nte

/

nomenclatura, permanecendo o mesmo perfil.
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cursos gratuitos de formacgao continuada e de aperfeigoamento técnico, piso salarial
profissional, garantia de condi¢des de trabalho, condigées para aumentar a producgao
e garantir a correta aplicacao dos recursos de cada Secretaria e o desenvolvimento e
fortalecimento gerencial de cada uma delas.

§ 3° A organizacao especial, presente nesta Lei Municipal Complementar,
decorre dos fundamentos e cargos existentes da Lei Municipal Complementar n.°
4.014/2014 que estejam atuando na Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria
Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de
Gestao Fazendaria e Secretaria Municipal de Planejamento, desempenhando
atividades e atribuicbes em conformidade com a formagdo profissional de cada
servidor.

§ 4° Integram a carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo
os cargos anteriormente denominados como Técnico de Desenvolvimento Econémico
e Social (perfil: Advogado, Administrador, Programador Web, Economista, Técnico de
Nivel Superior, Analista de Sistemas, Assistente Social, Psicopedagogo), Agente de
Desenvolvimento Econémico e Social (perfil: Agente Administrativo, Digitador, Oficial
Administrativo, Operador de Sistemas, Operador de Xerox, Recepcionista,
Telefonista, Motorista), Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social (perfil:
Aucxiliar de Servigos Gerais (extingao), Agente de Seguranc¢a e Manutengéo (extin¢ao),
Motorista | (extingao), Costureiro (extingao), que estejam exercendo as suas fungées,
de forma definitiva, na Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do
Municipio, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestao
Fazendaria e Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 4° Fica renomeado como Profissionais de Servicos de Apoio
Administrativo, o cargo anteriormente denominado como Profissionais do
Desenvolvimento Econémico e Social, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e
Social (perfil: Advogado, Administrador, Programador Web, Economista, Técnico de
Nivel Superior, Analista de Sistemas, Assistente Social, Psicopedagogo), Agente de
Desenvolvimento Econémico e Social (perfil: Agente Administrativo, Digitador, Oficial
Administrativo, Operador de Sistemas, Operador de Xerox, Recepcionista,
Telefonista, Motorista), Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social (perfil:

Auxiliar de Servicos Gerais (extingdo), Agente de Seguranga e Manutencao (extingao),
Motorista | (extingao), Costureiro (extingdo), todos os cargos/perfil referem- \aoﬁ /
servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria G ral/ do /
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Municipio, Secretaria Municipal de Administragao, Secretaria Municipal de Gestao
Fazendaria e Secretaria Municipal de Planejamento, permanecendo inalteradas suas
atribuicdes e niveis.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar define-se:

| - ente federativo: o Municipio;

Il - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido por lei aos servidores do ente municipal;

lIl - unidade gestora: cada unidade ou o6rgdo integrante da estrutura da
administracao publica que estdo integrados os Profissionais de Servicos de Apoio
Administrativo do Municipio;

IV - cargo efetivo: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
especificas definidas em estatutos do ente federativo investidos a um servidor
aprovado por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos;

V - carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e classes
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o
plano definido por lei de cada ente federativo;

VI - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de
cargo, fun¢ao ou emprego publico, ainda que descontinuo na Administragcéo direta ou
indireta do ente Federativo;

VIl - remuneragao do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em Lei
do ente Federativo, acrescidos das vantagens pessoais permanentes; e

VIII - intersticios: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as
promogdes horizontais e progressdes verticais.

Art. 6° A Carreira dos Profissionais de Servicos de Apoio Administrativo
constante & composta de 3 (trés) cargos conforme a seguir:

| — Assistente de Apoio aos servigos internos € composto pelos cargos de
formacgao de nivel fundamental completo (extintos);

Il - Analista Administrativo € composto pelos cargos de formag¢ao de nivel médio
completo; -
" - T/écniéo %jnistrativo é composto pelos cargos de formacao de nivel

superior compjeto L/
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§ 1° A formagdo profissional exigida para o ingresso na Carreira dos
Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo sera estabelecida no anexo | desta
Lei, de acordo com a necessidade do 6rgdo ou entidade, a ser estabelecida no edital
do concurso publico.

§ 2° As atribuigdes dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo serao
estabelecidas no anexo VI desta Lei.

Art. 7° O ingresso na Carreira dos Profissionais de Servicos de Apoio
Administrativo exigir-se-a concurso publico de provas e de provas de titulos nos
termos do art. 37, |l, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O servidor empossado para a Carreira dos Profissionais de
Servigos de Apoio Administrativo, em virtude de aprovagdo em concurso publico, sera
enquadrado na classe e nivel inicial da Carreira.

Art. 8° O cargo de Assistente de Apoio aos Servigos Internos nivel elementar
(extinto), é estruturado em linha horizontal de acesso, identificado letras mailsculas,
conforme anexo lll, anexo IV e anexo V, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da
presente Lei Complementar.

Art. 9° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos
para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — cargos de ensino elementar em extingao, com enquadramento inicial na:

a) classe A: Formagao em nivel de ensino elementar completo;

b) classe B: Formagdo em ensino de nivel médio completo ou curso de
educacao profissional de nivel médio técnico completo com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC,;

c) classe C: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area
do cargo/atuagao do 6rgao;

d) classe D: Formagéo em ensino de nivel superior completo ou tecnélogo
completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Edycagao e -
Cultura — MEC e respectivo registro no 6rgao de classe quando necessario; \ /

.
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Art. 10. O cargo de Analista Administrativo nivel médio é estruturado em linha
horizontal de acesso, identificado letras maiusculas, conforme anexo lll, anexo IV e
anexo V, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei.

| — cargos de nivel médio com enquadramento inicial na classe A:

a) classe A: Formagdo em ensino de nivel médio completo com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC;

b) classe B: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area
do cargo/atuagéo do 6rgao;

c) classe C: Formagdo em ensino superior completo ou tecnélogo completo,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéao e Cultura — MEC
e respectivo registro no érgao de classe quando necessario,

d) classe D: Duas Pés-Graduagao lato sensu, com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

Art. 11. O cargo de Técnico Administrativo nivel superior & estruturado em linha
horizontal de acesso, identificado letras maitsculas, conforme anexo lll, anexo IV e
anexo V, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei Complementar.

| — cargos de nivel superior com enquadramento inicial na classe A:

a) classe A: Formagao em ensino superior completo ou tecnélogo completo,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagé&o e Cultura — MEC
e respectivo registro no érgao de classe quando necessario;

b) classe B: Pés-Graduago lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area do cargo/atuagdo do 6rgédo com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura — MEC ou Curso de capacitagao
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, podendo ser
fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuagao
do érgao;

c) classe C: Duas Pos-Graduagdo lato sensu, com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area do cargo/atuagdo do 6rgéo ou Curso de
capacitagdo com carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte) horas, podendo
ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area do
cargo/atuagéo do 6rgéo; ; "\
d) classe D: trés P6s-Graduagdo lato sensu, com carga minima 360 |

(trezentos e sessenta) horas, na area do cargo/atuagdo do 6rgéo ou C r\stf_rci_e_/
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capacitagdo com carga horaria minima de 1.000 (mil) horas, podendo ser fracionada
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuagao do 6rgao, ou
Titulo de Mestrado ou Doutorado ou outra Graduag&o.

Art. 12. Para efeito de enquadramento na presente Lei Complementar aos
servidores pertencentes a Carreira dos Profissionais de Servicos de Apoio
Administrativo, a que se refere o art. 2° desta Lei, observar-se-do os seguintes
critérios:

| - conforme Anexo | que trata da denominagao de cargos;

Il - promogéo horizontal e de Classe obedecera a titulagdo exigida para o
respectivo cargo;

Il - progresséao vertical, de um Nivel para outro, a cada 3 (trés) anos, levar-se-
a em conta o tempo de servigo publico prestado a Administragao direta, Autarquica e
fundacional do Municipio de Varzea Grande, conforme os niveis constantes na tabela
dos anexos lll, anexo IV e anexo V desta Lei; e

IV - para enquadramento no nivel, levar-se-a em conta o tempo de servigo
publico, contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo.

Art. 13. Para os servidores ocupantes do cargo Profissionais de Servigos de
Apoio Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do
Municipio, Secretaria Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Gestao
Fazendaria e Secretaria Municipal de Planejamento, na ocasido da publicagdo desta
Lei, serao consideradas as avaliagdes ja efetuadas e nao utilizadas, aproveitados os
respectivos intersticios cumpridos, para a progressao de nivel.

§ 1° Os Profissionais efetivos lotados na Procuradoria Geral do Municipio,
Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Administragao, Secretaria
Municipal de Gestdo Fazendaria e Secretaria Municipal de Planejamento serdo
enquadrados na carreira de Profissionais de Servicos de Apoio Administrativo, da
seguinte forma:

§ 2° A promocgao horizontal, Classe, obedecera a titulagdo exigida, com
intersticio de 3 (trés) anos da Classe A para B, 3 (trés) anos da Classe BparaCe 3
(trés) anos da Classe C para D.

§ 3° Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por

arabicos, que constituem a linha vertical de progresséo, que obedecera a valiagac 3

, . - i /
de desempenho anual do servidor e ao cumprimento do intersticio de 3 (tré énoD
)
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§ 4° A avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Servigcos de Apoio
Administrativo sera realizada segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Administragao.

Art. 14. Estando atendido o requisito para promogdo de uma classe
subsequente, o servidor aguardara somente o intersticio das classes e niveis
antecessores, para a promogao de nivel e classe.

Art. 15. O regime de trabalho do ocupante do cargo de Profissionais de
Servicos de Apoio Administrativo é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aos
concursados com carga horaria de 30 (trinta) horas.

§ 1° Os novos concursos para Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo
serao obrigatoriamente para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os Profissionais de Servicos de Apoio Administrativo, estardo
subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande,
além das normas que tratam sobre o exercicio da atividade profissional.

Art. 16. Os servidores com carga horaria 30 (trinta) horas, a partir da publicag¢éo
da presente Lei, podem optar no prazo nao superior a 30 (trinta) dias pela carga
horaria 40 (quarenta) horas.

Art. 17. Os servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio,
Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Administragéo, Secretaria
Municipal de Gestao Fazendaria e Secretaria Municipal de Planejamento que se
encontrar afastado, cedido e/ou em licenga ndo remunerada, legalmente autorizada,
somente sera enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 18. Os Profissionais de Servicos de Apoio Administrativo declarado
permanente no servigo publico municipal, nos termos do art. 19 do Ato das
Disposi¢cdes Transitérias da Constituigdo Federal, serdo designados para o exercicio
das fungbes aos cargos/perfil criados nesta Lei, de acordo com a sua titulagao,
obedecidas as exigéncias e requisitos pertinentes aos cargos.

!

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar terao |n|C|o

“LC?

em 1° de maio de 2026, observadas as disposigdes da Constituicdo Federal,
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Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e da
legislagao orcamentaria e financeira vigente.

§ 1° As tabelas remuneratérias constantes no anexo lll, IV e V desta Lei
Complementar produzirao efeitos financeiros de forma escalonada e proporcional, nas
seguintes datas:

| — 1° de maio de 2026;

Il = 1° de janeiro de 2027;

lIl - 1° de janeiro de 2028.

§ 2° A implementagao dos efeitos financeiros referidos neste artigo esta
condicionada a existéncia de dotagao orgcamentaria especifica, a compatibilidade com
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e ao cumprimento dos limites estabelecidos
pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), especialmente quanto a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade da
despesa com pessoal.

Art. 20. Fica assegurada a revisdo anual dos valores dos subsidios dos
Profissionais de Servicos de Apoio Administrativo, constantes das tabelas anexas,
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), na data base definida nesta
Lei para o dia 01° (primeiro) de maio de 2029.

Art. 21. Os servidores em efetivo exercicio até a publicagdo desta Lei, lotados
na Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria
Municipal de Administragéo, Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria e Secretaria
Municipal de Planejamento, cujos respectivos cargos e perfil do anexo Il pertencem a
carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social Lei Complementar
n° 4.014 de 20 de junho de 2014, passaram a pertencer a carreira dos Profissionais
de Servigos de Apoio Administrativo.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. %

N

Pago Municipal Couto Mag lhées,fl\_/ rzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.

FLAVIA PETEIQSEI(M@ETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal
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ANEXO |

Profissionais de Servicos
Administrativos

(extinto)

Assistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar

Analista Administrativo nivel médio

Técnico Administrativo nivel superior

ANEXO I
Nivel superior:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Advogado 1
Administrador 1
Téeni Programador Web 1
A?l(r:rrl‘i'r(:ic;trativo Econlomista - 1
nivel superior | Iécnico de Nivel Superior 2
Analista de Sistemas 2
Assistente Social 1
Psicopedagogo 1
Nivel médio:
| Cargo Perfil Profissional Quantitativo
| Agente Administrativo 22
| Digitador 3
. Oficial Administrativo 3
ﬁgﬂ:liflti:trativo Operador de Sistemas 5
nivel médio Operador de Xerox 1
Recepcionista 2
Telefonista 1
Motorista 3
Nivel elementar em extingdo por vacancia:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Assistente  de| Auxiliar de Servigos Gerais (exting&o) 11
::rc\:li:os 0S| Agente de Seguranca e Manutenc&o (exting30) 7
Internos  nivel LCostureiro (extin¢ao) 1
elementar
(extinto) Motorista | (extingao) 1

ANEXO Il

TABELA — PROFISSIONAIS DOS SERVICOS DE APOIO ADMINIST ‘T1VOQ

Vigéncia no periodo compreendido entre
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maio de 2026 a dezembro de 2026

Assistente de Apoio aos servigos Internos

nivel elementar (extinto) — 30 horas

|~

CLASSE
NIVEL/CH | A B c D
ELEMENTAR
30 1 R$ 1.630,00| R$1.956,00| R$2.347,20| R$2.816,64
2 R$ 1.727,80| R$2.073,36| R$2488,03| R$2.98564
3 R$ 1.831,47| R$2.197,76| R$2.637,31| R$3.164,78
4 R$ 1.941,36| R$2.32963| R$279555| RS 3.354,66
5 R$2.057,84| R$2.469,40| R$2.96329| R$ 3.555,94
6 R$2.181,31| R$2.617,57| R$3.141,08| R$3.769,30
7 R$2.312,19| R$2.77462| R$3.329,55| R$3.99546
8 R$2.450,92| R$2.941,10| R$3.529,32| R$4.23519
9 R$2.597,97| R$3.117,57| R$3.741,08| R$4.489,30
10 R$2.753,85| R$3.30462| R$3.96555| R$4.758,65
Assistente de Apoio aos servigos internos
nivel elementar (extinto) — 40 horas
CLASSE
NIVEL/CH |NIVEL A B c D
40 1 R$2.173,33| R$2.608,00| R$ 3.129,60 R$ 3.755,52
2 R$2.303,73| R$2.764,48| R$3.317,38 R$ 3.980,85
3 R$2.441,96| R$2.930,35| R$3.516,42 R$ 4.219,70
4 R$ 2.588,47| R$3.106,17| R$ 3.727,40 R$ 4.472,88
5 R$ 2.743,78| R$3.292,54| R$ 3.951,05 R$ 4.741,26
6 R$2.908,41| R$3.490,09| R$4.188,11 R$ 5.025,73
7 R$ 3.082,91| R$3.699,50| R$4.439,40 R$ 5.327,28
8 R$ 3.267,89| R$3.921,47| R$4.705,76 R$ 5.646,91
9 R$ 3.463,96| R$4.156,76| R$4.988,11 R$5.985,73
10 R$3.671,80| R$4.406,16| RS 5.287,39 /RS 6.344,87
WAY:

/)
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nivel médio — 30 horas

Analista Administrativo nivel médio

CLASSE
[NIVEL/CH _|NIVEL | A B c D
MEDIO
30 1 R$ 2.306,25 R$2.767,50| R$3.321,00| R$ 3.985,20
2 R$ 2.444,63 R$ 2.933,55 R$ 3.520,26| RS 4.224,31
3 R$ 2.591,30 R$ 3.109,56 R$ 3.731,48| R$4.477,77
4 R$ 2.746,78 R$ 3.296,14 R$ 3.955,36| R$ 4.746,44
5 R$ 2.911,59 R$ 3.493,90 R$4.192,69| R$5.031,22
6 R$ 3.086,28 R$ 3.703,54 R$ 4.44425| R$5.333,10
7 R$ 3.271,46 R$ 3.925,75 R$4.710,90| R$ 5.653,08
8 R$ 3.467,75 R$ 4.161,30 R$ 4.993,56| R$ 5.992,27
9 R$ 3.675,81 R$ 4.410,97 R$ 5.293,17| R$6.351,80
10 R$ 3.896,36 R$ 4.675,63 R$ 5.610,76| R$6.732,91
Analista Administrativo nivel médio
nivel médio — 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B c D
40 1 R$ 3.075,00 R$ 3.690,00| R$4.428,00| R$5.313,60

2 R$ 3.259,50 R$ 3.911,40| R$4.693,68| R$ 5.632,42
3 R$ 3.455,07 R$ 4.146,08| R$4.975,30| R$ 5.970,36
4 R$ 3.662,37 R$4.394,85| R$5.273,82| R$ 6.328,58
5 R$ 3.882,12 R$4.658,54| R$ 5.590,25| R$6.708,30
6 R$ 4.115,04 R$4.938,05| R$5.92566| R$7.110,80
7 R$ 4.361,95 R$5.23434| R$6.281,20( R$ 7.537,44
8 R$ 4.623,66 R$ 5.54840| R$6.658,07| R$ 7.989,69
9 R$ 4.901,08 R$ 5.881,30| R$ 7.057,56 R%{SQ,OT
10 R$519515| R$6234,18| R$7.481,01| R$8.977,22]

Técnico Administrativo
nivel superior — 30 horas

/()
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CLASSE
NIVEL/CH _|NIVEL A B c D

30 1 R$3.503,94| R$4.20473| R$5.04567| R$6.054,81

2 R$ 3.714,18 R$ 4.457,01 R$ 5.348,41 R$ 6.418,10

3 R$ 3.937,03 R$ 4.724,43 R$ 5.669,32 R$ 6.803,18

4 R$ 4.173,25 R$ 5.007,90 R$ 6.009,48 R$ 7.211,37

5 R$ 4.423,64 R$ 5.308,37 R$ 6.370,05 R$ 7.644,06

6 R$ 4.689,06 R$ 5.626,87 R$ 6.752,25 R$ 8.102,70

y R$ 4.970,41 R$ 5.964,49 R$ 7.1567,38 R$ 8.588,86

8 R$5.268,63| R$6.322,36| R$7.586,83| R$9.104,19

9 R$ 5.584,75 R$ 6.701,70 R$ 8.042,04 R$ 9.650,44

10 R$ 5.919,83 R$ 7.103,80 R$ 8.524,56| R$ 10.229,47

Técnico Administrativo
nivel superior — 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B c D

40 1 R$4.671,92| R$5.606,30 R$ 6.727,56 R$ 8.073,08
2 R$ 4.952,24| R$ 5.942,68 R$ 7.131,22 R$ 8.557,46
3 R$ 5.249,37| RS 6.299,24 R$ 7.559,09 R$ 9.070,91
4 R$ 5.564,33| R$6.677,20 R$ 8.012,64 R$ 9.615,16
5 R$ 5.898,19| R$7.077,83 R$ 8.493,40 R$ 10.192,07
6 R$ 6.252,08| R$ 7.502,50 R$9.003,00| RS 10.803,60
7 R$ 6.627,21| R$7.952,65 R$ 9.543,18 R$ 11.451,82
8 R$7.024,84| R$ 8.429,81 R$ 10.115,77 R$ 12.138,92
9 R$7.446,33| R$8.93560| R$10.722,72| R$12.867,26
7B R$7.893,11| R$9.47173| RS 11.366,08 /é$ 13\63 0]

O

ANEXO IV

TABELA - PROFISSIONAIS DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Vigéncia no periodo compreendido entre
janeiro de 2027 a dezembro de 2027

Assistente de Apoio aos servigos Internos

nivel elementar (extinto) — 30 horas
CLASSE
NIVEL/CH _[NIVEL _ A B c D
30 1 R$ 1.724,00| R$ 2.068,80 R$ 2.689,44 R$ 3.496,27
2 R$ 1.827,44| R$2.192,93 R$ 2.850,81 R$ 3.706,05
3 R$ 1.937,09| R$ 2.324,50 R$ 3.021,85 R$ 3.928,41
4 R$ 2.053,31| R$ 2.463,97 R$ 3.203,17 R$ 4.164,12
5 R$ 2.176,51| RS 2.611,81 R$ 3.395,36 R$ 4.413,96
6 R$ 2.307,10| R$2.768,52 R$ 3.599,08 R$ 4.678,80
7 R$ 2.445,53| RS 2.934,63 R$ 3.815,02 R$ 4.959,53
8 R$ 2.592,26| R$ 3.110,71 R$ 4.043,92 R$ 5.257,10
9 R$ 2.747,79| R$ 3.297,35 R$ 4.286,56 R$ 5.572,53
10 R$2.912,66| R$ 3.495,19 R$ 4.543,75 R$ 5.906,88
Assistente de Apoio aos servigos internos
nivel elementar (extinto) — 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B c D
40 1 R$ 2.298,67| R$ 2.758,40 R$ 3.585,92 R$ 4.661,70
2 R$ 2.436,59| R$ 2.923,90 R$ 3.801,08 R$ 4.941,40
3 R$ 2.582,78| R$ 3.099,34 R$ 4.029,14 R$ 5.237,88
4 R$ 2.737,75| R$ 3.285,30 R$ 4.270,89 R$ 5.5652,15
5 R$2.902,01| R$ 3.482,42 R$ 4.527,14 R$ 5.885,28
6 R$ 3.076,13| R$ 3.691,36 R$ 4.798,77 R$ 6.238,40
7 R$ 3.260,70| R$3.912,84 R$ 5.086,70 R$ 6.612,70
8 R$ 3.456,34| R$ 4.147,61 R$ 5.391,90 R$ ,7.009,47
5 R$366373| R$439647| R$571541| /RS 7\439,01
10 R$ 3.883,55| RS 4.660,26 R$ 6.058,34 R$ ?

Analista Administrativo nivel médio
nivel médio — 30 horas

(B
e
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CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE
NIVE_L / CH A B C D
MEDIO
30 1 R$ 2.748,00| R$ 3.297,60 R$ 4.286,88 R$ 5.572,94
2 R$2.912,88| R$3.49546| R$4.544,09| R$5.907,32
3 R$ 3.087,65| R$3.705,18| R$4.816,74| R$6.261,76
4 R$ 3.272,91| R$3.927,49| R$5.10574| R$6.637,47
5 R$ 3.469,29| R$4.163,14| R$5412,09| R$7.03571
6 R$ 3.677,44| R$4.412,93| R$5.736,81| R$7.457,86
7 R$ 3.898,09| R$4.677,71 R$6.081,02| R$7.90533
8 R$ 4.131,98| R$4.958,37| R$6.44588| R$8.379,65
9 R$ 4.379,89| R$5.25587| R$6.832,64| R$8.88243
10 R$ 4.642,69| R$5571,23| R$7.24259| R$9.41537
Analista Administrativo nivel médio
nivel médio — 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
40 1 R$ 3.664,00 R$ 4.396,80 R$ 5.715,84 R$ 7.430,59
2 R$ 3.883,84 R$ 4.660,61 R$ 6.058,79 R$ 7.876,43
3 R$ 4.116,87| R$4.940,24| R$6.422,32| R$8.349,01
4 R$ 4.363,88| R$5.23666| R$6.807,66| R$8.849,95
& R$ 4.625,72 R$ 5.550,86 R$ 7.216,12 R$ 9.380,95
6 R$ 4.903,26 R$ 5.883,91 R$ 7.649,08 R$ 9.943,81
7 R$5.197,45| R$6.236,94| R$8.108,03| R$ 10.540,44
8 R$ 5.509,30 R$ 6.611,16 R$8.594,51| R$11.172,86
9 R$ 5.839,86 R$ 7.007,83 R$9.110,18| R$1 1/843 23
P R$6.190,25 R$7.42830| R$0.65679| RS ;/2 553 bs /

Técnico Administrativo
nivel superior — 30 horas

7O

14



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE
NIVEL/CH _[NIVEL A B c D
30 1 R$ 4.378,75| R$5.254,50| R$6.830,85 R$ 8.880,11
2 R$ 4.641,48| R$5.569,77| R$7.240,70 R$ 9.412,91
3 R$4.919,96| R$5.90396| R$7.675,14 R$ 9.977,69
4 R$5.215,16| R$6.258,19| R$8.13565| R$10.576,35
5 R$ 5.528,07| R$6.633,69| R$8.623,79| R$11.210,93
6 R$ 5.859,76| R$7.031,71| R$9.14122| R$11.88358
7 R$6.211,34| R$7.453,61| R$9.689,69| R$ 12.596,60
8 R$ 6.584,02| R$7.900,83| R$10.271,07| R$13.352,39
9 R$6.979,06| R$8.374,87| R$10.887,34| RS$ 14.15354
10 R$7.397,81| R$8.877,37| R$11.540,58| R$ 15.002,75
Técnico Administrativo
nivel superior — 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B c D
40 1 R$ 5.838,33| R$7.00600( R$9.107,80| R$ 11.840,14
9 R$6.188,63| R$7.42636| R$9.654,27| R$ 12.550,55
3 R$ 6.559,95| R$7.87194| R$10.233,52| RS 13.303,58
4 R$6.953,55| R$8.34426| R$10.847,54| R$ 14.101,80
5 R$7.370,76| R$8.84491| R$11.49839| R$ 14.947,90
6 R$7.813,01| R$9.37561| RS$12.188,29| RS 15.844,78
7 R$8.281,79| R$9.93814| R$12919,59| R$ 16.79546
8 R$ 8.778,69| R$10.534,43| R$13.694,76| R$ 17.803,19
9 R$9.30542| R$11.166,50| R$14.516,45| R$18:871,38|
i R$9.86374| R$11.83649| RS 15.387,44 y€$ 20. 063,5? )
7O
ANEXO V

TABELA — PROFISSIONAIS DOS SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Vigéncia a partir de janeiro de 2028

Assistente de Apoio aos servigos Internos
nivel elementar (extinto) — 30 horas

CLASSE
NIVELICH _|NIVEL | A B Cc D
ELEMENTAR
30,00 1 R$ 1.823,00| R$2.187,60f R$2.843,88| R$ 3.697,04
2 R$1.932,38| R$2.318,86| RS 3.014,51 R$ 3.918,87
3 R$ 2.048,32| R$245799| R$3.19538| R$4.154,00
4 R$ 2.171,22 R$ 2.605,47 R$ 3.387,11 R$ 4.403,24
5 R$2.301,50| R$2.761,79| R$3.590,33| R$4.667,43
6 R$2.439,59| R$2927,50f R$3.80575| R$4.947,48
7 R$ 2.585,96| R$3.103,15| R$4.034,10| R$5.244,33
8 R$ 2.741,12| R$3.289,34| R$4.276,14| R$5.558,99
9 R$ 2.905,59| R$3.486,70) R$4.532,71 R$ 5.892,53
10 R$ 3.079,92| R$3.69590| R$4.80468| R$6.246,08
Assistente de Apoio aos servigos internos
nivel elementar (extinto) — 40 horas
CLASSE
NIVEL/CH _ |NIVEL A B c D
40,00 1 R$2.430,67| R$2916,80] R$3.791,84| R$4.929,39
2 R$ 2.576,51 R$ 3.091,81 R$ 4.019,35| R$5.225,16
3 R$2.731,10| R$3.277,32| R$ 4.260,51 R$ 5.538,66
4 R$2.89496| R$3.473,96| R$4.516,14| R$5.870,98
5 R$ 3.068,66| R$3.682,39| R$4.787,11 R$ 6.223,24
6 R$ 3.252,78| R$3.903,34| R$5.074,34| R$6.596,64
7 R$ 3.44795| R$4.137,54| R$5.378,80| R$6.99244
8 R$ 3.654,82| R$4.385,79| R$5.701,53| R$7.411,98
9 R$ 3.874,11 R$ 4.648,94| R$6.043,62 Rﬁ\ 5Q 70|~
10 R$4.106,56| R$4.927,87| R$6.406,23 Ij‘$ 8.328, 1'6

Analista Administrativo nivel médio
nivel médio — 30 horas

Y,
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CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CLASSE
NIVEL/CH _|NIVEL | A B c D
MEDIO™ 7 e

30,00 1 R$ 3.065,64| R$3.678,77| R$4.782,40 R$ 6.217,12

2 R$ 3.249,58| R$3.899,49| R$5.069,34 R$ 6.590,14

3 R$ 3.444,55 R$4.133,46| R$5.373,50 R$ 6.985,55

4 R$ 3.651,23 R$ 4.381,47 R$ 5.695,91 R$ 7.404,69

5 R$ 3.870,30 R$ 4.644,36 R$ 6.037,67 R$ 7.848,97

6 R$ 4.102,52 R$ 4.923,02 R$ 6.399,93 R$ 8.319,91

7 R$ 4.348,67 R$ 5.218,40 R$ 6.783,92 R$ 8.819,10

8 R$ 4.609,59| R$5.531,51| R$7.190,96 R$ 9.348,25

9 R$ 4.886,16 R$ 5.863,40 R$ 7.622,42 R$ 9.909,14

10 R$5.179,33| R$6.215,20| R$8.079,76 R$ 10.503,69

Analista Administrativo nivel médio
nivel médio — 40 horas
CLASSE
NIVEL/CH  |NIVEL A B c D

40,00 1 R$ 4.087,52| R$4.905,02| R$6.376,53| R$8.289,49

2 R$4.332,77| R$5.199,33| R$6.759,12| R$8.786,86

3 R$4.592,74| R$5.511,28| R$7.16467| R$9.314,07

4 R$ 4.868,30 R$ 5.841,96 R$ 7.594,55 R$ 9.872,92

5 R$ 5.160,40 R$ 6.192,48 R$ 8.050,22| R$ 10.465,29

6 R$ 5.470,02 R$ 6.564,03 R$ 8.533,24| R$ 11.093,21

7 R$ 5.798,23 R$ 6.957,87 R$ 9.04523| R$ 11.758,80

8 R$6.146,12| R$7.37534| R$9.587,95| RS 12.464,33

9 R$6.514,89| R$7.817,86| R$10.163,22| RS 13:212,19

10 R$6.90578| R$8.28693| R$10.773,02 5(/3; 14. 064 /92

Técnico Administrativo :
nivel superior — 30 horas / \
CLASSE
NIVEL/CH  |NIVEL A B c D
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30,00 1 R$ 5.155,31 R$ 6.186,37 R$ 8.042,28 R$ 10.454,97
2 R$ 5.464,63 R$ 6.557,55 R$ 8.524,82 R$ 11.082,27

3 R$5.792,51| R$6.951,01| R$9.036,31 R$ 11.747,20

4 R$ 6.140,06 R$ 7.368,07 R$ 9.578,49 R$ 12.452,03

5 R$ 6.508,46 R$ 7.810,15| R$ 10.153,20 R$ 13.199,16

6 R$ 6.898,97| R$8.278,76| R$ 10.762,39 R$ 13.991,11

7 R$7.31291| R$8.77549| RS 11.408,13 R$ 14.830,57

8 R$ 7.751,68| R$9.302,02| R$ 12.092,62 R$ 15.720,41

9 R$ 8.216,78 R$9.860,14| R$ 12.818,18 R$ 16.663,63

10 R$ 8.709,79| R$ 10.451,75| R$ 13.587,27 R$ 17.663,45

Tecnico Administrativo
nivel superior — 40 horas
CLASSE
NIVEL/CH  |NIVEL A B c D

40,00 1 R$6.87375| R$8.24850| R$10.723,04| R$13.939,96
2 R$7.286,177| R$8.743,41| R$ 11.366,43| R$ 14.776,36
3 R$ 7.723,34 R$9.268,01| RY$ 12.048,41| RS 15.662,94

4 R$ 8.186,74 R$9.824,09| R$12.771,32| R$ 16.602,71
5 R$8.677,95| R$ 10.413,54| R$ 13.537,60| R$ 17.598,88

6 R$9.198,62| R$11.038,35| R 14.349,85| RS 18.654,81
7 R$9.750,54| R$ 11.700,65| R®$ 15.210,84| R$ 19.774,10
8 R$ 10.335,57| R$12.402,69| R$ 16.123,49| R$ 20.960,54
9 R$ 10.955,71| R$13.146,85| R$ 17.090,90| R$22.218,18
10 R$ 11.613,05 _ R$ 13.935,66| R$ 18.116,36 R$ 23.551,27

N #
Pago Municipal Couto Magalhaes, Véu{eazGrande - MT, 31 de margo de 2026.

/

/

FLAVIA PETERSEN Jor&m DE ARAUJO

Prefeita

nicipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DOS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Advogado

Compete ao ocupante do cargo: Prestar apoio técnico a instrugédo de processos
administrativos no ambito da Secretaria a que estiver subordinado, mediante
organizacao de informagdes, verificagdo de conformidade formal com a legislagéo
aplicavel e elaboragao de relatérios técnicos internos, sem emissao de manifestagao
juridica conclusiva.

Compete ao ocupante do cargo: Prestar apoio técnico a instrugédo de processos
administrativos no ambito da Secretaria a que estiver subordinado, mediante
organizagao de informagdes, verificagdo de conformidade formal com a legislagéo
aplicavel e elaboragéo de relatérios técnicos internos, sem emisséo de manifestagéo
juridica conclusiva. Elaborar, em carater preliminar, preparatério e néo vinculante,
minutas de atos administrativos, instrumentos normativos internos, editais, contratos, |
convénios e demais ajustes administrativos, para posterior encaminhamento a
autoridade competente e, quando exigido em lei, a analise da Procuradoria do!
Municipio. Desenvolver pesquisas normativas e estudos técnicos voltados ao
aprimoramento de rotinas administrativas, controles internos e mecanismos de|
governanga na respectiva pasta de lotagdo. Exercer outras atividades técnico-
juridicas compativeis com a natureza do cargo, restritas ao 6rgéo de exercicio. As|
atribuicdes previstas neste artigo possuem natureza exclusivamente técnica e
interna, destinando-se ao apoio a gestdo administrativa da Secretaria, néo
compreendendo fungdo institucional de representacéo judicial ou extrajudicial do|
Municipio, nem manifestagao juridica de carater vinculante. E expressamente vedado|
ao ocupante do cargo: Representar o Municipio em juizo ou fora dele, inclusive
perante o Poder Judiciario, Tribunais de Contas, Ministério Pdblico ou quaisquer
6rgaos ou instancias externas; Propor agdes, apresentar defesas, interpor recursos
ou praticar atos processuais em nome do Municipio; Exercer atividades privativas
dos membros da Procuradoria Geral do Municipio; Emitir parecer juridico institucional|
ou manifestagéo juridica conclusiva em nome do Municipio; Substituir ou assumir|
fungao prépria do 6rgéo juridico do Municipio.

Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Administrador
Planeja, organiza e supervisiona os servigos técnico-administrativos, a utilizagao dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relagées publicas e industriais e outros, |
estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar correta aplicagao,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos:

-

analisa as caracteristicas da empresa, os recursos disponiveis e a ina dos,
servigcos, colhendo informagdes em documentos, junto ao pessoal ou poy outro m o,'l
para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas, estuda e propde
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métodos e rotinas de simplificagao e racionalizagao dos servigos e respectivos planos
de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisa os resultados de implantagdo
de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e replanejar o
servico administrativo; determina a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados
a analise, classificacéo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes necessarias,
para implantar e/ou aperfeicoar o sistema de classificagédo de cargos; prepara
estudos pertinentes e recrutamento, selegao, treinamento, promogéo e demais
aspectos da administragdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e
compilando dados, para definir metodologia, formularios e instrugdes a serem,
utilizados; acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da|
organizagao, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e
regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestées. Pode especializar-se em
determinado campo da administragdo, como administragdo publica ou privada, de
recursos humanos, escolar, hospitalar ou outro setor, e ser designado de acordo com

a especializagdo. Pode controlar, analisar e propor alteragdes nos contratos diversos.

Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Programador Web

Elabora programas de computagdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe
de analise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o
tratamento automatico de dados:

estuda os objetivos do programa, analisando as especificagbes e instrugéesf
recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser,
tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa; elabora fluxogramas légicos e
detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagao dos dados a;
tratar e as operagdes do computador, levando em consideragéo as veriﬁcagﬁes:
internas e outras comprovacdes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas; converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando
formulario de codificagdo, para possibilitar sua compilagéo; dirige ou efetua al
transcrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando rotinas, para obter instrugées de processamento apropriadas-ao tipo de
computador empregado; realiza experiéncias, empregando dados d amoétrﬁ |
programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar a mpdiﬁi_;agc‘)eé' '
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CAVMARA MUNIGIPAL DE VARZEA GRANDE
oportunas; prepara manuais, instrugdes de operagdo e descricdo dos servigos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o
programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para
instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas; modifica
programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para
aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteracées de sistemas ou novas
necessidades. Pode projetar cartdes, formularios, registros de fichas magnéticas e|
outros elementos dos programas. Pode estimar tempos e custos da programagéo.
Pode especializar-se em determinado tipo de programagéo e ser designado de|
acordo com a especializagao. |

Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Economista

Realiza planejamentos, estudos, analises e previsdes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no
tratamento de assuntos referentes a produgéo, incremento e distribuicéo de bens, a
fim de formular solugées e diretrizes para os problemas econémicos das empresas
e, por outros meios, assegurar sua viabilidade: |

estuda a organizacdo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia 'dosf
mercados, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros |
indicadores econémicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica, |
financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular;
estratégias de agdo adequadas a cada caso; analisa os dados econdémicos e
estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas
solugbes de problemas ou politicas a serem adotadas; elabora modelos |
matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fenémenos
econdmicos; faz previsées de alteragbes de procura de bens e servigos, prec;os,!
taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outras de interesse econémico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor!
politicas econdmicas adequadas a natureza da empresa e as mencionadas |
situagdes; traca planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados A
e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais d e_(’:o\n?
para ajudar a solucionar os problemas enfrentados pelas empresas agricolas,
industriais, comerciais e outras, e pelos organismos governamentais & de’outra,
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natureza. Pode especializar-se em determinado ramo ou setor da economia, e ser
designado de acordo com a especializagao.

Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Técnico de Nivel Superior

Planeja, organiza e supervisiona os servigos técnico-administrativos, a utilizagao dos;
recursos humanos, materiais e financeiros, relagées publicas e industriais e outros,
estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar correta aplicagcéo,
produtividade e eficiéncia dos referidos servicos:

analisa as caracteristicas da empresa, os recursos disponiveis e a rotina dos
servigos, colhendo informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro meio,
para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; estuda e propée?
meétodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagédo dos servigos e respectivos planos§
de aplicagao, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisa os resultados de implantagao
de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e replanejar o
servico administrativo, determina a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados
a analise, classificagdo e avaliagéo de cargos, redigindo as instrugées necessarias,
para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de classificagdo de cargos; preparai
estudos pertinentes e recrutamento, selegdo, treinamento, promogéo e demaisi
aspectos da administracdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e?
compilando dados, para definir metodologia, formularios e instrugdes a serem
utilizados; acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da
organizagao, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e
regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestées. Pode especializar-se emg
determinado campo da administragdo, como administragdo publica ou privada, de|
recursos humanos, escolar, hospitalar ou outro setor, e ser designado de acordo com|
a especializagdo. Pode controlar, analisar e propor alteragdes nos contratos diversos.

Tecnico Administrativo nivel superior — Analista de Sistemas

Analisa e estabelece a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de|.
dados em uma empresa ou organizagao, estudando as necessidades, go/ssibiijdzdeﬁ -
e metodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapideéd_os divérsos/|
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estuda as caracteristicas e planos da empresa ou organizagio, estabelecendo
contatos com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e
conveniéncia da aplicagao de processamento sistematico de informagdes; identifica
as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados
devem ser identificados, o grau de sumarizacéo permitido e o formato requerido para
a apresentacao dos resultados, para formular um plano de trabalho; faz estudos
sobre a viabilidade e o custo da utilizagao de sistemas de processamento de dados,
levantando os recursos disponiveis € necessarios, para submeté-los a uma decisao;
examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a,
sua normalizacdo, para determinar os planos e sequéncias da elaboracdo de
programas de operagdo; estabelece os métodos e procedimentos possiveis,'
idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e
eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;
prepara diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os
segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
trabalhadores envolvidos na operagdo do computador; verifica o desempenho do
sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas. Pode dirigir a preparagado de
programas. Pode coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes
fases da analise do programa, as definicbes das solugdes, o detalhamento das
solugdes, a codificacdo do problema, teste de programa e eliminagéo de erros. Pode|
orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir|
e coordenar a instalacido de sistemas de tratamento automatico da inforrnag:éo,;
supervisionando a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizagéof
paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados. Pode especializar-i
se em determinado aspecto da analise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou
introducgao de sistemas automaticos de processamento de dados.

Técnico Administrativo nivel superior — Assistente Social

Elaborar e programar politicas que dao suporte a agées na area social. Elaborar,;
implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das nécessida s
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos di eitos gnqéjo
cidadéos da populagéo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Inst ui@o.. Picior e

| 7 I
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administrar beneficios sociais no Ambito da comunidade universitaria e da populagao |
usuaria dos servicos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da
realidade social e para encaminhamento de agbes relacionadas a questdes quef
emergem do ambito de a¢ao do servigo social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar
treinamento na area social. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, associagées e eventos relacionados a area de
servico social. Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por|
meio da viabilizagdo de campo de estagio. Articular recursos financeiros para
realizagcdo de eventos. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social.;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo. Participar de programa deé
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituigéo,é
de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisaf
e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagado, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Psicopedagogo

Atribuigdes do cargo: Realizar avaliagdes psicopedagdgica dos candidatos a
aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolari
do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagégicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagées de avaliagdes
médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes pedagdgicas e
técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e
orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na organizagédo de
instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;
documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigao, elaborar parecer
técnico dos candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliagbes para|
decis6es da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicao; participar
da analise dos programas da Instituicao; participar das reunides coletivas perifﬁdicas
da Escola, e das extraordinarias, sob convocacao; participar de programasée; ﬁl‘lrSO |

: 4 o , |
ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios,” sob .

convocagao, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividadegrealizadaﬁi
o
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realizar pesquisas no contexto da Instituicao Planejar e realizar intervengdes
preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento
académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboragao de projetos
de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e
coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar
aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla; manter seu quadro horéario atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Agente Administrativo

Supervisiona unidades da administragdo publica e privada, pro'cedendo a pesquisa e
planejamentos referentes a administragdo de pessoal, material, or¢amento,
organizacdo e métodos, e apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de
contribuir para implementacdo de leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, e para a compatibilizagédo dos programasi
administrativos com as demais medidas em execugdo em termos de|
desenvolvimento regional ou setorial: |

procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administragéo, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos basicos de agado, e para se atualizar em questoes relativas a|
aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; supervisiona a
execucao fisica e financeira do plano basico de agéo, verificando procedimentos e
examinando orgamentos, para assegurar a obtengao de resultados compativeis com|
as disposi¢des do plano; orienta a aplicagéo de normas gerais, baseando-se em leis|
e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servigo; toma parte em estudos referentes a atribuigdes de|
cargos, fungdes e empregos e a organizagédo de novos quadros de servidores.:
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para |
possibilitar as respectivas classificagao e retribui¢ao; participa de projetos ou planos|
de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas e,demaisi"
esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer pa uma maior
relativos &'
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administracdo de material e patriménio, bem como a escrituragao de livros e fichas,
examinando os pedidos de material e respectiva documentagéo, providenciando os
atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do
setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atua na programagao,
elaboragcdo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na
analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
praticas em uso, organizagao de temarios e admissédo e qualificagdo do pessoal;
supervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificacées de pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio, nome
comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda
e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a administragao geral
e especifica; d4 sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de
orientagédo e controle de trafego de veiculos e embarcagdes e no que diz respeito a
instrucdo dos processos de licenga, inscrigao, registro, transferéncia de propriedade
e mudanga de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, paraf
colaborar no processo de aplicagdo da legislagdo geral e especifica e da
jurisprudéncia administrativa e judiciaria. :

Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Digitador

Digitar oficios, requerimentos, certiddes, relatérios e outros trabalhos que Ihe for
solicitado. Cuidar das rotinas de limpeza do arquivo, aperfeigcoar a utilizagédo dos
discos rigidos, removiveis épticos ou magnéticos, mantendo-os sempre o mais
descarregado possivel. Fazer periodicamente backup dos arquivos do computador
e executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo. Realizar a
digitacdo de documentos, com o uso de planilhas eletrénica, graficos, figuras e
editores de texto; conferir a documentagao; organizar arquivos inerentes a digitagao;
Manter a sequéncia e o controle de documentos, tais como projetos de lei, leis,

mensagens, decretos, portarias, oficios € memorandos.

Analista Administrativo Nivel Médio — Oficial Administrativo

Supervisiona unidades da administragéo publica e privada, procedendo a pe@\ s&e
planejamentos referentes & administragdo de pessoal, material, or%menfo,
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organizagao e métodos, e apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de
contribuir para implementagcao de leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, e para a compatibilizagdo dos programas
administrativos com as demais medidas em execucdo em termos de
desenvolvimento regional ou setorial:

procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administragéo, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos basicos de agdo, e para se atualizar em questées relativas a
aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal, supervisiona a
execucao fisica e financeira do plano basico de agéo, verificando procedimentos e |
examinando orgamentos, para assegurar a obteng¢ao de resultados compativeis com
as disposi¢des do plano; orienta a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis
e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servigo; toma parte em estudos referentes a atribuigées de |
cargos, fungbes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para:
possibilitar as respectivas classificagao e retribuigao; participa de projetos ou planos|
de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas e demais
esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior;
produtividade e eficiéncia dos servigos; supervisiona os trabalhos relativos a'
administragao de material e patriménio, bem como a escrituragéo de livros e fichas,
examinando os pedidos de material e respectiva documentagéo, providenciando os
atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do
setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atua na programagao, |
elaboragdo e beneficiamento das atividades de selegédo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando nai
andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das%
praticas em uso, organizagdo de temarios e admissdo e qualificagdo do pessoal;
supervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificagdes de pedidos de registro de marcas de industria ou de comercio, nome|
comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda -
e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a administragao Qer/al/
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orientagao e controle de trafego de veiculos e embarcagdes e no que diz respeito a
instrugao dos processos de licenga, inscrigao, registro, transferéncia de propriedade
e mudanga de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para
colaborar no processo de aplicagdo da legislagdo geral e especifica e da
jurisprudéncia administrativa e judiciaria.

Analista Administrativo Nivel Médio — Operador de Sistemas

Organizagao de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso
da Internet nos varios dominios. Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e:
para realizagdo de cépia de seguranga (backup). Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. BrOffice.
2.2/2.3/2.4/3.0: edigao de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual ei
sonoro e outros. Sistema operacional Linux. |

Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Operador de Xerox

Opera maquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessario, regulando-
as e colocando-as em funcionamento, através de presséo sobre teclas e alavancas
de acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenhos, tabelas, documentos
e outros impressos:

abastece a maquina, colocando no local apropriado o material necessario, como.
esténcil, a cdpia original e as placas, para iniciar as operagdes; regula a maquina,
fazendo os ajustes necessarios, para obter uma reprodugéo perfeita e na quantidade
desejada; opera a maquina, pressionando teclas e acionando alavancas, de acordo|
com o tipo da mesma, para reproduzir as copias; efetua a limpeza periddica da|
maquina, escovando as pegas, lubrificando-as e abastecendo-as com elementos!
quimicos adequados para manté-las em perfeitas condigbes de uso; controla dos%
servicos de tiragem de copias, conferindo os pedidos de reprodugdo e as|
quantidades solicitadas, para despacha-las, apés a concluséo dos me.fs/rrr‘ o0s. Pode )
receber e arrumar os materiais de consumo em prateleiras adequadas. Pode mantg
arquivo de placas de offset, esténcil ou placas de endereco. E _7
/ W
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Manuseia maquinas de cépias e realiza impresséo, plastiﬁcag.éo' e encadernagao

Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Recepcionista

Recepciona clientes e visitantes de um estabelecimento, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagées, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados: '

atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme
seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botéo, para prestar informagdes e anotar recados; registra as
visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais € comerciais do cliente ou
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Pode executar outras
tarefas de escritério de carater limitado. |

Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Telefonista

Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicagdes internas e
externas. Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua
manutencdo. Registrar a duragdo e/ou custo das ligagdes. Atender pedidos de|
informagdes solicitados. Anotar recados e registrar chamadas. Executar pequenas|
tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais como coletaré
requisicdes de ligagdes interurbanas particulares. Utilizar recursos de informética.é
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéo, tais como|
automoveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as|
instrucées recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais ef
outros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis
de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condi¢cdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de
Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos;/para|
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. /Zela pel ?
manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para segurér’ 0|

r
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seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o
seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes
adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucdo dos trabalhos. Efetua anotagbes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. |

Assistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil Auxiliar
de Servigos Gerais

Conservar e manter a limpeza dos érgaos publicos do Municipio, de suas autarquias
fundagdes publicas, etc., tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas,
consultérios, patios, ruas, pragas, etc., remover po, lavar vidros e janelas, varrer e
limpar o chao; utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e
vassoura para execucgao de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada;
repor papel higiénico toalhas e sabonetes; lavar a roupa de cama do bergario,
hospitais, postos de salde, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas; auxiliar
no atendimento das cantinas escolares; limpar utensilios como: lixeiras, objetos de
adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse doz
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do serviq:oi
publico; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda,;
conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; apresentagao de
relatorios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fung&o.

Assistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil Agente
de Seguranga e Manutengao

Zelar pela seguranga patrimonial da Prefeitura, Atribuicées Basicas Vigiar e zelar|
pelos bens iméveis da Prefeitura; Relatar os fatos ocorridos durante o pefiodo He
vigilancia a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de [pessoas,
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veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagao de credenciais visadas pelo'
6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias da Prefeitura, prevenindo situagdes que coloquem em risco
a integridade do Prédio, dos equipamentos e a seguranc¢a dos servidores usuarios;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de|
atuacao.

Assistente de Apoio aos servicos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil
Costureiro

Executar, a mao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na produgéo em|
série de pegas de vestuario, utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados, |
para confeccionar ternos, terninhos, calgas, camisas e outras pegas de roupas
similares. Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando%
instrumentos comuns de costura e maquinas de costura, para armar essas pegas.%
Coser as diferentes partes da pega, utilizando maquinas e outros instrumentos:
apropriados, para confeccionar os diversos tipos de vestiario.
Colocar ombreiras, colarinhos e forros, costurando-os a mao ou a maquina, para dar;
a roupa a forma e enchimentos desejados.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Assistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil Motorista |
Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagao, tais como

automoveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as|
instrugdes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais ez
outros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis|
de combustivel, &gua e éleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-|
se de suas condi¢cdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de
Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela

manutencgao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para as/;u\ga /
seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantif o

O
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seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condiges
adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucao dos trabalhos. Efetua anotagées de viagens realizadas, pessoas:
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. |

Paco Municipal Couto Magalhaes, Vé[zea Grande - MT, 31 de margo de 2026.

FLAVIA PETERSEN MQRETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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llementar Municipal:

° Altera o inciso IV, do § 1°, do artigo 50 da Lei Complementar n°® 3.753 de 4 de
le 2012, que passa a vigorar da seguinte forma:

50 ...

lasse D — Nova pés-graduacao lato sensu a titulo de especializagdo ou titulo de
‘ado ou doutorado na area de Direito.”

° Altera o artigo 60 da Lei Complementar n® 3.753 de 4 de abril de 2012, que passa
irar com a sequinte redagao:

10 A remuneragdo dos integrantes da carreira de Procurador Municipal é composta
1bsidio, nos termos do anexo Il desta lei.

) subsidio de que trata este artigo compreende a retribuigdo pecunidria decorrente
ercicio do cargo, observado o teto constitucional.

Os integrantes da carreira de Procurador Municipal Efetivo fazem jus a verba
izatéria mensal no valor de RS 7.000,00 (sete mil reais), a ser paga em conjunto
) saldrio, ndo possuindo carater remuneratrio.

\ verba indenizatdria seré destinada para o custeio de:
1sporte;
mentagao;

irticipagdo em eventos institucionais, bem como em reunides externas realizadas
te d6rgdos publicos, instituigoes privadas, entidades de classe, organizagdes
is, ndo governamentais e demais instituigbes correlatas;

ateriais de expediente de uso pessoal e eventual, necessérios ao desempenho das
ades, que ndo integrem o fornecimento regular a cargo da Administracao;

irias e ajuda de custo vinculadas a viagens e deslocamentos fora do Municipio de
-a Grande, quando em servigo ou representagdo oficial, sendo vedado o pagamento
15 beneficios em separado aos Procuradores Municipais;

2mais despesas pessoais vinculadas ao exercicio da fungéo.

Na hipétese de o servidor ja receber verba indenizatéria vinculada ao exercicio
rgo efetivo de carreira, ndo serd permitida a cumulagéo com verba indenizatdria
itureza semelhante decorrente do exercicio do cargo em comisséo, devendo o
{or optar por uma delas.

A opc¢do devera ser formalizada no ato de designagéo ou no prazo regulamentar
do pela Administragdo.

1° Altera os Anexos | e Il da Lei Complementar n® 3.753 de 4 de abril de 2012, que
am a vigorar da seguinte forma:

ANEXO | - QUANTITATIVO DE EFETIVOS - PROCURADORIA-GERAL

CARGO FORMAGAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO
. o Graduagao de nivel superior em
surador Municipal Direito 10

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2026
|ELA REMUNERATORIA NIVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes

Niveis A B c D

R$ 13.584,69 | R$16.301,63 | R$19.561,95 | R$23.47434
R$14.263,92 | R$17.116,71 RS 20.540,05 | RS 24.648,06
R$ 14.977,72 | R$17.972,54 | R$21.567,06 | RS$25.880,46
R$15.72598 | R$18.871,16 | R$22.64540 | R$27.174,48
R$16.512,28 | R$19.81473 | R$23.777,67 | RS 28.533,20
RS 17.337,89 | R$20.80546 | RS24.966,55 | RS 29.959,87

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2027
JELA REMUNERATORIA NIVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes

Niveis A B c D
R$ 15.550,67 | R$ 18.660,80 | R$22.392,96 RS 26.871,55
R$ 16.328,20 | R$19.593,83 | R$23.512,60 | R$28.21512

RS 17.14461 | R$20.573,52 | R$24.688,23 | RS 29.62588
R$18.001,83 | R$21.602,9 | R$2592263 | R$31.107,16
R$ 18.901,92 | R$22.682,30 | R$27.21877 | R$32.66251
RS 19.847,02 | R$23.81642 | R$28.579,70 | RS 34.29565

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2028
3ELA REMUNERATORIA NIVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes
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Niveis A B (o D
1 R$17.516,64 | R$21.01997 | R$25.22396 | RS 30.268,75
2 R$18.392,47 | R$22.070,96 | R$26.48515 | R$31.782,19
3 R$19.312,09 | R$23.174,50 | R$27.809,41 | R$33.371,29
4 RS 20.277,69 | R$24.33322 | R$29.199,87 | R$35.039,84
5 R$21.291,57 | R$25.549,88 | R$30.659,86 | RS 36.791,83
6 R$ 22.356,15 | R$26.827,38 | R$32.19285 | R$38.631,43

Art. 4° Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar ter@o inicio em 1° de
maio de 2026, observadas as disposigfes da Constituigdo Federal, da Lei Complementar
n° 101 de 4 de maio de 2000 e da legislacao orgamentaria e financeira vigente.

§ 1° As tabelas remuneratérias constantes nos anexos Il desta Lei Complementar
produzirao efeitos financeiros de forma escalonada e proporcional, nas seguintes datas:

I - 1° de maio de 2026,
Il - 1° de maio de 2027;
Il - 1° de maio de 2028.

§ 2° A implementagao dos efeitos financeiros referidos neste artigo esta condicionada
a existéncia de dotagdo orgamentdria especifica, 8 compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), e ao cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000, especialmente quanto a responsabilidade
fiscal e a sustentabilidade da despesa com pessoal.

§ 3° Fica assegurada a revisdo anual dos valores dos subsidios constantes das tabelas
do Anexo Il pelo indice Nacional de pregos ao consumidor (INPC), na data base definida
nesta lei para o dia 1° de maio de cada ano iniciando a partir de maio de 2026.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 5.521/2026

Dispde sobre a carreira dos Profissionais de Servicos de Apoio Administrativo da
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal
de Administragao, Secretaria Municipal de Gestdo Fazenddria, Secretaria Municipal de
Planejamento de Varzea Grande - MT e dé outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita do Municipio de Vérzea Grande - MT,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo,
constituida dos cargos e seu quantitativo constante desta Lei Complementar.

Art. 2° A carreira ora criada refere-se aos Profissionais de Servigos de Apoio
Administrativo composta pelos servidores do quadro de pessoal da Procuradoria Geral
do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Administragéo,
Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria e Secretaria Municipal de Planejamento da
Prefeitura Municipal de Vérzea Grande.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, integram as carreiras dos cargos
abrangidos o conjunto de profissionais ocupantes de cargos efetivos no Servigo Publico
Municipal, que desempenham atividades em conformidade com o perfil ocupacional e
profissional de cada servidor.

§ 1° O perfil profissional e ocupacional dos cargos de carreira dos Profissionais de
Servigos de Apoio Administrativo é o estabelecido no anexo Il desta Lei Complementar,
que serdo renomeados e transferidos, substituindo pelos cargos da Carreira da
Lei Municipal Complementar n.° 4.014/2014 apenas alterando sua nomenclatura,
permanecendo o mesmo perfil.

§ 2° As Secretarias Municipais que agregam os Profissionais de Servios de Apoio
Administrativo devem proporcionar aos seus servidores, valorizagdo mediante
curses gratuitos de formagéo continuada e de aperfeigoamento técnico, piso salarial
profissional, garantia de condigdes de trabalho, condigbes para aumentar a produgéo
e garantir a correta aplicagdo dos recursos de cada Secretaria e o desenvolvimento e
fortalecimento gerencial de cada uma delas.

§ 3° A organizagdo especial, presente nesta Lei Municipal Complementar, decorre dos
fundamentos e cargos existentes da Lei Municipal Complementar n.® 4.014/2014 que
estejam atuando na Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio,
Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria e
Secretaria Municipal de Planejamento, desempenhando atividades e atribuigdes em
conformidade com a formagéo profissional de cada servidor.

§ 4° Integram a carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo os
cargos anteriormente denominados como Técnico de Desenvolvimento Econémico
e Social (perfil: Advogado, Administrador, Programador Web, Economista, Técnico de
Nivel Superior, Analista de Sistemas, Assistente Social, Psicopedagogo), Agente de
Desenvolvimento Econdmico e Social (perfil: Agente Administrativo, Digitador, Oficial
Administrativo, Operador de Sistemas, Operador de Xerox, Recepcionista, Telefonista,
Motorista), Auxiliar de Desenvalvimento Econdmico e Social (perfil: Auxiliar de Servicos
Gerais (extingao), Agente de Seguranga e Manutengao (extingdo), Motorista | (extinggo),
Costureiro (extingo), que estejam exercendo as suas fungdes, de forma definitiva, na
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal
de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestao Fazendadria e Secretaria Municipal de




1ejamento.

4° Fica renomeado como Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo, o
10 anteriormente denominado como Profissionais do Desenvolvimento Econdmico
jocial, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social (perfill Advogado,
ninistrador, Programador Web, Economista, Técnico de Nivel Superior, Analista de
emas, Assistente Social, Psicopedagogo), Agente de Desenvolvimento Econdmico
iocial (perfil: Agente Administrativo, Digitador, Oficial Administrativo, Operador
Sistemas, Operador de Xerox, Recepcionista, Telefonista, Motorista), Auxiliar de
envolvimento Econdmico e Social (perfil: Auxiliar de Servigos Gerais (extingdo),
nte de Seguranga e Manutengdo (extingdo), Motorista | (extingdo), Costureiro
ingdo), todos os cargos/perfil referem-se aos servidores lotados na Procuradoria
al do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de
ninistrag@o, Secretaria Municipal de Gestdo Fazenddria e Secretaria Municipal de
1ejamento, permanecendo inalteradas suas atribuigGes e niveis.

5° Para os efeitos desta Lei Complementar define-se:
nte federativo: o Municipio;

egime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido
lei aos servidores do ente municipal;

unidade gestora: cada unidade ou drgdo integrante da estrutura da administragao
lica que estdo integrados os Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo do
1icipio;

cargo efetivo: o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades especificas
nidas em estatutos do ente federativo investidos a um servidor aprovado por meio
soncurso plblico de provas ou provas e titulos;

carreira; a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e classes segundo
natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido
lei de cada ente federativo;

tempo de efetivo exercicio no servigo ptiblico: o tempo de exercicio de cargo, fungao
>mprego plblico, ainda que descontinuo na Administragéo direta ou indireta do ente
erativo;

- remuneragao do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas
tagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em Lei do ente
erativo, acrescidos das vantagens pessoais permanentes; e

- intersticios: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as promogdes
izontais e progressoes verticais.

. 6° A Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo constante é
nposta de 3 (trés) cargos conforme a sequir:

Assistente de Apoio aos servigos internos é composto pelos cargos de formagéo de
3| fundamental completo (extintos);

Analista Administrativo é composto pelos cargos de formagdo de nivel médio
npleto;

- Técnico Administrativo é composto pelos cargos de formagao de nivel superior
npleto.

* A formagao profissional exigida para o ingresso na Carreira dos Profissionais de
vigos de Apoio Administrativo serd estabelecida no anexo | desta Lei, de acordo com
ecessidade do érgédo ou entidade, a ser estabelecida no edital do concurso publico.

»* As atribuicdes dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo serdo
abelecidas no anexo VI desta Lei.

. 7° O ingresso na Carreira dos Profissionais de Servicos de Apoio Administrativo
jir-se-a concurso publico de provas e de provas de titulos nos termos do art. 37, 1,
Constituigdo Federal.

grafo tinico. O servidor empossado para a Carreira dos Profissionais de Servigos de
sic Administrativo, em virtude de aprovagéo em concurso publico, serd enquadrado
classe e nivel inicial da Carreira.

. B° 0 cargo de Assistente de Apoio aos Servigos Internos nivel elementar (extinto),
struturado em linha horizontal de acesso, identificado letras maiusculas, conforme
o 1ll, anexo IV e anexo V, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei
mplementar.

. 9° As classes sao estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
vimento do cargo, da seguinte forma:

cargos de ensino elementar em extingdo, com enquadramento inicial na:
:lasse A: Formagao em nivel de ensino elementar completo;

classe B: Formagdo em ensino de nivel médio completo ou curso de educagéo
fissional de nivel médio técnico completo com diploma devidamente reconhecido
o MEC;

slasse C: Curso de capacitagdo com carga hordria minima de 200 (duzentas) horas,
jendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na drea do
go/atuagdo do drgao,;

classe D: Formagdo em ensino de nivel superior completo ou tecnélogo completo,
1 diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC e
pectivo registro no ¢rgdo de classe quando necessario;

. 10. O cargo de Analista Administrativo nivel médio é estruturado em linha horizontal
acesso, identificado letras maiusculas, conforme anexo Ill, anexo IV e anexo V, 30
nta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei.

cargos de nivel médio com enquadramento inicial na classe A:

classe A: Formagéo em ensino de nivel médio completo com diploma devidamente
:onhecido pelo MEC;
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b) classe B: Curso de capacitagdo com carga hordria minima de 200 (duzentas) horas,
podendo ser fracionada com carga hordria minima de 20 (vinte) horas, na drea do
cargo/atuagao do 6rgéo;

c) classe C: Formag@o em ensino superior completo ou tecnélogo completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC e
respectivo registro no érgdo de classe quando necessario;

d) classe D: Duas Pds-Graduagdo lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Art. 11. O cargo de Técnico Administrativo nivel superior é estruturado em linha
horizontal de acesso, identificado letras mailisculas, conforme anexo lll, anexo IV e
anexo V, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei Complementar.

| = cargos de nivel superior com enquadramento inicial na classe A:

a) classe A: Formagdo em ensino superior completo ou tecnélogo completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC e
respectivo registro no érgdo de classe quando necessdrio;

b) classe B: P6s-Graduagdo lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na drea do cargo/atuagao do 6rgéo com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Cultura - MEC ou Curso de capacitagdo com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, podendo ser fracionada com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, na drea do cargo/atuag¢do do 6rgao;

c) classe C: Duas Pés-Graduag@o lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na drea do cargo/atuagéo do 6rgdo ou Curso de capacitagdo com
carga hordria minima de 720 (setecentos e vinte) horas, podendo ser fracionada com
carga horéria minima de 20 (vinte) horas, na drea do cargo/atuagdo do 6rgéo;

d) classe D: trés Pés-Graduagio lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area do cargo/atuagdo do 6rgdo ou Curso de capacitagdo com
carga hordria minima de 1.000 (mil) horas, podendo ser fracionada com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuagao do 6rgéo, ou Titulo de Mestrado
ou Doutorado ou outra Graduagao.

Art. 12. Para efeito de enquadramento na presente Lei Complementar aos servidores
pertencentes a Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo, a que se
refere o art. 2° desta Lei, observar-se-ao os sequintes critérios:

| - conforme Anexo | que trata da denominag&o de cargos;

Il - promogao horizontal e de Classe obedecera a titulagdo exigida para o respectivo
cargo;

1l - progressao vertical, de um Nivel para outro, a cada 3 (trés) anos, levar-se-a em conta
o tempo de servigo pablico prestado & Administragao direta, Autérquica e fundacional
do Municipio de Varzea Grande, conforme os niveis constantes na tabela dos anexos IlI,
anexo IV e anexo V desta Lei; e

IV - para enquadramento no nivel, levar-se-d4 em conta o tempo de servigo publico,
contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo.

Art. 13. Para os servidores ocupantes do cargo Profissionais de Servigos de Apoio
Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio,
Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria
e Secretaria Municipal de Planejamento, na ocasido da publicagéo desta Lei, serdo
consideradas as avaliagdes ja efetuadas e ndo utilizadas, aproveitados os respectivos
intersticios cumpridos, para a progressao de nivel.

§ 1° Os Profissionais efetivos lotados na Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria
Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de
Gestdo Fazenddria e Secretaria Municipal de Planejamento serdo enquadrados na
carreira de Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo, da seguinte forma:

§ 2° A promogao horizontal, Classe, obedecerd a titulagdo exigida, com intersticio de
3 (trés) anos da Classe A para B, 3 (trés) anos da Classe B para C e 3 (trés) anos da
Classe C para D.

§ 3° Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais ardbicos, que
constituem a linha vertical de progressdo, que obedecera a avaliagdo de desempenho
anual do servidor e ao cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo
sera realizada segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 14. Estando atendido o requisito para promogdo de uma classe subsequente, o
servidor aguardard somente o intersticio das classes e niveis antecessores, para a
promogao de nivel e classe.

Art. 15. O regime de trabalho do ocupante do cargo de Profissionais de Servigos de
Apoio Administrativo é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aos concursados com
carga horéaria de 30 (trinta) horas.

§ 1° Os novos concursos para Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo serao
obrigatoriamente para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo, estardo subordinados ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande, além das normas que
tratam sobre o exercicio da atividade profissional.

Art. 16. Os servidores com carga horaria 30 (trinta) horas, a partir da publicagdo da
presente Lei, podem optar no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias pela carga hordria
40 (quarenta) horas.

Art. 17. Os servidores lotados na Procuraderia Geral do Municipio, Controladoria Geral
do Municipio, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestao
Fazendaria e Secretaria Municipal de Planejamento que se encontrar afastado, cedido
e/ou em licenga ndo remunerada, legalmente autorizada, somente sera enquadrado
quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.
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8. Os Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo declarado permanente no
‘0 publico municipal, nos termos do art. 19 do Ato das Disposigdes Transitérias da
ituicdo Federal, serdo designados para o exercicio das fungdes aos cargos/perfil
»s nesta Lei, de acordo com a sua titulagdo, obedecidas as exigéncias e requisitos
entes aos cargos.

19. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar terdo inicio
* de maio de 2026, observadas as disposi¢des da Constituigdo Federal, da Lei
lementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e da
a¢do orgamentdria e financeira vigente.

\s tabelas remuneratdrias constantes no anexo lIl, IV e V desta Lei Complementar
zirdo efeitos financeiros de forma escalonada e proporcional, nas seguintes datas:

de maio de 2026;
' de janeiro de 2027;
° de janeiro de 2028.

\ implementagao dos efeitos financeiros referidos neste artigo esta condicionada
sténcia de dotagdo orgamentdria especifica, 8 compatibilidade com a Lei de
izes Orgamentdrias (LDO) e ao cumprimento dos limites estabelecidos pela
omplementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
sialmente quanto a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade da despesa com
al.

0. Fica assegurada a revisdo anual dos valores dos subsidios dos Profissionais
'rvicos de Apoio Administrativo, constantes das tabelas anexas, pelo Indice
nal de Pregos ao Consumidor (INPC), na data base definida nesta Lei para o dia
rimeiro) de maio de 2029.

'1. Os servidores em efetivo exercicio até a publicagdo desta Lei, lotados na
radoria Geral do Municipio, Contreladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal
ministragdo, Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria e Secretaria Municipal de
jamento, cujos respectivos cargos e perfil do anexo |l pertencem a carreira dos
sionais do Desenvolvimento Econdmico e Social Lei Complementar n® 4.014 de
junho de 2014, passaram a pertencer a carreira dos Profissionais de Servigos de
Administrativo.

2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
ntrario.

Municipal Couto Magalhdes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

ANEXO |

Profissionais de Servigos
Administrativos CARGO

Assistente de Apoio aos servigos Internos
nivel elementar (extinto)

Analista Administrativo nivel médio

Técnico Administrativo nivel superior

ANEXO I
Nivel superior:

o Perfil Profissional Quantitativo

:Ir'i::r Administrativo  nivel Advogado 1
Administrador 1
Programador Web 1
Economista 1
Técnico de Nivel Superior 2
Analista de Sistemas 2
Assistente Social 1
Psicopedagogo 1

Nivel médio:

o Perfil Profissional Quantitativo

::ta Administrativo  nivel Agente Administrativo 22
Digitador 3
Oficial Administrativo 3
Operador de Sistemas 5
Operador de Xerox 1
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Recepcionista 2
Telefonista 1
Motorista 3
Nivel elementar em extingdo por vacancia:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Assistente de Apoio aos servigos | Auxiliar de Servigos Gerais 1
Internos nivel elementar (extinto) (extingdo)
Agente de Seguranga e 7
Manutengao (extingdo)
Costureiro (extingdo) 1
Motorista | (extingdo) 1

ANEXO 1ll
TABELA - PROFISSIONAIS DOS SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Vigéncia no periodo compreendido entre

maio de 2026 a dezembro de 2026

Assistente de Apoio aos servigos Internos

nivel elementar (extinto) — 30 horas

CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B c D
ELEMENTAR
30 1 R$1.630,00 | R$1.956,00 | R$2.347,20 | R$2.816,64
2 R$1.727,80 | R$2.073,36 | R$2.488,03 | R$2.98564
3 R$1.831,47 | R$§2.197,76 | R$2.637,31 | R$3.164,78
4 R$1.941,36 | R$2.329,63 | R$2.79555 | R$3.354,66
5 R$2.057,84 | R§2.46940 | R$2.963,29 | R$3.55594
6 R$2.181,31 | R$2617.57 | R$3.141,08 | R$3.769,30
7 R$2.312,19 | R§2.774,62 | R$3.329,55 | R$3.99546
8 R$2.450,92 | R$2.941,10 | R$3.529,32 | R$4.23519
9 R$2.597,97 | R$3.117,57 | R$3.741,08 | R$4.489,30
10 R$2.75385 | R$3.304,62 | R$3.96555 | R$4.758,65
Assistente de Apoio aos servigos internos
nivel elementar (extinto) — 40 horas
CLASSE
ELVE" / NIVEL A B c D
40 1 R$2.173,33 R$ 2.608,00 RS 3.129,60 R$ 3.755,52
2 R$230373 | R$2.76448 | R$3.317,38 | R$3.980,85
3 R$2.44196 | R$2.93035 RS 3.516,42 RS 4.219,70
4 RS 2.588,47 R$3.106,177 | RS$3.727.40 | RS$4.472,88
5 R$2.743,78 RS 3.292,54 R$ 3.951,05 RS 4.741,26
6 R$ 2.908,41 RS 3.490,09 RS 4.188,11 R$ 5.02573
7 R$3.08291 | R$3.699,50 | R$4.43940 | R$5327,28
8 R$3.267,89 RS 3.921,47 RS 4.705,76 R$ 5.646,91
9 RS 3.463,96 R$ 4.156,76 RS 4.988,11 RS 5.985,73
10 R$3.671,80 R$ 4.406,16 RS 5.287,39 RS 6.344,87
Analista Administrativo nivel médio
nivel médio - 30 horas
CLASSE
zaf e/ NIVEL A B c D
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No 3 R$ 524937 | R$6.29924 | R$7.559,09| R$9.07091
1 R$2.306,25 | R$2.767,50 | R$3.321,00 | R$3.98520 4 R$ 5.564.33 | RS 6.677.20 RS 8.012,64 R$9.615,16
2 R§ 244463 | R§293355 | R$3.52026 | RS4.22431 5 R$ 589819 | R$7.077,83 | R$8.49340 | R$10.192,07
3 R$2.591.30 | R$3.109,56 | R$3.731.48 | R$4.477.77 ” T
4 R$§274678 | R$3.296,14 [ RS$3.95536 | RS4.74644 7 R$6.62721 | R$7.95265| R$9.54318| R$11.451,82
5 R$2911,59 | R$3.493590 | R$4.19269 | R$5.03122 8 R$7.02484 | R$8.42981 | R$10.11577 | R$12.13892
5 R$308628 | R$3.70354 ( RS4.44425| RS533310 9 R$7.44633 | R$8.93560 | R$10.72272 | R$12.867.26
7 R$3.27146 | R$3.92575| R$4.71090| R$S5.65308 s csvaesin | eesaras| wiideces| RS TE A
8 R$3.467,75 | R$4.161,30 | R$4.99356 | RS$599227 ANEXO IV
” R$3.67581 | R$4.41097 | R$529317 | RS6.351.80 TABELA - PROFISSIONAIS DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Vigéncia no periodo compreendido entre
10 R$3.89636 | R$4.67563 | R$5.61076 | R$6.732,91 -
janeiro de 2027 a dezembro de 2027
Analista Administrativo nivel médio Assistente de Apoio aos servigos Internos
nivel médio - 40 horas nivel elementar (extinto) - 30 horas
CLASSE CLAGEE

EL/ | NivEL A B ¢ D NIVEL/CH | NIVEL A B c D
1 R$3.07500 | R$3.69000 | R$4.42800| RS$S5.313,60 ELEMENTAR
5 ASAOSHED | RSEOIIAD | RSAGI3EE | ReSEITAD 30 1 | R§1.72400 | R$2.06880 | R$2.689,44 | R$3.49627

2 | R§1.827,44 | R$219293 | R$2.850,81 | RS 3.706,05
3 R$3.45507 | R$4.14608 | R$4.97530 | R$597036
3 | R$1.937.09 | R$232450 | R§3.021,85 | RS$3.92841
4 R$3.66237 | R$439485| R$527382| R$6.32858
4 | R$2.05331 | R$246397 | R$3.20317 | R$4.164,12
5 R$3.88212 | R$4.65854 | R$5.59025| RS$6.70830
5 | R§217651 | R$2.611.81 | R$3.39536 | R$4.41396
6 R$411504 | R$493805| R$592566| R$7.11080
6 | R$230710 | R$2.768,52 | R$3.500,08 | R$4.678,80
7 R$436195 | R$523434 | R$628120| R$7.537.44
7 | R§2.44553 | R$2.93463 | R$3.81502 | R$4.959,53
8 R$ 462366 | R$554840 | R$6.65807 | R$7.989,69
8 | R$259226 | R$3.11071 | R$4.04392 | RS 5.257,10
9 RS 4.901,08 RS 5.881,30 RS 7.057,56 RS 8.469,07
9 | R$2747,79 | R$3.29735 | R$4.286,56 | RS 5.572,53
10 R$ 519515 | R$6.23418 | R$7.481,01 | R$8977,22
= 10 | R$2912.66 | R$3.49519 | R$4.54375| RS 590688
nivel superior — 30 horas Assistente de Apoio aos servigos internos
nivel elementar (extinto) — 40 horas
CLASSE
EL/CH | NIVEL A B c D CLASSE
'ERIOR g{:’EL I | NiveL A B c D
1 R§3.50394 | R$4.20473 | R§5.04567 | RS6.05481 40 1 R$2.29867 | R$S275840 | R$3.58592 | RS 4.661.70
2 R$3.71418 | R$4.457,01 | R$5.34841 | R$6.41810 A R$2.43650 | R$2.92390 | R$3.80108 | RS$4.941.40
3 RS 3.937.03 | R$4.72443 | R$5.66932 | R$6.80318 " R$2.56278 | R$3.09934 | R$4.02914| RS5237.68
4 R$ 417325 | R$5.007.90 | R$6.009,48 | R$7.21137 4 R$273775 | R$3.28530 | R$4.27089 | RS 555215
5 RS 4.42364 | R$530837 | R$6.370,05 | RS7.644,06 5 R$200201 | R$3.48242 | R$4.527.14| RS5.88528
8§ R34.68906 | RS562687 | RS6.75225| R$8.10270 6 | R$3.07613| R$369136 | R$4.79877 | RS6.23840
8 R$ 526863 | R$6.32236 | R$7.58683 | R$9.104,19 8 R$3.45634 | R$4147.61| R$5391.90 | RS7.009.47
9 R$558475 | RS6.701.70 | R38.04204 | R$9.65044 9 | R$3.66373| R$4.39647 | R$571541 | R$7.43004
10 R$ 591983 | R$7.10380 | R$8.524,56 | RS$10.229,47 10 | RS3.88355| RS466026| R$6.05834| R$7.87584
Técnico Administrativo Analista Administrativo nivel médio
nivel superior = 40 horas nivel médio - 30 horas
CLASSE CLASSE
B NveL A B c D g'_"’ EL7 | Niver A B c )
1 R$ 467192 | R$5.60630 | R$6727,56| R$8.073,08 m—
2 R$4.95224 | R§584268 | RS7.131.22| RS8.55746 30 1 | R$274800 | R$3.297.60 | R$428688 | RS5.572.94
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2 R$2.912,88 | R$3.49546 | R$4.54409 | RS5.907.32 4 RS 6.953,55 | R$8.344,26 | R$10.847,54 | RS$14.101,80
3 R$3.08765| R$3.70518 | R$4.81674 | RS6.261,76 5 R$7.370,76 | R$8.84491 | R$11.49839 | R$14.947,90
4 R$3.27291 | R$3.92749 | R$5.10574 | RS 6.637,47 6 R$7.81301 | R$9.37561 | R$12.18829 | R$15.84478
5 R$3.469,29 | R$4.163,74 | R$541209 [ R$7.03571 7 R$8.281,79 | R$9.93814 | R$12.919,59 | RS 16.79546
6 R$3.677.44 | R$4.41293 | R$5736,81 | R$7.457.86 8 R$8.778,69 | R$10.534,43 | R$13.694,76 | RS 17.803,19
7 R$3.898,09 | R$4.677,71 | R$6.081,02 | R$7.90533 9 R$9.30542 | R$11.166,50 | R$14.516,45 | RS 18.871,38
8 R$4.13198 | R$4.95837 | R$6.44588 | RS8.379,65 10 R$9.863,74 | R$11.836,49 | R$15.387,44 | RS$20.003,67
9 R$4.379.89 | R$5.25587 | R$6.83264 | R$8.882,43 ANEXO V
10 RS4.642.60 | RS5.571.23| R$7.24259| R$9.41537 TABELA - PROFISSIONAIS DOS SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Vigéncia a partir de janeiro de 2028
Analista Administrativo nivel médio Assistente de Apoio aos servigos Internos
nivel médio - 40 horas nivel elementar (extinto) — 30 horas
CLASSE CLASSE
ELT | Nive A B c D NIVEL/CH | NIVEL A B c D
1 R$3.664,00 | R$4.39680 | R$571584 | RS 7.430,59 ELEMENTAR
2 R$3.88384 | R$4.66061 | RS6.05879 RS 7.876.43 30,00 1 R$ 1.823,00 | R§2.187,60 | R$2.843,88 | R$3.697,04
3 RS 411687 | R$4.94024 | RS 6.42232 RS 8.349.01 2 R$1.932,38 | R$2.318,86 | R$3.01451 | R$3.91887
4 RS 4.363,88 | R$5.236,66 | RS6.807,66 RS 8.849,95 3 RS204632| RR2457.00 | RIR19530 | RS415400
5 | R§462572| R$555086 | R$7.21612| R$9.38095 3 | man2| R0 | BRI | ReAM0I4
6 | R$490326| R$588391| R$7.64908| R$9.94381 8 | 8280150, Be27817 | RS3:99038 | R4867:43
7 R$ 519745 | R$6.23694 | RSB.10803| RS10.540.44 6 RS 2.439,59 | R$2.927,50 | R$3.80575 | R$4.947.48
= R$550030 | R§6.611.16 | R$8.59451| R$11.17286 7 RS 2.58596 | R$3.103,15 | R$4.034,10 | RS 5.244,33
9 R$ 5.839,86 | R$7.00783 | R$9.110,18 | R$11.843.23 8 RE274112 | R3S28934 | R34.27614 | RISS5899
10 R$6.190,25 | R$7.42830 | R$9.65679 | R$12.553,83 : REZO0SS | RSIMGIN| RS4RI | (RES89259
Técnico Administrativo 10 R$3.079,92 | R$3.69590 | RS 4.804,68 | RS 6.246,08
nivel superior —= 30 horas Assistente de Apoio aos servigos internos
p—— nivel elementar (extinto) — 40 horas
/EL/CH | NIVEL A B c D CLASSE
PERIOR gLvE" I | NiveL A B c D
1 R$4.378,75 | R$5.254,50 | R$6.830,85| R$8.880,11 40,00 1 R$2.430,67 | R$2.91680 | R$3.791,84 | R$4.929,39
2 R$ 4.641,48 | R$5.569,77 | R$7.240,70 | R$9.412,91 2 R$2576,51 | R$3.091,81 | R$4.01935| R$5.22516
3 R$4.919,96 | R§5.90396 | R$7.67514 | R$9.977,69 3 R§2.731,10 | R$3.277,32 | R$4.260,51 | RS 5.538,66
4 R$ 521516 | R$6.258,19 | R$8.13565 | RS 10.576,35 4 R$2.89496 | R$3.47396 | R$4.51614 | R$5.870.98
5 R$5.528,07 | R$6.63369 | R$8.62379 | R$11.210,93 5 R$3.068,66 | R$3.68239 | R$4.787,11 | R$6.223.24
6 R$5.859,76 | R$7.031,71 | R$9.141,22 | R$11.883,58 6 R$3.252,78 | R$3.90334 | R$5.07434 | RS 6.596,64
7 R$6.211,34 | R$7.45361 | R$9.689,69 | R$12.596,60 7 R$3.44795 | R$4.137,54 | R$5.37880| RS$6.992,44
8 RS 6.584,02 | R$7.900,83 | R$10.271,07 | R$13.352,39 8 R$3.65482 | R$4.38579 | R$5.701,53 | R$7.411.98
9 R$ 6.979,06 | R$ 8.374,87 | R$10.887,34 | RS 14.153,54 9 R$3.874,11 | RS$4.64894 | RS$6.04362 | R$7.85670
10 R$7.397,81 | R$ 8.877,37 | R$11.540,58 | RS 15.002,75 10 R$4.106,56 | R$4.927,87 | R$6.406,23 | R$8.32810
Técnico Administrativo Analista Administrativo nivel médio
nivel superior — 40 horas nivel médio - 30 horas
CLASSE CLASSE
L7 Nive A B c D L‘L"E'—" NIVEL A 8 c )
1 R$5.83833 | RS$7.00600| R$9.10780 | R$11.840,14 MEDIO
2 R$6.18863 | R$7.42636 | R$0.654.27| RS12.550,55 30,00 1 R$3.06564 | R$367877 | R$478240| R$6.217,12
3 R$6.559,95 | R$7.87194 | R$10.23352 | R$13.303,58 2 R$3.249,58 | R$3.89949 | R$506934 | RS$6.590,14
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6 R$9.198,62 | R§11.03835 | R$14.349,85 | RS 18.654,81
7 R$9.750,54 | R$11.700,65 | R$15.21084 | R$19.774,10
8 R$10.33557 | R$12.402,69 | R$16.12349 | RS$ 20.960,54
9 R$10.95571 | R$13.146,85 | R$17.090,90 | RS$22.218,18
10 R$11.613,05 | R$13.93566 | RS18.11636 | RS 23.551,27

Pago Municipal Couto Magalhdes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

ANEXO VI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Técnico Administrativo nivel superior - Perfil Advogado

Compete ao ocupante do cargo: Prestar apoio técnico a instrugdo de processos
administrativos no ambito da Secretaria a que estiver subordinado, mediante
organizagao de informagdes, verificagdo de conformidade formal com a legislagdo
aplicével e elaboragéo de relatérios técnicos internos, sem emissdo de manifestagéo
juridica conclusiva.

Compete ao ocupante do cargo: Prestar apoio técnico & instrugdo de processos
administrativos no ambito da Secretaria a que estiver subordinado, mediante
organizagdo de informagdes, verificagdo de conformidade formal com a
legislagdo aplicdvel e elaboragdo de relatérios técnicos internos, sem emissao de
manifestagdo juridica conclusiva. Elaborar, em carater preliminar, preparatério e
nao vinculante, minutas de atos administrativos, instrumentos normativos internos,
editais, contratos, convénios e demais ajustes administrativos, para posterior
encaminhamento a autoridade competente e, quando exigido em lei, & analise
da Procuradoria do Municipio. Desenvolver pesquisas normativas e estudos
técnicos voltados ao aprimoramento de rotinas administrativas, controles internos
e mecanismos de governanga na respectiva pasta de lotagdo. Exercer outras
atividades técnico-juridicas compativeis com a natureza do cargo, restritas ao érgao
de exercicio. As atribuigdes previstas neste artigo possuem natureza exclusivamente
técnica e interna, destinando-se ao apoio & gestdo administrativa da Secretaria,
nao compreendendo fungdo institucional de representagao judicial ou extrajudicial
do Municipio, nem manifestagéo juridica de carater vinculante. E expressamente
vedado ao ocupante do cargo: Representar o Municipio em juizo ou fora dele,
inclusive perante o Poder Judiciario, Tribunais de Contas, Ministério Publico ou
quaisquer drgaos ou instancias externas; Propor agdes, apresentar defesas, interpor
recursos ou praticar atos processuais em nome do Municipio; Exercer atividades
privativas dos membros da Procuradoria Geral do Municipio; Emitir parecer juridico
institucional ou manifestagao juridica conclusiva em nome do Municipio; Substituir
ou assumir fungao prépria do érgdo juridico do Municipio.

Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Administrador

Planeja, organiza e supervisiona os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e industriais e outros,
estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar correta aplicagao,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos:

analisa as caracteristicas da empresa, os recursos disponiveis e a rotina dos
servigos, colhendo informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro
meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; estuda e propde
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos
planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar os referidos servi¢os; analisa os resultados de implantagao
de novos métodos, efetuando comparagbes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e replanejar
o servico administrativo; determina a metodologia a ser utilizada nos servigos
ligados a andlise, classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes
necessdrias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de classificagdo de cargos;
prepara estudos pertinentes e recrutamento, selegdo, treinamento, promogao e
demais aspectos da administragdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos
técnicos e compilando dados, para definir metodologia, formuldrios e instrugoes
a serem utilizados; acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da
organizagdo, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e
regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes. Pode especializar-se em
determinado campo da administragdo, como administragdo publica ou privada, de
recursos humanos, escolar, hospitalar ou outro setor, e ser designado de acordo com
a especializagdo. Pode controlar, analisar e propor alteragbes nos contratos diversos.

Técnico Administrativo nivel superior - Perfil Programador Web

Elabora programas de computagéo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe
de andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o
tratamento automético de dados:

3 R$3.44455 | R$4.13346 | R$5.373,50 R$ 6.985,55
4 R$3.651,23 | R$4.381,47 | RS$5.69591 RS 7.404,69
5 R$3.87030 | R$4.64436 | R$6.037,67 RS 7.848,97
] R$ 4.102,52 RS 4.923,02 RS 6.399,93 R$ 8.319,91
7 R$4.34867 | R$5.21840 | R$6.78392 RS 8.819,10
8 R$4.609,59 | R$5.531,51 R$7.190,96 RS 9.348,25
9 R$4.886,16 | R$586340 | RS$7.62242 RS 9.909,14
10 R§5.179,33 | R$6.21520 | RS8.079,76 | RS$10.503,69
Analista Administrativo nivel médio
nivel médio - 40 horas
CLASSE
VELD | iveL A B c D
,00 1 RS 4.087,52 | R$4.905,02 RS 6.376,53 RS 8.289,49
2 R$4.332,77 | R$5.199,33 RS 6.759,12 RS 8.786,86
3 RS 4.592,74 | R$5511,28 RS 7.164,67 R$9.314,07
4 RS 4.868,30 | RS 5.841,96 RS 7.594,55 R$9.872,92
5 R$5.16040 | R$6.192,48 R$8.050,22 | R$10.465,29
6 R$5.470,02 | RS 6.564,03 R$ 853324 | R$11.09321
7 R$5.798,23 | R$6.957,87 R$9.04523 | R$11.758,80
8 R$6.146,12 | R$7.37534 R$9.587,95 | R$12.464,33
9 R$6.51489 | R$S7.81786 | R$10.16322 | R$13.21219
10 R$6.90578 | R$8.28693 | RS$10.773,02 | RS$14.00492
Técnico Administrativo
nivel superior — 30 horas
CLASSE
VEL/CH | NIVEL A B Cc D
IPERIOR
,00 1 R$5.155,31 RS 6.186,37 R$8.042,28 | R$10.45497
2 R$5.464,63 | R$6.557,55 R$8.524,82 | R$11.08227
3 R$5.792,51 RS 6.951,01 R$9.03631 | R$11.747,20
4 RS 6.140,06 RS 7.368,07 R$9.578,49 | RS 12.452,03
5 RS 6.50846 | R$7.810,15 | R$10.153,20 | R$13.199,16
6 RS 6.89897 | R$8.27876 | R$10.762,39 | R$13.991,11
7 RS 7.312,91 R$8.77549 | R$11.408,13 | RS 14.830,57
8 R$7.751,68 | R$9.302,02 | R$12.092,62 | RS 15.720,41
9 R$8.216,78 | R$9.860,14 | R$12.818,18 | RS 16.663,63
10 R$8.709,79 | R$10.451,75 | RS 13.587,27 | R$ 17.663,45
Técnico Administrativo
nivel superior - 40 horas
CLASSE
:'FEL / NIVEL A B c D
,00 1 RS 6.873,75 R$8.248,50 | R$10.723,04 | R$13.939,96
2 RS 7.286,17 R$8.743,41 | RS11.36643 | R$14.77636
3 RS 7.723,34 R$9.268,01 | R$12.04841 | RS 1566294
4 RS 8.186,74 R$9.824,09 | R§12.771,32 | R$16.602,71
5 R$8.677,95 | R$10.41354 | R§13.537,60 | R$17.598,88
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tuda os objetivos do programa, analisando as especificagbes e instrugdes estuda as caracteristicas e planos da empresa ou organizagdo, estabelecendo
:ebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser contatos com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e
tados e esquematizar a forma e fluxo do programa; elabora fluxogramas ldgicos conveniéncia da aplicagao de processamento sistemaético de informagdes; identifica
jetalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacao dos dados as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados
ratar e as operagdes do computador, levando em consideragdo as verificagdes devemn ser identificados, o grau de sumarizagdo permitido e o formato requerido
ernas e outras comprovagoes necessdrias, para atender as necessidades para a apresentagdo dos resultados, para formular um plano de trabalho; faz estudos
tabelecidas; converte os fluxogramas em linguagem de mdquina, utilizando sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de sistemas de processamento de dados,
‘muldrio de codificagdo, para possibilitar sua compilagao; dirige ou efetua a levantando os recursos disponiveis e necessdrios, para submeté-los a uma decisdo;
nscrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagées necessérias
simplificando rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas a sua normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias da elaboragdo de
tipo de computador empregado; realiza experiéncias, empregando dados de programas de operacdo; estabelece os métodos e procedimentos possiveis,
10stra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e
»dificagdes oportunas; prepara manuais, instrugdes de operagao e descrigao eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador; prepara
s servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento
bre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem
ra instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas; apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos
»difica programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, na operagdo do computador; verifica o desempenho do sistema proposto,
ra aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas ou novas realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
cessidades. Pode projetar cartoes, formuldrios, registros de fichas magnéticas e modificagbes oportunas. Pode dirigir a preparagdo de programas. Pode coordenar
tros elementos dos programas. Pode estimar tempos e custos da programagéo. as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da andlise do
de especializar-se em determinado tipo de programagdo e ser designado de programa, as definigdes das solugdes, o detalhamento das solugdes, a codificagdo
ordo com a especializagao. do problema, teste de programa e eliminagdo de erros. Pode orientar sobre o tipo de
e Z - 3 sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalagéo
Técnico Administrativo nivel superior - Perfil Economista de sistemas de tratamento automatico da informagao, supervisionando a passagem
- - e e de um sistema para outro e planejando a utilizagdo paralela do antigo e do novo
aliza planejamentos, estudos, andlises e previsbes de natureza econdmica, sistema de processamento de dados. Pode especializar-se em determinado aspecto
anceira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no da anilise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou introdugdo de sistemas
tamento de assuntos referentes a produgao, incremento e distribuigao de bens, a autométicos de processamento de dados.
1 de formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos das empresas
por outros meios, assegurar sua viabilidade: Técnico Administrativo nivel superior — Assistente Social

tuda a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia dos
srcados, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e
tros indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos & politica
ondmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, para
‘mular estratégias de agdo adequadas a cada caso, analisa os dados economicos
estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
u significado e os fenémenos ai retratados, para decidir sobre sua utilizagao
s solugbes de problemas ou politicas a serem adotadas; elabora modelos
atemdticos, utilizando técnicas econométricas, para representar fenémenos
ondmicos; faz previsdes de alteragdoes de procura de bens e servigos, precos, taxas,
0s, situagdo de mercado de trabalho e outras de interesse econémico, servindo-
de pesquisas, andlises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas
ondmicas adequadas a natureza da empresa e as mencionadas situagdes; traga
nos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
letados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, para ajudar
solucionar os problemas enfrentados pelas empresas agricolas, industriais,
merciais e outras, e pelos organismos governamentais e de outra, natureza. Pode
pecializar-se em determinado ramo ou setor da economia, e ser designado de

Elaborar e programar politicas que ddo suporte & agdes na area social. Elaborar,
implementar projetos na &rea social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidaddos da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Instituigao. Propor e
administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e da populagao
usudria dos servigos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da
realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que
emergem do ambito de agdo do servigo social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar
treinamento na drea social. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a édrea
de servigo social. Acompanhar o processo de formagao profissional do académico
por meio da viabilizagdo de campo de estédgio. Articular recursos financeiros para
realizagdo de eventos. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas plblicas. Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social. Desempenhar
tarefas administrativas inerentes a fungdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos,
cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

ardo com 8 especializagio. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Técnico de Nivel Superior programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.
aneja, organiza e supervisiona os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos Técnico Administrativo nivel superior - Perfil Psicopedagogo

:ursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e industriais e outros,
tabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar correta aplicagéo,
adutividade e eficiéncia dos referidos servigos:

Atribuiges do cargo: Realizar avaliagées psicopedagégica dos candidatos a
aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar

alisa as caracteristicas da empresa, os recursos disponiveis e a rotina dos do aprendiz; planejar interven¢des psicopedagogicas com aprendizes e orientar
rvicos, colhendo informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes
sio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; estuda e propde médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes pedagégicas e
stodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz,
inos de aplicagao, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para e orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na organizagéo de
eracionalizar e agilizar os referidos servigos; analisa os resultados de implantagdo instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes dreas de atendimento;
novos métodos, efetuando comparagbes entre as metas programadas e oS documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Institui¢do; elaborar parecer
sultados atingidos, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e replanejar técnico dos candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliagdes
servico administrativo; determina a metodologia a ser utilizada nos servigos para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicao;
ados a andlise, classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes participar da andlise dos programas da Instituigao; participar das reunides coletivas
cessdrias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de classificagdo de cargos; periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagao; participar de programas
epara estudos pertinentes e recrutamento, selegéo, treinamento, promogao e de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funciondrios, sob
‘mais aspectos da administragdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos convocagio, gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;
=nicos e compilando dados, para definir metodologia, formuldrios e instrugdes realizar pesquisas no contexto da Instituigdo Planejar e realizar intervencdes
serem utilizados; acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento
ganizagao, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e académico dos filhos; supervisionar estagidrios; participar da elaboragao de projetos
gulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes. Pode especializar-se em de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores
terminado campo da administragdo, como administragdo publica ou privada, de e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessdrio; orientar
cursos humanaos, escolar, hospitalar ou outro setor, e ser designado de acordo com aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
:specializagao. Pode controlar, analisar e propor alteragdes nos contratos diversos. intelectual e muiltipla; manter seu quadro hordrio atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
Técnico Administrativo nivel superior - Analista de Sistemas preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.
ialisa e estabelece a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de Analista Administrativo Nivel Médio - Perfil Agente Administrativo
dos em uma empresa ou organizacao, estudando as necessidades, possibilidades
nétodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos Supervisiona unidades da administragdo publica e privada, procedendo a pesquisa
itamentos de informagoes: e planejamentos referentes a administragdo de pessoal, material, orgamento,

organizagdo e métodos, e apresentando solugdes para situagbes novas, a fim
de contribuir para implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes
a administragdo geral e especifica, e para a compatibilizagdo dos programas
administrativos com as demais medidas em execugio em termos de desenvolvimento
regional ou setorial:




=

2 Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT Ano | | N® 479

m
cede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
ralhos especializados sobre administragao, para colaborar nos trabalhos técnicos trabalhos especializados sobre administragao, para colaborar nos trabalhos técnicos
itivos e projetos bdsicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas relativos e projetos bdsicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas
iplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;, supervisiona a a aplicagdo de leis e regulamentos scbre assuntos de pessoal; supervisiona a
'cugao fisica e financeira do plano basico de agao, verificando procedimentos execugdo fisica e financeira do plano basico de agéao, verificando procedimentos
xaminando or¢amentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis e examinando orgamentos, para assegurar a obtengdo de resultados compativeis
n as disposi¢des do plano; orienta a aplicag@o de normas gerais, baseando-se em com as disposigdes do plano; orienta a aplicagao de normas gerais, baseando-se em
. e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
forme para todo o servigo; toma parte em estudos referentes a atribuigdes de uniforme para todo o servigo; toma parte em estudos referentes a atribuigdes de
gos, fungdes e empregos e & organizagdo de novos quadros de servidores, cargos, fungdes e empregos e & organizagdo de novos quadros de servidores,
formizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, uniformizando e tabulando dados e dando sugestbes sobre aspectos relevantes,
a possibilitar as respectivas classificagdo e retribuigdo; participa de projetos para possibilitar as respectivas classificagéo e retribuigdo; participa de projetos
planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxegramas ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas
emais esguemas ou graficos de informagbes do sistema, a fim de concorrer e demais esquemas ou grdficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer
a uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; supervisiona os trabalhos para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; supervisiona os trabalhos
itivos @ administragcdo de material e patrimdnio, bem como a escrituragdo de relativos a administragdo de material e patrimdnio, bem como a escrituragao de
o5 e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentagao, livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentagéo,
videnciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando
a a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeigopamento de medidas de toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeigoamento de medidas de
resse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atua na interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atua na
gramagdo, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selegéo, treinamento programacao, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento
perfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na e aperfeigoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na
ilise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para 0 melhoramento das
ticas em uso, organizagdo de temdrios e admissdo e qualificagdo do pessoal; praticas em uso, organizagdo de temdrios e admissao e qualificagdo do pessoal;
iervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e supervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
ificagdes de pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio, nome verificagbes de pedidos de registro de marcas de inddstria ou de comércio, nome
nercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda
rcompensa industriais, para implementar as leis referentes a administragdo geral e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a administragao geral
specifica; dd sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de e especifica; dd sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de
:ntagdo e controle de trafego de veiculos e embarcagdes e no que diz respeito & orientagdo e controle de tréfego de veiculos e embarcagdes e no que diz respeito &
trugdo dos processos de licenga, inscrigéo, registro, transferéncia de propriedade instrugdo dos processos de licenga, inscrigdo, registro, transferéncia de propriedade
nudanga de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, e mudanga de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados,
a colaborar no processo de aplicagdo da legislagdo geral e especifica e da para colaborar no processo de aplicagdo da legislagdo geral e especifica e da
sprudéncia administrativa e judicidria. jurisprudéncia administrativa e judicidria.
Analista Administrativo Nivel Médio - Perfil Digitador Analista Administrativo Nivel Médio — Operador de Sistemas
itar oficios, requerimentos, certidoes, relatdrios e outros trabalhos que lhe for Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso & distancia a computadores,
icitado. Cuidar das rotinas de limpeza do arquivo, aperfeigoar a utilizagdo dos transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia, uso
cos rigidos, removiveis opticos ou magnéticos, mantendo-os sempre o mais da Internet nos vérios dominios. Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos
icarregado possivel. Fazer periodicamente backup dos arquivos do computador basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
xecutar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo. Realizar a procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
itagdo de documentos, com o uso de planilhas eletrénica, graficos, figuras e software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
tores de texto; conferir a documentagao; organizar arquivos inerentes a digitacéo; e para realizagdo de cépia de seguranga (backup). Conceitos de organizagao e de
nter a sequéncia e o controle de documentos, tais como projetos de lei, leis, gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao de periféricos. BrOffice
nsagens, decretos, portarias, oficios e memorandos. 2.2/2.3/2.4/3.0: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e
= == = - — = o sonoro e outros. Sistema operacional Linux.
Analista Administrativo Nivel Médio - Oficial Administrativo
Analista Administrativo Nivel Médio - Perfil Operador de Xerox

»ervisiona unidades da administragdo publica e privada, procedendo & pesquisa
slanejamentos referentes & administragdo de pessoal, material, orgamento, Opera méquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessario, regulando-
anizagdo e métodos, e apresentando solugdes para situagbes novas, a fim as e colocando-as em funcionamento, através de pressao sobre teclas e alavancas
contribuir para implementagao de leis, regulamentos e normas referentes de acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenhos, tabelas, documentos
idministragdo geral e especifica, e para a compatibilizagdo dos programas & outros impressos:
ninistrativos com as demais medidas em execugao em termos de desenvolvimento PR 5 5 iy
ional ou setorial: abastece a maquina, colocando no local apropriado o material necessario, como

esténcil, a copia original e as placas, para iniciar as operagdes; regula a maquina,

fazendo os ajustes necessarios, para obter uma reprodugao perfeita e na quantidade
desejada; opera a maquina, pressionando teclas e acionando alavancas, de acordo
com o tipo da mesma, para reproduzir as copias; efetua a limpeza periédica da
maquina, escovando as pegas, lubrificando-as e abastecendo-as com elementos
quimicos adequados para manté-las em perfeitas condigbes de uso; controla
dos servigos de tiragem de cdpias, conferindo os pedidos de reprodugdo e as
quantidades solicitadas, para despaché-las, ap6s a conclusdo dos mesmos. Pode
receber e arrumar os materiais de consumo em prateleiras adequadas. Pode manter
arquivo de placas de offset, esténcil ou placas de enderego.

Manuseia maquinas de cdpias e realiza impresséo, plastificagéo e encadernagéo

Analista Administrativo Nivel Médio - Perfil Recepcionista

Recepciona clientes e visitantes de um estabelecimento, procurando identificé-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados:

atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensbes, para informa-lo conforme
seus pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou bot&o, para prestar informagdes e anotar recados; registra as
visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Pode executar outras
tarefas de escritério de caréter limitado.

Analista Administrativo Nivel Médio - Perfil Telefonista

Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagbes internas e
externas. Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e
sua manutengdo. Registrar a duragdo e/ou custo das ligagbes. Atender pedidos de
informagdes solicitados. Anotar recados e registrar chamadas. Executar pequenas
tarefas de apoio administrativo referente a sua drea de trabalho, tais como coletar
requisicdes de ligagoes interurbanas particulares. Utilizar recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Motorista

rige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como
toméveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
nduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
strugdes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e
tros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
combustivel, 4gua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-
de suas condigdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de
insito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para
nduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela
anutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir
seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigbes
equadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em
ral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando
execugdo dos trabalhos. Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas
insportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
rmas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e
shado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento. Executa
tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

sistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil Auxiliar de
Servigos Gerais

nservar e manter a limpeza dos drgaos publicos do Municipio, de suas autarquias
rdagoes publicas, etc., tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas,
nsultérios, patios, ruas, pragas, etc., remover pd, lavar vidros e janelas, varrer e limpar
:hdo; utilizar materiais de limpeza, tais como: d4gua, sabao, desinfetante e vassoura
ra execugao de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel
Jiénico toalhas e sabonetes; lavar a roupa de cama do bergdrio, hospitais, postos
saude, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas; auxiliar no atendimento
s cantinas escolares; limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e
deiras; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; guardar sigilo das
vidades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
rrarquico informagbes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
e possa interferir no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade
s servigos executados; velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos
iteriais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
cada expediente; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para
alise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
perior hierdrquico; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
setor, inerentes a sua fungdo.

sistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) - Perfil Agente de
Seguranga e Manutengao

lar pela seguranga patrimonial da Prefeitura, Atribuigdes Basicas Vigiar e zelar
los bens iméveis da Prefeitura; Relatar os fatos ocorridos durante o periodo
vigilancia a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e safda de pessoas,
culos e materiais, exigindo a necessdria identificagdo de credenciais visadas
lo érgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura e o
‘hamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento
s normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em
las as dependéncias da Prefeitura, prevenindo situagdes que coloquem em risco
ntegridade do Prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores usudrios;
:cutar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
lagéo.

iistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil Costureiro

:cutar, a mao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na produgao
| série de pegas de vestudrio, utilizando mdquinas e outros instrumentos
‘opriados, para confeccionar ternos, terninhos, calgas, camisas e outras pegas
roupas similares. Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pegas, utilizando
trumentos comuns de costura e maquinas de costura, para armar essas pegas.
ser as diferentes partes da pega, utilizando mdaquinas e outros
trumentos apropriados, para confeccionar os diversos tipos de vestidrio.
locar ombreiras, colarinhos e forros, costurando-os a mao ou
maquina, para dar a roupa a forma e enchimentos desejados.
:cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ibiente organizacional.

istente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil Motorista |

Ano | | N® 479

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como
automoveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrugdes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, 4gua e 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de
Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela
manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir
o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes
adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em
geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando
a execugdo dos trabalhos. Efetua anotagbes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 5.520/2026

Altera a Lei Municipal Complementar n°® 4.238 de 29 de junho de 2017, a qual dispde
sobre a criagéo da carreira de Auditor Municipal de Controle Interno do Poder Executivo
do municipio de Varzea Grande ~ MT, com as alteragdes da Lei Complementar n® 5.148
de 19 de setembro de 2023, institui o Complemento de Atividade Institucional (CAl) e
da outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Unico da Lei Municipal Complementar n® 4.238 de 29 de
junho de 2017, que trata da tabela de vencimento da carreira de Auditor Municipal de
Controle Interno, para que passe a vigorar com a redagdo constante dos Anexos |, Il e
lll desta Lei Complementar.

Art. 2° Fica alterado o art. 8* da Lei Municipal Complementar n° 4.238 de 29 de junho
de 2017, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art, 8° O sistema remuneratério do Auditor Municipal de Controle Interno é estabelecido
por parcela Unica, sendo permitidos acréscimos de adicionais constantes em lei.

Art. 8*A. Fica instituido o Complemento de Atividade Institucional (CAl), verba de
natureza indenizatéria de forma a compensar as despesas inerentes as atribuigGes
do Auditor Municipal de Controle Interno, especialmente as relativas ao custeio de
transporte local, alimentagdo, combustivel, lubrificante, manutengao, além de material
pessoal de servigo, em fungdo da complexidade e da natureza fiscalizatéria do cargo.

§ 1° 0 valor do Complemento de Atividade Institucional (CAl) fica fixado em RS 6.000,00
(seis mil reais) mensais a serem pagos da seguinte forma:

| - BO% (oitenta por cento) deste valor, a titulo de verba indenizatéria fixa, em razdo do
desempenho das atribuigdes complexas e de fiscalizagdo exclusiva do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno;

Il - 20% (vinte por cento) deste valor, a titulo de verba indenizatéria varidvel, vinculada
a critérios de produtividade, considerando a complexidade e volume das auditorias,
inspegdes e pareceres técnicos realizados, em conformidade com as atribuigGes de
supervisao, coordenacgdo e execugdo de trabalhos de avaliagdo e controle da gestdo
publica, bem como o apoio ao érgao de controle externo.

§ 2° O referido Complemento destina-se a ressarcir o Auditor Municipal de Controle
Interno pelas despesas inerentes ao exercicio das atividades de fiscalizagao, auditoria,
acompanhamento e avaliagdo da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial,
bem como da aplicagac de recursos plblicos, que exigem constante deslocamento,
dedicagdo exclusiva, autonomia e independéncia funcional, conforme estabelecido
no art. 9%, § 5°, da Lei Complementar n® 4.238/2017, e especializagdo técnica, dada
a exigéncia de formagdo em dreas especificas e registro em conselhos profissionais,
conforme o art. 11, § 19, inciso |, da Lei Complementar n® 4.238/2017, alterado pela Lei
Complementar n® 5.148/2023.

§ 3° O Complemento de Atividade Institucional (CAI) ndo constitui base de célculo
para adicionais, nem integra a remuneragao, vencimento, subsidio, provento, pensdo ou
aposentadoria do beneficidrio, para nenhum efeito ou vantagem, em conformidade com
sua natureza estritamente indenizatdria.

§ 4° O servidor em gozo de férias parciais, licengas ou afastamentos inferiores a 30
(trinta) dias fara jus ao Complemento de Atividade Institucional (CAl), no montante
previsto no § 1° deste artigo, calculado proporcionalmente aos dias trabalhados no
més de referéncia, ressalvada a licenga-maternidade, hipétese em que sera preservado
o direito integral ao beneficio.

§ 5% Ndo fard jus ao Complemento de Atividade Institucional (CAl) o servidor que estiver
em gozo de férias integrais, em licengas ou afastamentos supericres a 30 (trinta) dias,
ou ainda que esteja a disposi¢do de outra Secretaria que ndo seja a de origem.

§ 6° O Auditor Municipal de Controle Interno ocupante de cargo em comisséo fara
jus ao recebimento da verba indenizatéria, no montante integral previsto no §1° deste
artigo, sem qualquer prejuizo da gratificagdo devida em razao do exercicio do cargo ou
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