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DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E HABILITAGAO

Art. 8° — As propostas serdo analisadas e aprovadas pela Comissédo Avaliadora,
composta pelos seguintes Conselheiros:

Nelma de Oliveira Neres-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente;

Fabricia de Campos Silva-Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Isis Katia Novaes Hauer-Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Jucimara Gomes da Silva-Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Jenifer Gongalves da Silva-Secretaria Municipal de Gestado Fazendaéria.
DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZAGAO

Art. 9° - Cada Organizagdo/OSC poderda apresentar, nos termos deste Edital, apenas
01 (um) projeto, sendo que deverd estar em consonancia com 1 (um) dos eixos e
agdes constantes no Art. 7° deste Edital e com o regime de atendimento registrado no
CMDCA/VG.

DO REGISTRO

Art. 10° — A proposta de projeto somente serd considerada APTA se a Organizagdo/
OSC proponente ou programa estiverem devidamente registrados no CMDCA/VG até
a data de publicagao deste edital ou em processo de renovagdo mediante Declaragao
emitida pelo Conselho.

DA APRESENTAGAO DOS PROJETOS

ART. 11° - As instituigdes proponentes deverdo protocolar os projetos no Protocolo
Geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no periodo de 16 de dezembro
de 2025 a 07 de janeiro de 2026 no horario de 08h as 16h, contendo os seguintes
documentos:

Oficio de encaminhamento enderecado ao CMDCA solicitando a Chancela do Projeto
(colocar nome do Projeto);

CNPJ;
Planilha orgamentdria;
Cerificado do CMDCA/VG;

Plano de Agdo do Projeto, observando os eixos de atuagdo conforme o Art.7°, que
deverd conter:

Objetivos

Origem dos recursos financeiros utilizados
Infraestrutura

Publico Alvo

Capacidade de Atendimento

Recursos humanos envolvidos

Paragrafo Unico: Projetos protocolados fora do prazo estabelecido no presente Edital,
ndo serdo objetos de andlise.

Art. 12° - A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DATAS
1. Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 16/12/2025
) De 16/12/2025 a
2. Protocolo dos projetos 07/01/2026
3 Etapa de Avaliagdo dos Projetos 09/01/2026
4. Divulgagé&o do resultado preliminar 13/01/2026
5 Interposicdo de recursos contra o resultado 14/01/2026
6 Andlise de recursos contra o resultado preliminar | 15/01/2026
Homologagdo e publicagdo do resultado
/- definitivo da fase de selegao 20/01/2026

DA APROVACAO DOS PROJETOS

Art. 13° - A aprovagdo do projeto dependerd de sua relevancia em beneficio das
criancas e adolescentes e devera estar de acordo com as politicas priorizadas pelo
CMDCA/VG, ndo podendo haver sobreposi¢édo de beneficios.

§ 1° Sendo aprovado o projeto/programa, devera ser emitido o Certificado de
Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros assinado pela Presidente do
CMDCA/VG, e teré validade por 2 (dois) anos, a partir da data de emisséo do referido
certificado.

DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA E LIBERAGAO DO REPASSE

Art. 14°- A instituigdo contemplada por meio do edital de chamamento publico,
requererd ao CMDCA/FIA-VG os valores captados, conforme estabelece as normas e
regras vigentes, e deverao apresentar cronograma de execucdo das atividades a partir
do més de margo do exercicio financeiro do ano da formalizagéo da parceria.

Art. 15° - A liberagdo do repasse serd efetuada em uma unica parcela, em até 15
(quinze) dias a partir da data de assinatura do termo de fomento, desde que toda a
documentagdo fiscal e institucional esteja de acordo com as normas vigentes, com o
cronograma de desembolso previsto no projeto e contido no Plano de Ag&o e Aplicagdo
dos recursos e estara condicionada as normas de execugdo do Orgamento Publico,
do Regime Juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugdo de finalidades de

interesse publico e reciproco — Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, normas do FIA-VG e
a aprovagao do Pleno do CMDCA-VG.

Art.16° - A instituicdo devera apresentar documentos institucionais e fiscais vigentes
conforme relagdo de documentos necessarios estabelecidos por normas da Prefeitura
Municipal de Véarzea Grande/Secretaria Municipal de Assisténcia Social para fins de
celebragdo do Termo de Fomento conforme Lei federal n® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 70/2016, condigao essa obrigatéria para o repasse financeiro a instituigdo
publica ou privada.

Art.17° - Ficarad impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com os recursos
do FIA/VG, Organizagdo/OSC que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada.

Art.18° - Os valores captados acima do previsto no edital, poderdo ser requeridos pela
Organizagao/0OSC proponente para utilizagao no projeto devidamente inscrito, mediante
justificativa de utilizagdo dos recursos, sujeito a aprovagdo em plendria do CMDCA/VG.

Art. 19° - A reivindicagcdo dos valores captados via documento de arrecadacédo de
receitas federais-DARF, serdo aceitas quando efetuadas no prazo de 180 dias a contar
da data do pagamento, acompanhado do comprovante de pagamento do DARF. Os
valores nao reclamados neste prazo serdo incorporados ao FIA/VG.

DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

Art. 20° - Os recursos do FIAVG, oriundos desta Chancela serdo aplicados nos
programas priorizados e deliberados pelo CMDCA/VG:

| — Em programas que se destinara exclusivamente ao atendimento a criangas e
adolescentes, como medidas preventivas de protecdo contra o Trabalho Infantil,
exploragao sexual, educagao, formagao em geral e de prevengao.

Il - Em oficinas focadas na aprendizagem, aos maiores de 14 anos, como medidas de
protegdo e formagao de jovens e adolescentes;

IIl - Em atividades educacionais extraclasse, no contra turno da Unidade Escolar de
Matricula vigente de criangas e adolescentes;

IV - Em atividades com criangas e adolescentes ndo constantes deste edital, previstas
na legislagao vigente.

V - Em capacitagdo para o Sistema de Garantia de Direitos.
DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

Art. 21° - A Organizagao/OSC apresentara relatério detalhado do andamento do projeto
a cada 30 dias a partir da execugéo financeira e no encerramento do projeto, conforme
modelo exigido.

Art. 22° - O CMDCA e o FIAVG, com o auxilio do Conselho Tutelar e Comissdo do
CMDCA-VG, fardo o monitoramento das etapas do projeto por meio de comprovagéo
documental, de visitas no local de execugdo e de outros procedimentos de avaliagdo
do projeto.

Paragrafo Unico — O Conselho Tutelar e as Comissdes instituidas para monitoramento
dos Programas e Projetos incentivados pelo FIA/VG-MT, deverdo encaminhar a
Secretaria Executiva do CMDCA-VG, em relatério suas consideragdes quanto a situagédo
das visitas realizadas as entidades que executem projetos com recursos financeiros
repassados pelo FIA/VG-MT, a cada 60 (sessenta) dias e no final das execugdes
financeiras das entidades.

Art. 23° - O FIA/VG-MT expedira relatério mensal sobre o montante de recursos
captados e repassados as instituigdes, devendo apresentar ao Pleno do CMDCA/
VG, suas considera¢cdes e monitoramento das execucdes financeiras dos incentivos
liberados pelo FIA/VG.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24° - Ao solicitar a Chancela a Organizagdo/0SC declara que estd ciente e
concorda com as disposigdes previstas neste Edital de Chamamento Publico.

Art. 25°- Este edital entrara em vigor na data de sua publicagdo em Diario Oficial.
Vérzea Grande (MT), 16 de dezembro de 2025.

Nelma de Oliveira Neres

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
-CMI

Procedimento Administrativo

Resolucao

RESOLUGAO 08/2025 - CMI - VARZEA GRANDE-MT
Dispde sobre Composigdo de Comissao Especial do CMI/VG/MT.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Varzea Grande, no uso de
suas atribuicdes legais,que lhe sdo conferidos pela Lei Federal n°10.741/03/2003, Lei
Municipal n°2.778/2005 alterado pela Lei Municipal n°2.825/2005.

Considerando as Deliberagées em reunides ordindrias do Plenario n°®179,realizado no
dia 18 de novembro 2025.
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Resolve:

Art. 1 °- Formar Comissdo Especial no Ambito do Colegiado do CMI/VG, com a
finalidade de trabalhar a minuta da alteragéo da Lei da Politica Municipal dos Direitos
da Pessoa de Varzea Grande.

Art.2°- A Comissé&o sera composta pelos seguintes Conselheiros:

Cilbene Maria Rosa da Conceigdo — Associagdo de Cultura e Turismo de Bonsucesso
Beatris M.R. Borges — Associagao de Cultura e Turismo de Bonsucesso

Jessica Braga da Silva — OAB/VG - Ordem dos Advogados do Brasil

Mbnica de Paula Monterani Hintze - OAB/VG - Ordem dos Advogados do Brasil
Suzilene Paula de Moraes - Secretaria Desenv. Urbano e Regularizacédo Fundiaria
Fraulen Eliza R. M. E. Santos — Secretaria Municipal Defesa Social

Jodo Gumercindo Cassin- Lar dos Idosos Sao Vicente de Paulo

Art.3°- A Comissdo podera contar com o apoio Juridico e administrativo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e o auxilio de colaboragdo eventuais.

Art.4°- Estd Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo .

Varzea Grande-MT,12 de Dezembro de 2025.

Cilbene Maria Rosa da Concei¢édo

Presidente do Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa /VG/MT

Administragao Indireta

Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande -
DAE

Comissao de Avaliagao de Progressao Funcional

Portaria

PORTARIA N.° 362/2025

“Dispde sobre o Enquadramento dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande e da outras providencias”.

Zilmar Dias da Silva - Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea
Grande/DAE-VG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por meio da Lei.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 4.013/2014 que “Dispdem sobre a Criagdo do
Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais do Departamento de Agua e
Esgoto e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1°. Enquadrar somente a CLASSE da servidora deste Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande - DAE/VG, conforme anexo .

ANEXO - |
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO - NiVEL MEDIO

Carga Classe
Nome Matricula Perfil Admissao Averbagao 93 e
horaria .
Nivel
Ana Laura Agente de
Rezende da 620 9 13.12.2017 Nao 40 horas B-03
Costa Saneamento

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3°. Revogam-se disposi¢des anteriores.
Publique-se. Registra-se. Cumpra-se
Varzea Grande/MT, 10/12/2025
ZILMAR DIAS DA SILVA
PRESIDENTE

PORTARIA N.° 361/2025

“Dispde sobre o Enquadramento dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande e da outras providencias”.

Zilmar Dias da Silva — Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea
Grande/DAE-VG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por meio da Lei.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 4.013/2014 que “Dispdem sobre a Criagdo do
Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais do Departamento de Agua e
Esgoto e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1°. Enquadrar somente a CLASSE da servidora deste Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande - DAE/VG, conforme anexo .

ANEXO - |
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO - NiVEL MEDIO

Carga Classe
Nome Matricula Perfil Admissao | Averbacao "9 e
horaria .
Nivel
Patricia
Rafaelly de 661 Agentede | ¢ g 5018 Néo 40 c-03
AR Saneamento horas
Oliveira Giratto

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3°. Revogam-se disposigdes anteriores.
Publique-se. Registra-se. Cumpra-se
Varzea Grande/MT, 10/12/2025
ZILMAR DIAS DA SILVA
PRESIDENTE

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Varzea Grande

RESOLUGAO N° 06 , DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

0 Conselho Previdenciario do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Varzea Grande - PREVIVAG, no uso de suas atribuicdes e competéncias que lhe sdo
conferidas pela Lei n.o 4649/2020 por seu Regimento Interno, e

Considerando a deliberagdo tomada em reuniéo ordindria realizada em 15 de dezembro
de 2025;

Considerando o disposto no Art. 4° da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de
2021 e suas posteriores alteragdes, onde determina que os responsaveis pela gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social, deverdo definir a Politica Anual de Investimentos
dos recursos em moeda corrente;

RESOLVE:

Art. 10 O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Varzea Grande -
PREVIVAG, Estado de Mato Grosso , adotard a Politica Anual de Investimentos anexa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Vérzea Grande, 15 de dezembro de 2025

Juliano Cesar Bezerra Lemos
Presidente do Conselho do Previdenciario
MEMBROS:

Gongalina Josefa de Oliveira
Braz Jaciro Ferreira de Franca
Calistro Lemes do Nascimento
Gesenilton Figueiredo Nelo
Juscelino Dias de Moura
Cidney Jose de Campos

Rogério Santos da Silva
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